Styrelsesvedtaegt — skoler

Rammer, regler og bestemmelser for hvordan vi driver vores skoler, og hvordan
vi inddrager foraeldrene.
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Styrelsesvedtaegt for Rebild Kommunes skolevasen

Styrelsesvedtaegten udggr sammen med relevante bilag rammen for drift af skolerne i Rebild
Kommune. I styrelsesvedtaegten inkl. bilagene fastsaettes bestemmelser for skolevaesenets styring og
organisering.

Styrelsesvedtaegten sikrer foraeldrene indflydelse pa skolerne gennem etablering af skolebestyrelser
ved alle kommunale skoler, som det er fastsat i Folkeskoleloven. Formalet med skolebestyrelserne er,
at forzeldrene i et positivt og konstruktivt samarbejde med skolen sikres indflydelse pa de
overordnede principper for skolens virksomhed.

Kapitel 1. Skolebestyrelsens befgjelser

§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

Der nedsazettes skolebestyrelser i de kommunale skoler i henhold til Folkeskoleloven.

Stk. 2. Skolens leder og dennes stedfortraeder varetager bestyrelsens sekretaerfunktioner og
deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen og som fremgar af bilagene til denne vedtsegt. Kommunens mal for
skolens virksomhed efter Folkeskoleloven fastszettes i de kommunale politikker for omradet.
Kommunalbestyrelsen fastsaetter i forbindelse med den arlige budgetbehandling de gkonomiske
rammer for skolevaesenets arbejde.

Kommunalbestyrelsen delegerer til skolebestyrelserne sine befgjelser bortset fra:
¢ Bevillingskompetencen.

e Arbejdsgiverkompetencen.

Skolebestyrelsen skal inddrages mest muligt og varetager i henhold til Folkeskolelovens § 44
fglgende opgaver:

e Fgrer tilsyn med skolernes virksomhed.

e Fastseetter principper for skolens virksomhed.

e Godkender skolens budget indenfor de af kommunen fastsatte mal og rammer.
e Godkender undervisningsmidler.

e Fastseetter ordensregler.

e Afgiver udtalelse til kommunen om anseettelse af leder. Leerere og paedagoger.

e Udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens leeseplaner og afgiver udtalelse
til kommunalbestyrelsen om forsggs- og udviklingsarbejde i det omfang det overskrider
de mal og rammer som kommunalbestyrelsen har fastsat.
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§ 5.

« Kan udtale sig og stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der
vedrgrer den enkelte skole og skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som
kommunalbestyrelsen foreleegger dem.

e Afgiver en arlig beretning.

o Indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et feelles mgde om skolens virksomhed.
Pa et sddant mgde behandles arsberetningen.

e Pligt til at sikre sig Igbende budgetopfglgning.

Stk. 2 Safremt et konkret forhold ikke er kompetencelagt tilfalder
kompetencekommunalbestyrelsen.

For skolerne i Rebild Kommune er der kontraktstyring pd centerniveau kentraktstyrede. Bgrn-
og Ungechefen er kontraktholder, og skolens leder er forpligtet til at bidrage med indfrielsen af
centerkontraktens malsaetninger. Det-erskolens-leder,-som-erkontraktholder. Der er tale om en
gensidig forpligtigende aftale, som tilkendegiver hvilke mal og krav der stilles til skolerne samt
de vilkdr, hvorunder skolerne skal arbejde i kontraktperioden. Det er saledes Rebild Kommune,
der har det juridiske og bevillingsmaessige ansvar. Det betyder, at Kommunalbestyrelsen i
Rebild Kommune til enhver tid kan tilbagekalde eller aendre i kontrakten. Skolelederen skal i
arbejdet med centerkontrakten respektere skolebestyrelsens kompetence til at fastsaette
principper for arbejdet, ligesom bestyrelsen skal inddrages ved prioritering af de gkonomiske
tildelte midler til skolerne.

Kapitel 2. Skolebestyrelsens sammensatning og valg

§ 6. Ved hver skole oprettes en skolebestyrelse, der bestar af:

o 5 eller 7 foraeldrevalgte repraesentanter valgt af og blandt de personer, der har
foreeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i skolen. Skolebestyrelsen beslutter
selv, om der skal vaere 5 eller 7 foraeldrevalgte. Hvis skolen har undervisning pa flere
afdelinger skal der vaelges mindst 1 repraesentant for hver afdeling.

o 2 medarbejderrepraesentanter valgt af og blandt skolens personale
o 2 elevrepraesentanter valgt af og blandt eleverne

o Skolebestyrelsen kan beslutte, at tildele op til 2 pladser til repraesentanter for det
lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

Stk. 2. P4 Laeringscenter Himmerland bestar skolebestyrelsen af 5 foreeldrerepraesentanter og 2
medarbejderrepraesentanter.

Stk. 3. P3 Suldrup Skole er der 5 forzaeldrevalgte repreesentanter

Stk. 4. I @ster Hornum Bgrneunivers er der etableret samdrift mellem skole og dagtilbud.
Bestyrelsen bestdr her af 7 foraeldrerepraesentanter, heraf mindst en fra bgrnehaven og en fra
dagplejen. Herudover bestdr bestyrelsen af 2 medarbejderrepraesentant samt 2
elevrepraesentanter.

Stk. 5. I Kilden Bgrne- og Ungeunivers er der etableret samdrift mellem skole og dagtilbud.
Skolebestyrelsen bestdr her af 7 foreeldrevalgte repraesentanter, med mindst 1 repraesentant fra
hver afdeling, 1 fra dagplejen og 1 fra bgrnehaven. Herudover bestar bestyrelsen af 4
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medarbejderrepraesentanter med mindst 1 repraesentant fra hver afdeling samt 2
elevrepraesentanter, valgt ved henholdsvis Terndrup og Bzaelum Skoler.

Stk.6. Skolens leder og dennes stedfortraeder varetager skolebestyrelsens sekretaerfunktioner
og deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret. Skolebestyrelsen kan beslutte, at de
daglige ledere af afdelinger pa skolen og af skolens fritidsordning kan deltage i
skolebestyrelsens mgder uden stemmeret

Stk.7. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overveere den del af
droftelserne, der angdr sager vedrgrende enkelte elever eller medarbejdere.

§ 7. Foreeldrerepraesentanter veelges af og blandt personer, der har foraeldremyndighed over bgrn,
der er indskrevet i skolen. Skolebestyrelsesvalget skal i Rebild Kommune foregd elektronisk og i
gvrigt ift. reglerne i Folkeskoleloven og valgbekendtggrelsen.

Stk. 2. P3 Sortebakkeskolen, Karensmindeskolen, Haverslev-Ravnkilde Skole og Kilden Bgrne-
og Ungeunivers afholdes forskudte valg til skolebestyrelsen 2 ar efter de ordinaere valg. De
forskudte valg omfatter 3 pladser i bestyrelsen. De gvrige 4 pladser beszettes ved de ordinzere
valg.

Stk. 3. P38 @ster Hornum Skole afholdes der forskudte valg til skolebestyrelsen 2 &r efter de
ordinaere valg. De forskudte valg omfatter 3 foraeldrerepraesentanter.
Foraeldrerepraesentanterne vaelges for 4 ar ad gangen, dog skal det altid sikres at bgrnehaven
har mindst 1 foreeldrerepraesentant i bestyrelsen.

Stk. 4. P3 skoler med specialklasser pa mindst 3 klassetrin skal mindst 1 foraeldrerepraesentant
veere en foraeldre til et barn i specialklasse.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentanterne valges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der ggr tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling. Alle medarbejdere kan
stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme. De 2 medarbejdere, der har faet
flest og naestflest stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere vaelges efter samme procedure.

Stk. 6. Stemmeret er tillagt alle medarbejdere, der p.t. er ansat p& skolen. Kun medarbejdere
med et fremtidigt ansaettelsesforhold pd mindst 1 &r kan vaelges. Personer med tjenestetid pd
flere skoler har stemmeret hvert sted.

Stk. 7. Medarbejderrepraesentanterne vaelges for et ar ad gangen. Valget skal finde sted i
foraret og veere afsluttet senest 1. august.

Stk. 8. Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af elevradet i
starten af hvert skoledr.

§ 8. Pa skolebestyrelsens fgrste mgde veaelger medlemmerne en af foraeldrerepraesentanterne som

formand ved bundet flertalsvalg.

Kapitel 3. Skolebestyrelsens mgdevirksomhed

8§ 9. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.
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Stk. 2. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spgrgsmal af szerlig interesse for dem.

Stk. 3. Hvis et medlem har forfald meddeles dette til lederen sa tidligt som muligt. Lederen
indkalder suppleanten efter regler fastsat af den enkelte skolebestyrelse.

§ 10.Skolebestyrelsen afholder mgder, nar det gnskes af formanden eller ndr en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsorden.

Stk. 2. Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.

§ 11.Formanden indkalder til mgder med mindst 14 dages varsel. Ved presserende sager kan
indkaldelsen dog ske med kortere varsel.

Stk. 2. Formanden udarbejder en dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden
mgdet dagsorden med bilag til medlemmerne. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget skal
dette meddeles formanden senest 8 dage fgr mgdet afholdes

§ 12.Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 2. Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal. Alle valgte
bestyrelsesmedlemmer har stemmeret. Er der stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Kun personligt fremmgdte bestyrelsesmedlemmer kan stemme pd mgderne.

Stk. 3. Mgderne ledes af formanden.

§ 13.Der fgres protokol over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsprotokollen anfgres for hvert
mgde, hvilke personer der har vaeret til stede. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert
mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen og medsendes
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skolens leder eller dennes stedfortraeder fgrer under mg@derne tilsyn med bestyrelsens
protokol.

§ 14.Skolebestyrelsen kan i gvrigt selv fastsaette sin forretningsorden, herunder traeffe beslutning om
evt. valg af naestformand.

Kapitel 4. Kontakt med forvaltning og det politiske system.

§ 15.Skolebestyrelserne har i det daglige kontakt med kommunen gennem skolelederen. Politisk og
forvaltningsmaessigt hgrer skolerne — og dermed skolebestyrelsernes virke — under Bgrne- og
Familieudvalget.
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§ 16.Der afholdes mindst et arligt dialogmgde mellem skolebestyrelserne og Bgrne- og
Familieudvalget. Til mgdet inviteres mindst 2 medlemmer fra hver skolebestyrelse, en
medarbejderrepraesentant fra hver skole, Bgrne- og Familieudvalget, skolelederne og
repraesentanterne fra forvaltningen. Deltagerkredsen kan udvides til at omfatte andre personer,
der har interesse i skolevaesenet. Udover dialogmgderne er Bgrne-og Ungdomsudvalgsmgderne
i Igbet af dret henlagt til kommunens institutioner. I forbindelse med disse mgder vil skoler og
dagtilbud fa mulighed for at fortaelle, om noget af det der aktuelt arbejdes med i institutionen.

§ 17.1 forbindelse med vaesentligt sendringer af mal og rammer for skolevaesenet skal
skolebestyrelserne have mulighed for at udtale sig. Dette foregdr ved skriftlige hgringsrunder,
hvor skolebestyrelserne kan forholde sig til de konkrete forslag inden der traeffes endelig
beslutning herom. Der er normalt mindst 4 ugers hgringsfrist undtaget herfor er dog hgring i
forbindelse med budgetter og andre hastesager.

§ 18. Center Bgrn og Unge afholder efter hvert ordinzere skolebestyrelsesvalg et introduktionskursus
for de nye skolebestyrelser.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og @ndringer.

§ 19.Denne vedtaegt treeder i kraft pr. 1. december 2017. Desuden tilrettes styrelsesvedtaegten
Igbende jf. de politiske beslutninger.

§ 20. /£ndring af styrelsesvedtaegten kan kun foretages efter forudgdende indhentet udtalelse hos
skolebestyrelserne.
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