DAMSKE HANDICAPORGAMNISATIONER
REBILD

HIRINGSSVAR

Danske Handicaporganisationers medlemmer i Rebild Kommunes Handicaprad gnsker at give
dette hgringssvar vedr. fremtidig placering af Leeringscenter Himmerland.

Overordnet betragtning;

DH Rebild undrer sig generelt over det udarbejdede hgringsmateriale, der er kun lagt op til 2
scenarier og den valgte analysemetode er forskellige i de 2 fremsendte materialer. Vi mangler at
kunne foretage en direkte sammenligning, hvilket ikke er muligt, da de ikke indeholder de samme
parametre, det supplerende materiale handler stort set kun om gkonomi og transport.

Herudover vil DH Rebild stille kraftigt spgrgsmalstegn ved sammensaetningen af arbejdsgruppen,
som har forestaet analysearbejdet, som ligger til grund for denne hgring. Umiddelbart baerer
sammensaetningen preaeg af kun professionel inddragelse. De direkte bergrte parter, som bgrn og
foreeldre pa Laeringscenter Himmerland er ikke repraesenterede, f.eks. i form af repraesentanter fra
skolebestyrelsen i arbejdsgruppen. Der har i selve inddragelsesprocessen kun veeret afholdt fa
mader med bestyrelserne.

Analysen baerer tydeligt praeg af dette og der er flere spgrgsmal, som ville veere blevet besvaret,
hvis man have foretaget denne, for DH Rebild at se, vaesentlige inddragelse! Her teenker vi
specifikt pa, hvad er der gjort af overvejelser i forhold til fremtiden for barnehavedelen, vil der
forsat veere mulighed for at fa et saerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb for unge mennesker (STU)
og vi mangler ogsa en mere dybdegaende beskrivelse af, hvad det betyder for alle disse elever at
blive splittet og sat i nye rammer.

DH Rebild teenker, at disse mangler er i strid med Rebild Kommunes handicappolitik, hvor vi netop
vil mgde borgeren i gjenhgjde, sikre involvering og inddragelse og hvor vi arbejder ud fra veerdien
om samskabelse. DH Rebild stiller desuden spagrgsmalstegn ved den partsharing der foregar nu, vi
teenker at med en tidligere involvering ville selve processen veaere mere kvalificeret og de reelle
scenarier fremstaet mere nuanceret.

Barneperspektivet;

Hvad angar barneperspektivet skal fokus, som anfgrt i analysen sikre trivsel og udvikling for
eleverne og deraf stilles der szerlige krav til de fysiske rammer og det psedagogiske og faglige
indhold. Det er meget sveert at se et barneperspektiv ud fra det beskrevne scenarie 3a, hvor alt
feellesskab fra Leeringscenter Himmerland bliver oplast ved, at P-sporet flyttes til enten Suldrup
eller Kilden og F-sporet spredes for alle vinde. Mange af eleverne pa Laeringscenter Himmerland
har allerede veeret praesenteret for forskellige tilbud indenfor almenskoler og her viste det sig, at
den mulighed ikke fungerede, pa trods af ekstra ressourcer. Derfor kan DH Rebild ikke pa nogen
made se, at det skulle vaere en god idé at sende dem retur igen til almenomradet, pa trods af
afskaermning.

Der bliver brugt meget plads i analysen pa at beskrive muligheden og behovet for spejling. Med et
indgaende kendskab til begge typer af elever, stiller DH Rebild spgrgsmalstegn ved, hvor stort det
reelle behov er for spejling. Vi vurderer, at eleverne netop kan fa dette behov daekket i et skeermet
og trygt miljg — altsa i et segregeret undervisningstilbud. Barne- og undervisningsministeriet har i
flere ar netop arbejdet med, hvordan elever i de segregerede undervisningstilbud ogsa kan veere
en del af et fagligt og socialt faellesskab, hvor de oplever sig inkluderet og hvor de trives.
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DH Rebild er oprigtigt bekymret for, at Rebild Kommune nu igen splitter den faglige ekspertise og
gdelaegger den opnaede viden! Det treekker desvaerre historiske spor til dengang, hvor man
politisk valgte at lukke stuen for sarbare og handicappede bgrn, kaldet Raverstuen pa bgrnehaven
Troldehaven i Skerping.

Udviklings- og sparringsmuligheder hos ledelse og medarbeijdere;

DH Rebild har en forventning om, at der altid i Rebild Kommune skabes udviklings- og
sparringsmuligheder for alle ledere og for alle medarbejdere. Der er intet til hinder for dette, selvom
at det drejer sig om eksempelvis en mindre specialskole. Der skal altid skabes rum for
erfaringsudveksling, om det sa drejer sig om lokalt, kommunalt, tveerkommunalt eller sagar
nationalt. Der findes allerede rigtig mange laeringsmiljger og der er desuden god mulighed for at
hente assistance til en konkret problemstilling via VISO. DH Rebild har desvaerre kendskab til, at
Rebild Kommune, kun i meget begreenset omfang gar brug af disse muligheder.

Analysen papeger, at safremt F og P klasser flyttes til en almen skole, og leerer-teamet fra LCH
bliver en del af almen-teamet "mistes dog muligheden for intern sparring blandt medarbejderne pa
de to LCH-spor”.

Igennem diverse nedlukninger under Corona pandemien er alle blevet supergode til digitale
lasninger — sa uanset hvilken lgsning, der tages politisk i Rebild Kommune i denne sag, har DH
Rebild en forventning om, at der skabes de rum, der er ngdvendige for til hver en tid at sikre de
optimale forhold for alle medarbejdere i Rebild Kommune.

Arbejdsmiljget for alle ansatte skal saettes i fokus — for kun pa den made kan der skabes de
optimale rammer for videreudvikling og ikke mindst skabe den ngdvendige hgje faglighed og
engagement blandt personalet, til gavn for denne seerlige og meget sarbare malgruppe.

Organisering/bestyrelse;

DH Rebild har ikke valgt at forholde sig til denne i vores hgringssvar, der er klare regler for
hvordan en skolebestyrelse skal sammenseettes i loven og uanset valg af Igsning, har vi en
formodning om at dette overholdes.

Vi vil dog papege, at safremt der veelges scenarie 3a, vil der vaere et vaesentligt mindretal i
skolebestyrelsen, som repraesenterer det specialiserede omrade og dermed kan vi frygte, at deres
behov og ideer kun i ringe grad bringes i spil.

Byaningsmeessig vurdering

DH Rebild har en forventning til Rebild Kommune om at sikre, at kommunens bygninger til hver en
tid er i forsvarlig stand og lever op de lovgivningsmaessige krav i Byggeloven med tilhgrende
reglement. Her taenker vi seerligt pa formalsparagraffen, der har til hensigt at fremme
handicaptilgaengelig indretning.

For at overholde dette, mener DH Rebild, at der skal ses pa indretningen pa skolen samt seerligt
bgrnehaven pa Leeringscenter Himmerland. Herudover skal der ses pa udenders arealer, hvor
legepladsen for os at se, har meget tilbage af gnske.

Hvis der mod forventning vaelges scenarie 3a, stiller det meget store krav til indretning, her taenkes
bade i antal m?, kravet til afskeermning samt ikke mindst handicaptilgeengeligheden, da mange af
eleverne pa P-sporet ogsa har fysiske udfordringer. Her vil der for os at se veere enorme fysiske
udfordringer pa Kilden, som er i flere etager.



Placering i kommunen

Leeringscenter Himmerland ligger placeret i den gstlige del af Rebild Kommune, med en flytning af
P-sporet til Kilden (Scenarie 3a), som ligger i Baelum vil tilbuddet ligger endnu laengere gst pa.
Suldrup ligger i den vestlige del af Rebild Kommune og dermed mere centralt og har dermed en
bedre infrastrukturel beliggenhed. Da eleverne pa Laeringscenter Himmerland er bosiddende
overalt i Rebild Kommune og der ikke er evidens for, hvordan det vil se ud i fremtiden - er det
sveert at sige preecist hvad placeringen betyder ud fra et elev/foreeldre perspektiv.

DH Rebild tror, at det vigtigste vil veere, hvad tilbuddet kan tilbyde af gode fysiske rammer og ikke
mindst hgj faglighed, hvad malgruppen angar. Desveerre vil det altid veere sadan, at en del
barn/elever med szerlige behov skal lade sig transportere til det rette tilbud over kortere eller
lzengere afstande!

Et attraktiv tilbud
DH Rebild teenker, at det er vigtigt, at der en god forteelling om tilbuddet, her har alle et faelles
ansvar!

Hvis man ser pa Leeringscenter Himmerland, skal der skabes en ny forteelling af seerligt
elever/foreeldre/skolebestyrelse/personale, da det er her, det starste kendskab ligger og det er
ogsa her "fremtiden” skal sikres. Det er vigtigt at skabe samskabelse om den gode forteelling — for
kun pa den made vil den fremsté troveerdig!

Rebild Kommune og alle relevante ansatte, har ogsa et stort ansvar i at tale historien op og
visitere kommende elever til dette tilbud. Desvaerre er DH Rebild i tvivl om, at dette sker i
tilstreekkeligt omfang!

Herudover er det meget vigtigt at saette fokus pa, hvordan man rekrutterer og ikke mindst
fastholder personalet. Det er meget vigtigt at sikre, at der lsbende sker den ngdvendige
efteruddannelse og ikke mindst supervision.

Jkonomi/udgifter

DH Rebild udtaler sig principielt ikke omkring gkonomi, men vi undrer os over, hvordan de
"estimater”, der er beskrevet i analysen, er fremkommet. For os at se, virker det som om, at de er
taget ud af en sammenhaeng. Uanset hvilken beslutning, der bliver taget i denne sag, har DH
Rebild derfor en forventning om, at der vil blive bevilget de midler der skal til. Det har enorm
betydning for eleverne, at rammerne er pa plads for at sikre trivsel og ikke mindst udvikling.

Vi undrer os dog over, at der i analysen omtales bygningsmaessige forbedringer pa op til 6 mio. kr.
ved fx Suldrup skole, men at der ikke ses pa muligheden for hvad der kan forbedres pa
Laeringscenter Himmerland for samme pose penge.

Konklusion
Pa baggrund af ovennavnte er det DH Rebilds klare indtryk, at bern/elever fremover bedst
sikres trivsel og udvikling ved et forsat tilbud pa Laringscenter Himmerland (scenarie 1).

For at sikre dette skal der tilfares penge, sa tilbuddet kan ggres mere attraktivt og handicap
tilgaengeligt.

DH Rebild har en stor forventning til, at nar den endelig beslutning er taget i byradet omkring
fremtidig placering af Laeringscenter Himmerland, at man sa er tro mod denne beslutning og at der
skabes ro om tilbuddet, sa den nye forteelling far de rigtige praemisser for at blive fortalt!

Pa vegne af Danske Handicaporganisationer i Rebild Kommunes Handicaprad v/neestformand i
Handicapradet Marianne Heilskov



