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Hvem?
Hvad? Adfvilde?
Observér -
' Hvar? Dok & Hvad lzerte vi? Justere?
Hvornar? orumenter Implementere?

Hvordan?

Udfordring som giver anledning til pravehandling - beskriv kort

Hvilke udfordring seger vi at lese og hvad haber vi at opna?
(skriv egen tekst)

Hvilke af de fem pejlemaerker for udviklende fallesskaber har vi fokus pa?
(seet kryds)

Bgrn og unges stemme Kompetencer og kreativitet

En del af naermiljget

Samskabelse og ansvar

Anerkendelse

UDVIKLENDE FALLESSKABER

; = 3 SAMSKABELSE OG ANSVAR
KOMPETENCER OG KREATIVITET = A
Alle barn og unge oplever, at vi

Alle bor og unge er | trygee rammer
‘o8 medes af omsorgsfulde og kempetente
vaksne i en kultur praeset af engagement,
udvikling og kreativitet.

det bedst mulige erundlag for trivsel.
udvikling og dannelse.

ANERKENDELSE
Alle born, unge, fortdre og deres KommUNE §
netuzerk oplever at blive set og madt :
anerkendende med fokus pa at brr Rebld Hommunes viion for 8

arbejdetmed inklusion &

deres styrker i spi.
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Planlaeg

Hvad vil vi helt konkret afprove i praksis og hvor? Hvordan gor vi?
(skriv egen tekst)

Hvem skal provehandlingen skabe vaerdi for, og hvordan skal det hjalpe dem?
(skriv egen tekst)

Hvem skal involveres? Og hvem gor hvad?
(skriv egen tekst)

Hvad er tidsrammen? (start? slut? opfelgning?)
(skriv egen tekst)

Hvilke tegn pa forandring vil vi kigge efter?
(skriv egen tekst)
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Afprgv og iagttag

Gennemfor prevehandlingen. Observér, hvad der sker og notér her.
(Alle involverede dokumenterer hver iszer deres observationer)

' (skriv egen tekst)

Opfalgning - hvad lzerte vi?

Sammenlign jeres observationer med forventet udbytte.
e Hyvilken effekt havde prgvehandlingen ift. malgruppen?
e Hvilke uventede fordele og ulemper er der opstaet undervejs?
~ e Hvad overrasker og/eller giver anledning til nye spgrgsmal?
(skriv egen tekst)




Hvad er naeste skridt?
(veelg og begrund)

Det virker ikke!
Vi afvikler handlingen og informerer de involverede.

Vi er pa vej!
Vi justerer prgvehandlingen og afpragver igen (juster aftalerne omkring pravehandlingen og
informer de involverede)

Det virker og giver vaerdi for malgruppen og understotter udviklende fallesskaber!
Vi fortseetter og gor handlingen til en del af praksis.

(informer de involverede og folg lebende op. Udfyld skabelonen "prototype” sa andre kan
leere af jeres succes)
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