Procesplan - Velfcerdsaftalen Rebild Kommune

Maj 27.maj  Juni August 25. aug. September Oktober November December

Leder-/bestyrelsesfora Leder-/bestyrelsesfora

Oplaeg: Rane Willerslev
Workshop | Teenk vildt!” Workshop I

Dagtilbudsledere Arbejdsgruppe Dagtilbudsledere Arbejdsgruppe

Kickoff - kommunalt Ledelsessporet Ledelsessporet

“Vi scetter fri”

Inspirationsdag

Workshop | “Vikigger pa tveers” Workshop II

Medarbejdere Medarbejdere
Videns- Videns-
opsamling opsamling

Kickoff - lokalt Arbejdsgruppe
“Vi teenker frit" Fokus: Kvalitet

Workshop | Workshop Il
Forceldrebestyrelser Arbejdsgruppe Forceldrebestyrelser
Fokus: Tilsyn

Centralt spor
Udvalg, styregruppe og
politisk falgegruppe

1 | | i

Forventet ikrafttreeden Opstart af Frist for ensker om
af lov om Velfeerdsaftale lokale initiativer yderligere frihedsgrader

\

Evaluering
o - 20217 -
Evaluering




Procesplan - fortsat

Januar April Januar Januar Juni 2024
Onsket tilstand
Nyt tiIsyn Leder-/bestyrelsesfora \\\
Opstart Workshop llI
Dagtilbudsledere Arbejdsgruppe R
Ledelsessporet N
Workshop Ill
Medarbejdere Vision '
Videns- '
opsamling B
Workshop I Overgang til perioden
Forwldrebest)':/)relser efter Velfeerdsaftsalen

“Vi kigger frem” . L

Centralt spor

Udvalg, styregruppe og
politisk falgegruppe

Milepaele

Frist for ensker om Rebild Kommunes
yderligere frihedsgrader dagtilbud efter

Delevaluering Delevaluering velfeerdsaftalen
- 2022 - - 2023 -
- Evaluering Evaluering Slutevaluering
Evaluering v - 2022 - - 2023 - - 2024 -




