
Procesplan - Velfærdsaftalen Rebild Kommune 

Maj 

2021

Juni August September

Lokal markering 
af opstart 

“Vi tænker frit”

         Workshop I
Medarbejdere lokalt

  Workshop I
Dagtilbudsledere 
      på tværs   

Oplæg: Rane Willerslev
“Tænk vildt!”

Oktober

Review 

Planlæg

Videns-
opsamling

Arbejdsgruppe
Tilsyn

Handling 

Kickoff - kommunalt
“Vi sætter fri”

25.aug.     31. aug.31. maj

   Procesnotat
    Kvalitet og evaluering

   Opstart af 
lokale initiativer
fra 1. juni 2021

Frist for ønsker om 
yderligere frihedsgrader

1. oktober

Milepæle

Evaluering (nationalt, kommunalt og lokalt spor)

Forventet ikrafttræden 
af lov om Velfærdsaftale
6. maj 2021

November

         Workshop I
Forældrebestyrelser

lokalt

           Workshop 
      Leder-/forældrefora

Mødes månedsvis 
Centralt spor 

Udvalg, styregruppe og 
politisk følgegruppe

Opfølgning
Ledergruppen

December    29.-30.3. juni 19. aug.

   Arbejdsgruppe
   Ledelsessporet

Leder-/forældrefora

Arbejdsgruppe
Det brede perspektiv

VIVE udsender 
før-spørgeskemaer  
til leder og medar-
bejdere

   Arbejdsgruppe
   Ledelsessporet

Procesnotat for arbejdet 
med kvalitet og evalu-
ering er godkendt i sty-
regruppe, politisk følge-
gruppe og i ledergruppen

Procesplan 
for arbejdet 
med kvalitet 
og evaluering 
præsenteres på 
ledermøder

VIVE udsender 
spørgeskemaer  
til dagtilbuds- 
ledere 

Mødes kvartalsvis 

BFU

SagSagSag

 Workshop II
Dagtilbudsledere
v. Kasper Warming

         Workshop II
        Daglige ledere

          v. Kasper Warming

Besøgsrunde I hos 
alle dagtilbud (maj-juni)

   Arbejdsgruppe
   Ledelsessporet

Nyhedsbrev I Nyheds-
brev II

Nyheds-
brev III

           Netværk 
      7-kommuner



Procesplan - fortsat

Januar 

2022

Evaluering

Juni November

Review 

Planlæg

Videns-
opsamling

Handling 

Milepæle

Frist for ønsker om 
yderligere frihedsgrader

1. april 2022 Delevaluering 
- 2022 -

Mødes kvartalsvis 
Centralt spor 

Udvalg, styregruppe og 
politisk følgegruppe

April13. januar

Evaluering (nationalt, kommunalt og lokalt spor)

Nyt tilsyn
Opstart

Marts

BFU

Februar

Opstart på arbejdet med indikator-
er for kvalitet i leder-, medarbejder-, 
forældre- og børnefora.

Indsatsbeskrivelser 
til Vives midtvejs- 
evaluering

Maj 

Specialestuderende fra DPU 
interviewer medarbejdere

Sag SagSag: Tilsyn

Essay no. I   
At være fri til ...

  10. marts   24. marts

Besøg Helsingør
Udveksling

Besøgsrunde II hos 
alle dagtilbud 
(jan-feb)

Frist for ønsker om 
yderligere frihedsgrader

1. oktober 2022

Besøgsrunde III hos 
alle dagtilbud 
(maj-juni)

Inspirationsdag
“Vi kigger på tværs”

Essay no. I 
At være fri til

      2. maj

          Opfølgning 
      CBU &CSKF

Besøg af 
Folketingets Børne- og 
undervisningsudvalget 

         Workshop III
Medarbejdere og 
forældre lokalt

Sparring på 
frisættende lederskab

med Kasper Warming 
‘alene leder’ eller i lederteam 

(april-juni)

   Arbejdsgruppe
   Ledelsessporet

  Workshop III
Dagtilbudsledere
      på tværs 

           Workshop 
      Leder-/forældrefora

         Workshop III
Forældre lokalt

Review 

Planlæg

Videns-
opsamling

Handling 

   Arbejdsgruppe
   Ledelsessporet

   Fokus
   Kvalitet  Fokus: Kvalitet

Et børneperspektiv
Faciliterede dialoger

Oktober

Besøg fra Helsingør
Udveksling

           Workshop 
      Leder-/forældrefora

Nyheds-
brev 4



November

Procesplan - fortsat

Januar 

2023

Evaluering

Vision

Mål & retning

Resultater

Ønsket tilstand

September 2024

2024

Januar 

Evaluering 
- 2023 -

Milepæle

 Overgang til perioden 
efter Velfærdsaftsalen

“Vi kigger frem”

Delevaluering 
- 2023 -

Slutevaluering 
- 2024 -

Rebild Kommunes
dagtilbud efter 
Velfærdsaftalen

Mødes kvartalsvis 
Centralt spor 

Udvalg, styregruppe og 
politisk følgegruppe

April

Den videre proces fortsættes og justeres på 
baggrund af vidensopsamlinger og 
den løbende evaluering ... 

VIVE udsender efter-spørgeskemaer 
til leder og medarbejdere

Evaluering (nationalt, kommunalt og lokalt spor)

Marts

BFU

Februar


