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Opgave der venter / tidshorisont

Politik og strategier

Revidering af Rebild
Kommunes handicappolitik
BFU, SU, TMU, KFU, AMU

Rebild Kommunes handicappolitik er geeldende 2019-
2022, og skal derfor revideres i 2022, sa en
handicappolitik kan veere klar primo 2023.

| Igbet af 2022 skal udvalgene pa tveers af fagomraderne
forholde sig til nuveerende handicappolitik samt
handicapradets kommentarer og forslag til justeringer.
Endelig behandling af ny handicappolitik sker i byradet
ultimo 2022

Velfeerdsaftale pa
dagtilbudsomradet
BFU

Statsministeren annoncerede ved sin tale til
Folketingets abning i 2020 regeringens gnske om at
indga velfeerdsaftaler. En velfaerdsaftale er en
samarbejdsbaseret vej til at udvikle velfeerden og
skabe stgrre raderum lokalt, bade for borgerne og
medarbejderne. Regeringen har indgaet
velfeerdsaftaler for 3 velfeerdsomrader:
dagtilbudsomradet, folkeskoleomradet og
2ldreomradet, hvor Rebild Kommune blev udvalgt til
at indga en velfeerdsaftale pa dagtilbudsomradet.

Det er ambitionen med velferdsaftalerne, at ledere og
medarbejdere skal saettes fri af bureaukrati og
regulering. Regeringen har frisat kommunen for en
reekke statslige regler pa dagtilbudsomradet - dog er
der sat nogle ‘hegnspzle’, som fastleegger vilkar, som
ikke kan fraviges. Rebild har samtidig forpligtet sig pa
at gennemfgre en omfattende fritagelse fra kommunal
regulering - | Rebild er det udmgntet ved at give
maksimal frihed for de enkelte dagtilbud, mens
foraeldres rettigheder pa tvaers er fastholdt.

Politikere saetter mal og retning og ellers gives der

Arbejdet med velfzerdsaftalen skal fglges og understgttes.
Det er vigtigt at fastholde fokus p3, at dagtilbuddene i
videst muligt omfang er frisat fra kommunal regulering.
Velfeerdsaftalen tradte i kraft d. 1.6.2021 og varer frem til
30.9.2024.




frihed til den enkelte dagtilbud - deres ledere,
medarbejdere og foraeldre, Kommunens politikker og
retningslinjer pa dagtilbudsomradet er reduceret til et
koncentrat pa én side af alle eksisterende politikker
mv.

Erfaringerne fra forsggene vil efterfglgende skulle
bruges til at forbedre velfeerden pa tveers af hele
Danmark.

Kreativ problemlgsende lzering
BFU

Som en del af indsatsen om spaendende og
motiverende skoledage indgar udviklingen af en
problembaseret tilgang til lzering (PBL), som en af flere
lzeringsmetoder. | juni 2019 blev det politisk besluttet
at vedtage problembaseret tilgang til leering som feelles
didaktik metode til at understgtte en spaendende og
motiverende skoledage pa tveers af skolerne i Rebild
Kommune.

Der er igangsat et pilotprojekt pa Suldrup Skole omkring
Problembaseret tilgang til lzering. Projektet slutevalueres
juni 2022.

Der arbejdes pa en ansggning til AP Mgller fonden i
samarbejde med Aalborg Universitet i december 2021, som
skal sikre midler til, at alle folkeskoler i Rebild Koommune
kan understgtte forandringsprocessen med
kompetenceudvikle af deres medarbejdere. Svar pa
ansggning forventes 1. halvar 2022. Ansggningen daekker
en 4. arig periode implementeringsperiode.

Samarbejde mellem Stgvring
skolerne om en spaendende

| forbindelse med beslutning om kapacitet pa
skoleomradet i Stgvring i 2018 blev der fra politisk side

Der har veeret arbejdet med at styrke samarbejdet mellem
de to skoler og det har resulteret i, at de har udarbejdet en

udskoling udtrykt @nske om et teettere samarbejde mellem byens | procesplan for samarbejdet mellem skolerne med fire

BFU skoler med henblik pa at skabe spaendende og delprojekter, som er fremlagt i december 2021. Status pa
motiverende skoledag pa tveers, saerligt med fokus pa delprojekterne praesenteres til udvalget til efteraret 2022.
udskolingen.

Skole- | Uddannelsesradet i 2020 har samarbejdet mellem Skole-virksomhedssamarbejdet er et tvaergaende

virksomhedssamarbejdet
BFU

folkeskoler og virksomheder veeret pa dagsordenen ud
fra et gnske om at nuancere elevers uddannelsesvalg
og fremme deres udsyn. Pa baggrund af radets
drgftelser har en nedsat arbejdsgruppe haft til opgave
at udvikle en indsats til formalet.

kommunalt samarbejde mellem Center Bgrn & Unge og
Center Arbejdsmarked. Projektet forlgber pa alle 8. argange
i kommunen og gennemfgres i samarbejde med lokale
virksomheder og naturvidenskabernes Hus. Projektet er
igangsat i 2021 og slutevalueres i 2024.




Feelleselevrad
BFU

Med henblik pa gget medbestemmelse blandt
folkeskoleeleverne i Rebild blev det i juni 2020 politisk
besluttet at etablere et feelleselevrad pa tveers af alle
folkeskoler i kommunen.

Feelleselevradet havde fgrste konstituerende mgde i april

2021. Fzelleselevradet vil Igbende blive involveret i
relevante politiske sager, hgringer m.v.

Talentforlgb for
folkeskoleelever
BFU

Talentudvikling har haft et politisk fokus i 2019 og 2020
ud fra et politisk gnske om, at folkeskolen skal

udfordre alle elever - ogsa de szrlig dygtige og elever
med et hgjt leeringspotentiale.

Der er igangsat et udviklingsprojekt for talentudvikling pa

tveers af skoleomradet med laeringscamps. Dette er

igangsat i 2021 og Igber i 3 ar - status pa 1. rul preesenteres

for udvalget maj/junii 2022.

Udviklende faellesskaber
BFU

| september 2020 blev en feelles vision for arbejdet
med inkluderende praksis politisk besluttet. Visionen
beskriver malet, mindsettet og pejlemarkerne for de
"Udviklende faellesskaber” for bgrn og unge i Rebild
Kommune.

| arbejdet med visionen og pejlemaerkerne arbejdes
systematisk med prgvehandlinger som metode. Der
udvikles, igangsaettes, evalueres og videndeles
prgvehandlinger lokalt og pa tveaers. | foraret 2022
fremlaegges for udvalget en status pa arbejdet med
visionen.

Kompetenceudviklingsprojekt
“Den mangfoldige skole”
BFU

Skolecheferne i de Nordjyske kommuner har gennem
de sidste par ar drgftet udfordringerne omkring
inklusion og er gaet sammen om et
kompetenceudviklingsprojekt ‘Den mangfoldige skole’ i
samarbejde med UCN og AP Mgller fonden.

Der forventes svar pa ansggningen i 1. halvar af 2022,
hvorefter kompetenceudviklingsprojektet vil ga i gang.

Ordblindestrategi
BFU

Der er sket en generel stigning i antallet af
identificerede elever i folkeskolen med ordblindhed.
Dette har medfgrt et gget fokus pa ordblindeomradet
pa skolerne i Rebild. Bl.a. har kommunens
leesevejledere ytret gnske om, at der udarbejdes en
kommunal ordblindestrategi, der skal sikre et fzlles
afsaet skolerne imellem, og som vil kunne opkvalificere
deres, leerernes samt ledelsens arbejde pa omradet.

Der udarbejdes en falles kommunal ordblindestrategi.
Strategien fremlaegges udvalget i januar 2022.

It- strategi pa bgrn- og
ungeomradet
BFU

IT og digitalisering er en vaesentlig del af dagligdagen
og der sker hele tiden stor udvikling pa dette omarde.
Det skal vi fglge med pd bade som samlet Center men
ogsa i arbejdet med bgrn og unge. Derfor er der behov

Udarbejdelsen af kommisoriet for opgaven er igangsat og vil

blive forelagt til politisk behandling i foraret 2022.




for at udarbejde en ny It og digitaliseringsstrategi, da
den nuveerende it-strategi er udarbejdet i 2015.

Indsatser i forleengelse af
evaluering af
specialundervisningen
BFU

| forbindelse med evalueringen af tildelingsmodellen
pa skoleomradet i 2018 blev der iveerksat en analyse af
specialundervisningsomradet. Det resulterede i en
justering af malgruppebeskrivelserne og taksterne for
kommunens specialtilbud. Derudover blev der rettet et
fokus pa elevernes livsduelighed, herunder
uddannelsesparathed og mulighed for eksamen.
Samtidig skulle der seettes fokus pa anvendelsen af
specialpaedagogisk bistand (en mellemform) samt ske
en systematisering og kvalificering af
visitationsprocedurene.

Indsatserne der er besluttet i forlaengelse af analysen er
igangsat og der arbejdes med udviklingen af de forskellige
elementer. Vi ser imidlertid at behovet for
specialundervisning er stigende. der vil derfor fortsat vaere
behov for et skaerpet fokus pa dette omrade.

Skolefraveer
BFU, CFH

Elev fraveer har vaeret et fokus i den sidste
byradsperiode og der blev i 2017 igangsat et nyt
me@deforum "OBS"-mgder imellem CFH og CBU, med
fokus pa at nedbringe elevfravaeret. OBS-forlgbet har
haft en positiv betydning, men samtidig opleves nye
udfordringer i arbejdet med skolefravaer. Der arbejdes
nu med at imgdekomme disse udfordringer gennem
en systematisering af handteringen af skolefravaer og
samarbejdet omkring, at "alle elever kommer i skole".

Der udarbejdes en faelles kommunal fravaersstrategi med
tilhgrende handlevejledning. Strategien fremlaegges
udvalget i foraret 2022.

@konomi og styring

Ledelsesinformation og
ledelsestilsyn pa familie- og
bgrnehandicapomradet
BFU

B@rne- og Familieudvalget har tidligere modtaget
kvartalsvis ledelsesinformation samt -tilsyn pa familie-
og bgrnehandicapomradet.

Pa udvalgsmgde d. 29. september 2021 besluttede
Bgrne- og Familieudvalget at aendre kadencen pa
ledelsesinformation og ledelsestilsyn til hver 4. maned.

Bgrne- og Familieudvalget vil fremadrettet modtage
ledelsesinformation og ledelsestilsyn hver 4. maned.




PPR
BFU

| forbindelse med budgetforhandlingerne for 2022-25
blev der udarbejdet et budgetnotat, da PPR er presset
grundet stor stigning i antal sager og opgaver.

Der blev anmodet om 1,5 mio. kr. for at bevare det
nuveerende serviceniveau. Der blev i forbindelse med
budgettet fundet 0,5 mio. kr., hvilket betgd, at
forvaltningen udarbejdede forslag til, hvordan den
manglende tilfgrsel kan udmgntes gennem
servicereduktioner.

P3 udvalgsmgdet d. 1. december besluttede BFU at
udseette beslutningen om udmgntning af
servicereduktion til januar.

Forvaltningen skal pa januar mgdet redeggre for, hvordan
pengene evt. kan findes inden for eget budget indenfor
puljen til fremtidens folkeskole og herunder, hvilke
konsekvenser det far herfor. Derudover skal forvaltningen
prioriterer de servicereduktioner, som skal ske derudover,
for at realisere de manglende midler til PPR.

Landspolitiske initiativer

Bgrnene fagrst
BFU

Der er i Folketinget indgaet en bred politisk aftale om
reformen “Bgrnene Fgrst”. Lovforslaget — Barnets Lov -
forventes fremlagt primo 2022 med ikrafttraedelse
januar 2023.

| den nuvaerende aftale indgar bl.a. nedenstdende initiativer
hvoraf flere forventeligt skal behandles i BFU:

Etablering af Familiehuse i hele landet

Faerre skift af sagsbehandler — to sagsbehandlere
pa saerligt sveere sager

Reform af familieplejeomradet

Reform af eftervaernsomradet

Obligatorisk sgskende-undersggelse af under-15-
arige ved anbringelse

Obligatorisk foraeldrehandleplan til B&U udvalget
Aflastning efter bgrnenes behov - ikke biologiske
forzeldres eller plejefamiliens behov

Anbringelse som forebyggende indsats

Flere familieanbringelser

Mulighed for bortadoption og anbringelse fgr
fadslen

Udvidede adoptionsregler

Flere netvaerksanbringelser

Flere permanente anbringelser

Selvsteendig partstatus fra 10. ar




- Barnets stemme far stgrre betydning

- Sanering i proceskrav

- Bedre kvalitet pa dggninstitutioner og
opholdssteder

Tidlig forebyggende indsats

Fzelles Indsats Fzelles Indsats blev igangsat i 2016 — fgrst som Bgrne- og Familieudvalget modtager hvert halvar en status
BFU, SU tidsbegraenset projekt, men det blev politisk besluttet, | pa Falles Indsats.
at Feelles Indsats fra 2020 grundet de gode resultater
blev en permanent tidlig forebyggende indsats for Fgrste halvar modtager udvalgene status pa resultatmalene
familier til bgrn i alderen 0-16 ar i Rebild Kommune. pa baggrund af helarstallene fra det forgangne ar. Andet

halvar modtager udvalgene en mindre status med mere
fokus pa drift.







