Bilag 3: Tilbagemeldinger (bruttoliste) — malsaetninger til B&U politik

Afsender / kontaktperson

Malsaetning

Begrundelse

Ledergruppen CAB / Ann Frederiksen

@get fokus pa samarbejde med virksomheder —
teetter sammenknytning mellem skole og
virksomhederne — taettere pa virkeligheden.

De elever der traenger til praktiske erfaringer,
kan komme i praktik i virksomhederne. De kan
maske af den vej fa fritidsjob. Fritidsjob er
vigtig laering for bgrn og unge

CAB kan bidrage med opsggende indsats
CAB kan hjzelpe med at finde lzerepladser

CFH Lokal MED / Niels Sandemann

Foraldrerollen:
- Ansvar
- Mod / dannelse
- Opdragelse

Vi oplever mange foraeldre der har vanskeligt
ved at tage foreeldreskabet pa sig. Vaere tydelig
rollemodel, turde stille krav og veere den
voksne.

Vi skal hverken som foreeldre eller ansatte
vaere venner med bgrnene — men vaere
autentiske voksne. Vide at de voksne kan vise
en vej.

CFH Lokal MED / Niels Sandemann

Ggre barnets stemme synlig:
- Inddragelse, ikke hgring
- Indrette vores systemer sa de mest
udsatte bgrn kan fgle sig oprigtig set,
hgrt og inddraget.

Medinddragelse af barnet og den unge er bade
vigtigt, og en del af tidens and.

Bgrnene fgrst og Barnets lov fokuserer pa et
nyt bgrnesyn, hvor barnet er i centrum, og ikke
sa meget de voksne.

Det gnsker vi ogsa fremmes i denne politik.

Dagtilbudsudvalg Suldrup / Nynne Fristrup-
Hogh

Betydningsfulde faellesskaber op igennem et
barns / en unges liv.

At barnet oplever at have en betydning i
forhold til feellesskabet. Bade at bidrage og
modtage til/fra faellesskabet.

Dagtilbudsudvalg Suldrup / Nynne Fristrup-
Hogh

Rum og rammer hvor unge kan mgdes. Bade
som planlagte fritidsaktiviteter, -sport,
ungdomsklubber, m.m. Men ogsa steder hvor

Voksne der kan rumme at de unge, selv er med
til at preege/bestemme hvad der skal ske.
Idraets aktiviteter/klubber der kan rumme bade
eliten og bredden.




de unge kan haenge. ud og kan fa mulighed for
at seette deres eget praeg pa stedet

Kilden Bgrne- og Ungeunivers — bestyrelsen
Sgren Jgrgensen

At acceptere og respektere hinanden pa tvaers
af personligheder og forskelligheder

Det fordrer en tryg kultur, et godt faellesskab.
En tryghed til at ogsa at veere deltagende i
undervisningen. Man har lyst til at vaere med i
undervisningen.

Kilden Bgrne- og Ungeunivers — bestyrelsen
Sgren Jgrgensen

At kunne rumme individets mangfoldighed
(feellesskabende didaktikker)

Faellesskaber — at kunne tilbyde rammerne for
forpligtigende faellesskaber.

Kilden Bgrne- og Ungeunivers — bestyrelsen
Sgren Jgrgensen

At skabe sammenhangende bgrne- og unge liv
med gode overgange og relationer — uanset
forudsaetninger og geografisk placering skal
bgrn og unge have lige mulighed for at udvikle
sig til livsduelige mennesker.

Kilden Bgrne- og Ungeunivers — bestyrelsen
S@ren Jgrgensen

At sikre trygge overgange fra
e Hjem til dagpleje
o Dagpleje til dagtilbud
e Dagtilbud til skole
Skole til ungdomsuddannelse

De forskellige erfaringer med overgange satter
spor i et barn.

OBS - tilrettelaeggelse af overgange skal ske pa
baggrund af faglige begrundelser og ikke ud fra
”synsninger”

Kilden Bgrne- og Ungeunivers — bestyrelsen
S@ren Jgrgensen

Tidlig indsats
- Alternativ tilgang til bgrn med szerlige
behov

Inkluderende indsats

Flere og flere bgrn visiteres til specialtilbud.
Det er en veerdi for at barnet at blive i
naermiljget

CAB Lokal MED / Ann Frederiksen

@get fokus pa en styrkelse i overgange
(ungeomradet)

Der er brug for stgrre samhgrighed internt i
kommunen mellem vores centre (CFH, CAB og
CBU).

Fra 3 til 2 (radhuse) kan maske hjzelpe til med
dette.




CAB Lokal MED / Ann Frederiksen

Via forebyggelse at sikre alle unge bliver
livsduelige voksne, der er selvforsggende.

Fokus pa hvad man pa sigt gerne vil have ud af
det — at vi understgtter de unge bliver
livsduelige voksne.

Sikre et kun et minimum nar dgren til
jobcentret. (Mindske antallet hvert ar.)

Forebyggelse tidligt i skolen giver de bedste
resultater pa den lange bane. Vi skal bruger de
ressourcer vi har som kommune, sa vi far
muligt ud af det.

Et eksempel pa forebyggelse kan veere at leere
bgrn og unge at mestre deres
sygdom/diagnose. Hvis de far diagnosen tidligt,
kan de tidligere laerer at trives og dermed lzere
pensum i folkeskolen og ungdomsuddannelse.

Fokus pa tidligere udredning. Med henblik pa
at skabe de bedste forudszetninger for lzering,
med sigtet pa at sa stor en andel af en
ungdoms argang kan indtraede pa en ungdoms
uddannelse.

Handicapradet / Sisse Skyum

Styrke samarbejdet og kommunikationen
mellem institution og hjem

Forzeldre til bgrn/unge med szerlige behov
oplever ofte, at de ikke kender formalet med
en indsats, og hvad malsatningen er omkring
den igangsatte indsats. Vi tror pa, at med et
stgrre fokus pa opfglgning pa indsatser kan
samarbejdet mellem institution og hjem
styrkes.

Handicapradet / Sisse Skyum

Gode overgange

Nogle forzeldre til bgrn og unge med szerlige
behov oplever at gode indsatser ikke fglges op i
overgange, mens andre oplever, at der knyttes
uhensigtsmaessige narrativer til barnet eller




den unge. Det er vigtigt med gode beskrivelser
af barnet/den unges udfordringer, og
foraeldrenes perspektiv herpa, ved skifte
mellem institutioner.

CBU Sektor MED / Sisse Skyum

Livsovergange skal opleves som
sammenhangende og naturlige forlaengelser.

Det er vigtigt, at der er en rgd trad, hver gang
et barn eller ung star overfor en overgang -
saerligt i forhold til bgrn i specialtilbud, hvor det
er vigtigt at information og indsatser fglger
med barnet.

CBU Sektor MED / Sisse Skyum

Betydningsfulde og mangfoldige faellesskaber
for alle bgrn og unge med gode rollemodeller i
bade dagligdagen og i fritidslivet.

Det kan veere en stor udfordring for unge, der
f.eks. ikke interesserer sig for sport at finde
fritidsaktiviteter, hvor det ikke er en sport der
er omdrejningspunktet. Der bgr derfor veere
gget fokus pa at skabe mangfoldighed i
fritidstilbuddene, og samtidig understgtte
foraeldredeltagelse og tilstedeveerelsen af
betydningsfulde voksne i bgrn og unges
fritidsliv.

Der bgr fokuseres pa at skabe fysiske rammer,
hvor gode fzallesskaber kan dannes.

Ungdomsskolen bestyrelse / Jens Skov
Jgrgensen

At vi ser pa unge som en ressource, der kan og
gerne vil.

Vi oplever i bestyrelsen ofte unge italesat som
nogen, der skal hjaelpes, optimeres eller direkte
"fixes”. Et positivt udviklende mindset i vores
syn pa unge er afggrende for succes med
politikken.

Ungdomsskolen bestyrelse / Jens Skov
Jgrgensen

At vi anser den frie tid/fritiden som en
afg@rende ressource i bgrn og unges
dannelsesarbejde.

Vi oplever i bestyrelsen ofte et entydigt fokus
pa formel laering og malbare praestationer som
pejlemaerker for om et barn/en unge er
lykkedes.

Ungdomsskolen bestyrelse / Jens Skov
Jgrgensen

At vi i Rebild Kommune passer pa de
eksisterende og udvikler nye alternative
laeringsarenaer og motivationsbarne
faellesskaber.

Bg@rn og unges behov flytter sig med tiden, sa vi
skal som professionelle voksne lytte nysgerrigt
og udvikle —imens vi husker pa hvem udvikling
kan have negative konsekvenser for.




Sektor MED Center Sundhed, Kultur og Fritid
/Lotte Holt Worup

Fokus pa forebyggelse i forhold til

KRAMS (Kost, Rygning, Alkohol, Motion og
Sgvn/Sex) og mental sundhed - gerne det
dobbelte KRAM (Kompetencer, Relationer,
Accept, Mestring)

Stikord fra drgftelsen:
e Sundhedskompetencer

e Forebyggelse herunder af ensomhed
e Rum der kan rumme psykisk sarbarhed

e Skabe lige muligheder (ikke samme
tilbud til alle, men der skal vaere de
tilbud som den enkelte gnsker)

e Livsduelige unge og voksne

e KRAM faktorer i bgrnehgjde

Sektor MED Center Sundhed, Kultur og Fritid
/Lotte Holt Worup

Alle bgrn og unge skal sikres kendskab og
adgang til en diversitet af tilbud inden for
kultur og fritidsomradet.

Stikord fra drgftelsen:
e Skabe mulighed for en aktiv fritid

e Lyst til at lzere og opleve
e Skabe identitet/dannelse
e Opna faerdigheder

Kontaktpersonordningen bgrn og unge, CFH
/Dorte Rgmer

Nemmere adgang til fritids og nytte jobs

Vi oplever unge i alderen 14 ar og opefter, der
gerne vil arbejde, men ikke selv formar at
skaffe det. De kan maske ikke udfylde
"ordinzere jobs”. Derfor ogsa en mulighed for
nyttejobs med arbejdsdusgr.

Kontaktpersonordningen bgrn og unge, CFH
/Dorte Rgmer

Fra ensomhed til "det gode faellesskab”

Vi oplever unge, der star uden for feellesskabet
og som ikke selv evner at raekke ud.

| vaerste fald bliver de en del af et faellesskab,
hvor de ”“overtales” til kriminalitet

Sektor MED CFH/ Niels Sandemann

Hurtigere feelles reaktion ved skolefravaer —
ambition er at ALLE bgrn gar i skole hver dag,
at INGEN bgrn har fraveaer, og ALLE bgrn
deltager i den feelles undervisning.

Den feelles skolegang er socialiseringen til livet,
leeringen og faellesskaberne.

Vi har stadig for mange bgrn der gar for lidt i
skole.

Ingen bgrn bgr have ene eller
hjemmeundervisning.

Vi vil gerne nedbryde sektor
ansvarlighedsprincippet, sa special indsatserne




Ambitionen er et feelles anliggende mellem
foraeldre, skole, normal og specialsystemet.

kommer pa banen og understgtter
normalsystemet tidligere — tror pa at denne
indsats vil vaere forebyggende og virksom.

Sektor MED CFH / Niels Sandemann

At have en stemme i eget liv — at udsatte bgrn
foler sig inddraget.

Vi vil gerne at barnets/bgrnenes stemme altid
bliver hgrt nar vi planlaegger tiltag,
undervisning, aktiviteter.

Vores tilgang skal veere at det skal give mening
for barnet — dertil skal vi inddrage barnet og
hgre dets drgmme, meninger og stemme.




