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Ledelsesspor

Feelles spor for ledere pa tvaers af alle kommunens skoler. Forlgber i den tredrige projektperioden efterar 2023 til 2025.
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Prgvehandlinger - ledelsesaktionslaeringsforlgb pa tvaers af ledergrupper

Faelles spor
CBU, UCN, ledere,
ressourcepersonetr.
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Medarbejdere, ressourcepersoner og ledere pa den enkelte skole. Forlgber i den periode, hvor skolen er en del af projektet (max 1% ar).
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