
Tema- 
møder

Tema- 
møder

Ledelsesspor
Fælles spor for ledere på tværs af alle kommunens skoler. Forløber i den treårige projektperioden efterår 2023 til 2025.

Ef
te

rå
r 

2
2

Seminar I
Fælles sprog og 

forståelse

Forankrings-
møde

Skole, CBU og 
UCN

Lokalt spor
Medarbejdere, ressourcepersoner og ledere på den enkelte skole. Forløber i den periode, hvor skolen er en del af projektet (max 1½ år).    

Workshop I
vidensinput

Workshop II
vidensinput

Sparring
Teams Forankrings-

møde
Skole, CBU og 

UCN

Opstartsmøde
CBU, UCN, 
ledelse og 
ressource-
personer

Informeret 
beslutnings-

grundlag
fx sparringer mellem 

leder-centerchef, 
skoleudviklings-
samtaler o.lign.

Kickoff
Fælles opstart

Fælles spor
CBU, UCN, ledere, 
ressourcepersoner.
(2023-2025)

Informeret 
beslutnings-

grundlag
Arbejdsgruppe-

møder med ledelses-
repræsentanter Tema- 

møder

Seminar II

Møder om 
ledelse

vidensinput

Møder om 
ledelse

vidensinput

x-antal gange. Der, 
hvor det giver værdi, 
at flere inviteres med.

Incl.
Ressource- 
personer

Videndeling
Læring og 
erfaringer

Prøvehandlinger - ledelsesaktionslæringsforløb på tværs af ledergrupper  

Sparring
Teams 

Sparring
Teams Sparring

Teams 
Sparring

Teams 

Prøvehandlinger
Prøvehandlinger

Sparring
Ledelse

Sparring
Skole

Sparring
Ledelse

Sparring
Ledelse

Sparring
Ledelse

Sparring
Skole

Incl.
Ressource- 
personer

Incl.
Ressource- 
personer

Netværk
ressource- 
personer

Netværk
ressource- 
personer

Netværk
ressource- 
personer

Netværk
ressource- 
personer-

Netværk
ressource- 
personer

Netværk
ressource- 
personer


