Heringssvar vedrgrende lukning af
Leeringscenter Himmerland

Baggrunden for at lukke Laeringscenter Himmerland bunder i, at Rebild Kommune skal spare pa
skoleomradet. | hgringsmaterialet fremgar det, at @konomiudvalget har anmodet om, at der ogsa
blev udarbejdet forslag til strukturelle forslag til tiltag, som kunne have et gkonomisk potentiale. Her
fandt man, at det var muligt at spare 350.000 kr. det fgrste ar og herefter 850.000 kr. de
efterfglgende ar.

Lukningen af Leeringscenter Himmerland begrundes derudover med fglgende tekst:

”1 2021 blev der udarbejdet en analyse af 'En baeredygtig fremtid for Laeringscenter Himmerland".
Analysen blev udarbejdet af forvaltningen, PPR-leder og ledelsesrepraesentanter fra de bergrte skoler
og ad hoc inddragelse af medarbejdere og bestyrelsesrepreesentanter mm. Analysen - som er
medtaget som grundlag for konklusionerne i den samlede analyse af skole- og dagtilbudsomradet i
2023 - viste fglgende faglige argumenter for nedlaeggelse:

e Bgrneperspektivet

e Udvikling- og Sparingsmuligheder for medarbejdere og ledelse
e Central placering

e Beredygtighed

| det efterfglgende vil vi gerne give vores modsvar til denne argumentation:

Den gkonomiske mulige besparelse

Her pegede forvaltningen pa, at det var muligt at spare 350.000 kr. det fgrste ar og herefter 850.000
kr. de efterfglgende ar ved at lukke leeringscenteret:

@konomien er uigennemsigtig, da det ikke fremgar, hvoraf tallene kommer. Vi har dog forsggt at fa et
overblik gennem agtindsigt og andet materiale vi har modtaget af kommunen. Dog uden, at vi har
kunnet finde sammenhang i tallene. Vores bedste bud fremgar af nedenstaende.

Et ar pa LCH koster i dag 424.751 kr. pr. elev for Rebild Kommune inkl. SFO, mens en grundpris pa
helhedstilbuddet pa Vester Mariendal Skolen i Aalborg Kommune koster 477.000 kr. (fra en
forespgrgsel hos Vester Mariendal Skolen) En forskel pa sma 50.000 kr. pr. ar. Dertil kommer de ekstra
omkostninger til transport plus omkostningerne for familierne. Vi undrer os over de tal og materiale,
kommunen har oplyst som baggrundstal for at flytte bgrnene fra F-sporet?. Af dette fremgér det, at
der er en besparelse uanset, hvilken nabokommune bgrnene kommer til, samt at besparelsen er
imellem 80.000 og 150.000 kr. pr. ar. Dertil skal lsegges, at befordring pa davaerende tidspunkt ikke
blev taenkt som en merudgift.

| dag transporteres bgrnene pa LCH sammen pa tvaers af afdelingerne. Dette vil ikke kunne lade sig
gore fremadrettet, da der er fa bgrn i F-sporet med en stor geografisk spredning. Dertil skal
indtaenkes at en del af gruppen er i aflastning, saledes de hentes og bringes til to-tre steder hver.
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Ifglge arbejdsmateriale fra Rebild Kommune vedr. malgruppebeskrivelser, delt med handikapradet
januar 2024, fremgar det, at en elev pa LCH bosat midt i kommunen koster 103.000 kr.pr. ar, mens en
elev bosat i den nordlige del af kommunen vil koste 184.000 kr. at transportere til Kollegievejens
Skole. Altsa en meromkostning pa ca. 80.000 kr. pr. ar. Totalt set giver omkostningerne som minimum
en gget omkostning til Rebild Kommune pa 130.000 kr. pr. barn.

En flytning af de meget sarbare bgrn, bade i og udenfor kommunen vil vaere meget omkostningsfuldt
pa alle plan, og vil koste familierne mange kraefter. Det er familier, der i forvejen balancerer deres tid
og kraefter pa en knivsaeg. De keemper hver dag for deres bgrn og familiernes trivsel. En flytning i
omgivelserne og nye voksne vil kraeve, at familierne star endnu mere pa teer. Dette vil i bedste fald
give kommunen ekstra omkostninger til tabt arbejdsfortjeneste pa i stgrrelsesordenen 350.000 kr. pr.
barn, men i vaerste fald vil det resultere i sygedagpenge og tab i tilknytning til arbejdsmarkedet.
Sgskende med gget risiko for psykiske og fysiske sygdomme vil ogsa fa mere fravaer og i sidste ende
en gget risiko for anbringelse uden for hjemmet. Det her er ikke for at overdrive. Men for at give jer
et indblik i, hvor pressede familierne er i forvejen, og at der er virkeligt meget pa spil.

Prgv at tage de 350.000 kr. og gange op med 5 bgrn. Det bliver 1,75 mio. kr. for det fgrste ar. Det er
ikke sikkert, at det er de 5 nuvaerende F-bgrn, der vil koste alle pengene. Nogle vil kunne flyttes uden
den stgrste omkostning hos kommunen. Men P-sporets bgrn vil ogsa kraeve ekstra stgtte bade
hjemme og i skoletiden. At skabe et nyt specialtilbud i Suldrup vil tage tid — erfaringsmaessigt 5-8 ar. |
denne proces vil det koste pa trivslen hos bgrnene og i deres familier. Det vil have personlige
omkostninger, men ogsa store gkonomiske omkostninger for familierne. Nogen vil blive tvunget til at
legge deres gkonomi om og maske skulle flytte grundet dette.

B@rnehusets bgrn vil ogsa opleve en markant forandring. De forventes flyttet i 2025. Nogle af
bgrnene bliver i dag visiteret til skolen pa LCH. De far en rigtig fin overgang fra bgrnehave til skole.
Andre bgrn skal i dag fra LCH til eksempelvis AK. De far i dag et skifte. Men nogle vil skulle skifte i
2025 og igen, nar de skal i skole. Dette er pa ingen made en forbedring. | alle disse skift skal
foreaeldrene have tiden til at stgtte bgrnene bedst muligt, og det koster kommunen i omkostninger til
tabt arbejdsfortjeneste.

En anden ting, der koster, er, nar medarbejdere bliver syge eller spger vaek. Nye anszettelser og
vikarer er en stor omkostning. En god, stabil og sund arbejdsplads er billigere i drift end en ustabil. En
arbejdsplads som LCH stiller store krav til de ansatte. Der er hgje fglelsesmaessige krav til de ansatte
pa LCH. Nar bgrn visiteres hertil, er det fordi, de er i mistrivsel eller er meget stgtte- og
behandlingskraevende.

Der er investeret mange kraefter og penge i arbejdsmiljget pa LCH med god grund, for de ansatte pa
LCH star pa teeer for bgrnene hver dag. Dette store arbejde har givet pote, da stgrstedelen af
bgrnene er i trivsel, og vi ser en positiv udvikling i arbejdsmiljget.

Medarbejderne pa LCH har en dyb faglighed til netop denne bgrnegruppe. En personalegruppe, der
hele tiden dygtigger sig inden for de paadagogiske omrader, der er brug for pa LCH. Eksempelvis
arbejdes der lige nu med alternativ og supplerende kommunikation (ASK) pa tvaers af alle afdelinger i
samspil med eksterne konsulenter, for at opna den rigtige udvikling for de enkelte bgrn/elever. Dette
kraever, at medarbejderne hele tiden er nysgerrige i at leere nyt og dele viden med hinanden.

Ved at veere et leeringscenter, der spander fra bgrnehus til F- og P-spor, sa er der en gkonomi til at
indhente viden fra eksterne konsulenter. Den viden, der kommer til via eksterne konsulenter, kan
bringes videre af de meget specialiserede medarbejdere ud til alle bgrn pa LCH. Der opstar mange
uformelle mgder og mikro feedback inden for specialpaedagogikken, nar alle har et fzlles sprog,



fokus og faglighed. Afdelingerne pa LCH har ogsa mulighed for at hjaelpe hinanden med
vikardaekning. De har nemmere ved at satte hinanden ind i kerneopgaven, da de har en felles
specialpadagogisk faglighed.

Overgangen fra det eksisterende til det nye tilbud vil for mange af b@grnene kraeve en handholdt
overgang, hvor personale fra det eksisterende tilbud vil skulle fglge barnet ind i det nye tilbud og
derved ggre overgangen nemmere for barnet. Dette vil kraeve en ekstra bevilling i en periode samt
fleksibilitet og et gget samarbejde omkring familien.

En flytning vil ligeledes kraeve ekstra stgtte til eleverne, personalet skal finde ind i nye rutiner, nyt
personale skal integreres, flytningen skal planlaegges og samtidig skal det ggres trygt for
bgrnene/eleverne. En flytning er ikke gratis eller en besparelse. Det vil kraeve ekstra ressourcer for
personalet og bgrnene. | en mulig besparelse bgr der ogsa indteenkes de omfattende menneskelige
konsekvenser for bade bgrn, unge, deres familier og personalet.

Barneperspektivet

Vi laeser i oplaegget, at det forventes fra forvaltningens side, at en teettere tilknytning til
almenomradet vil resultere i en bedre trivsel og udvikling for bgrnene pa LCH. Det vil vi gerne stille
spgrgsmalstegn ved?

Vi ser ikke, man forholder sig til de nuveerende bgrn i denne Igsning. En meget stor del af bgrnene pa
LCH er i trivsel nu i deres trygge skole og dagtilbud. De omgas af dygtige voksne, de kender og har
tillid til. En lukning af Laeringscenteret vil pa den korte bane skabe mistrivsel og usikkerhed for en stor
gruppe udsatte bgrn og deres familier.

Det, der er vigtigt for, at bgrnene pa LCH er i balance og er trygge, er: Genkendelighed,
forudsigelighed, ensartet struktur og faste rutiner og ikke mindst kendte miljger samt stabile og
kontinuerte voksenrelationer.

En flytning vil kreeve mange ressourcer fra bgrnene. Dette vil ggre, at deres udvikling stagnerer og i
nogle tilfeelde gar tilbage.

LCH har mulighed for at tilpasse rammerne til barnet og ikke omvendt. Hvis bgrnene kommer taettere
pa almen vil dette ikke vaere muligt. St@j og forstyrrelse fra almen bgrnehave og skole kan personalet
ikke fierne. Mange af bgrnene og eleverne pa LCH har meget sensitive nervesystemer, hvilket
betyder, at de ikke evner at sortere i, for dem uvedkommende input — bade ude- og indefra
kommende. De bliver overfyldte, stressede og udadreagerende. De er yderst sarbare og i hgjrisiko for
at fa overbelastninger og udvikle kroniske belastningsreaktioner. Nogle vil endog have en gget risiko
for at fa tilleegsdiagnoser i form af angst, OCD, depression og lignende.

| Skibsted er det muligt at have bgrnene i rolige omgivelser og tilfgre en tilpas maengde stimuli. Det
er muligt at tilgodese bgrnenes individuelle behov indenfor de eksisterende rammer. F.eks. har nogle
bgrn behov for at blive afleveret ved separat indgang uden forstyrrelser.

Det gnskes at sende F-sporet ud af kommunen, da det kun er en handfuld elever. Det er en handfuld,
der netop nu, vil fa fjernet deres trygge base med faste rutiner og kendte voksne. Disse b@rn har gaet
sammen siden de kom i bgrnehave pa LCH. De er trygge og har et helt seerligt feellesskab. Dette vil
blive rykket fra hinanden. Men man bgr forholde sig til, at ud over de nuvaerende skolebgrn er der
lige sa mange pa vej. Der er 5 bgrn i bgrnehuset-F. Vi ved dog ligeledes, at der er en sggning mod



denne gruppe. Med en stigende tilgang vil dette kunne blive en stor gkonomisk belastning, hvis de er
sendt ud af kommunen. Rebild Kommune vil ikke selv kunne styre gkonomien i disse sager, da det
enkelte barn har krav pa at blive i deres tilbud.

Vi stiller spgrgsmalstegn ved, om eleverne pa LCH vil profitere af at komme helt taet pa
almenomradet. Inklusion kan komme til at virke modsat, da mange bgrn vil fgle sig uden for og pa
den made blive ekskluderet.

| politikere vil gerne vaere ordentlige og har skrevet en fin handikapstrategi, hvor alle skal inkluderes
og fele sig som en del af feellesskabet. Men er det ordentligt at ekskludere nogle bgrn helt ud af
kommunen og presse andre til at spille sammen med almen, hvor de ikke kan fglge med. Dette kan
gore, at bgrnene fgler sig forkerte og endnu mere udfordrede.

Pa Laeringscenter Himmerland er vi i bestyrelsen optaget af et menneskesyn og en taenkning, hvor
Rebild Kommune er for ALLE, uden nogen bliver gjort skyldige i ikke at kunne passe ind. Dette ligger i
god trad med Rebild Kommunes Handicapstrategi.

En sund kultur og et ligevaerdigt mindset starter ikke med, at “du skal lave dig om, for at kunne tale at
veere her”. Vi ser gerne en ligevaerdig udvikling, sa vi i Rebild Kommune gar forrest og sammen
andrer normerne i vores samfund, sa alle kan veere med, uden der er et "dem” og et "o0s”.

Born og elever pa LCH fgler sig som en del af et feellesskab, hvor de fgler, at de hgrer til. Dette er
inkluderende for disse bgrn. Vi kan ikke lide tankegangen om, at man er ekskluderet, fordi man har
behov for et tiloud i specialomradet. Ingen bgrn leerer af at mislykkes. Alle har brug for at lykkes for
at trives og udvikles.

Pa LCH spejler bgrnene sig i hinanden og pa tveers af afdelinger. Her oplever de ikke samme nederlag
og at de udstilles som szerlige, som flere har erfaringer med fra almen. Bgrnene fgler sig inkluderet
og som en del af et udviklende feellesskab. De m@des med ligesindede og mange oplevere fglelsen af
at have venner. Her kan de bare vaere sig selv. Alle far lov at deltage i feellesskabet pa egne praemisser
og formaen. Det er ok at traekke sig eller blive guidet til det, nar noget bliver for meget.

Hvis en spejling skal lykkedes med almenomradet, vil det kraeve en stor stgtte. Nar eleverne spejler
sig med hinanden og hygger sig i faellesskabet, kraever det en socialpaedagogisk stgtte og guidning.
Frikvarterer pa LCH kraever, at personalet er til stede og har et blik for potentielle konflikter. Et
frikvarter pa LCH er en positiv oplevelse af feellesskab. Men ogsa en kreevende opgave for personalet.

Potentielt vurderer ledelsen pa LCH, at 10% af bgrnene vil kunne fa noget ud af spejling i forhold til
faglig undervisning i enkelte timer. Nogle vil ligeledes kunne fa noget ud af en kort fodboldkamp eller
lignende. Men en sadan spejling vil kraeve massiv stgtte og efterfglgende restitution og ro for barnet.
Dette er ikke noget, der opstar spontant, men en ngje planlagt gvelse, der skal baeres igennem, sa
det bliver en positiv oplevelse. Disse bgrn har prgvet en spejling, der er gaet galt og endt i nederlag.

Unge, der gerne vil vaere smarte og med i feellesskabet, vil maske sgge accept pa en uheldig made.
De har sveert ved at se konsekvenserne af deres handlinger og kan blive medlgbere i
uhensigtsmaessige faellesskaber.

Egen skole er meget vigtig for vores bgrn. De vil skille sig markant ud pa almenomradet. Nogle har
begraenset sprog, nogle bruger ble, andre kgrestol. Nogle kan man ikke se det pa, men de har et
funktionsniveau svarende til bgrnehave- og vuggestuebgrn. Det er ikke fair at blande dem med
almenomradet. De har brug for deres helle, hvor de kan fa lov at vaere netop, som de er sammen
med ligesindede.



Det vil have meget store personlige omkostninger for disse bgrn at vaere taet op ad almenomradet.
Det vil vaere usandsynligt, at det vil resultere i bedre trivsel og udvikling for de helt saerlige bgrn pa
LCH.

Udvikling- og Sparingsmuligheder for medarbejdere og ledelse

Vi laeser i oplaegget til hgringen, at det staerke faglige miljg pa LCH vil kunne udvikles yderligere i en
stgrre personalegruppe. Samtidig kan almenomradet fa noget ud af det, og slutteligt vil ledelsen fa
mere sparring i et ledelsesteam pa en anden skole.

Det bekymrer os, at man opdeler specialomradet, og man derved udvander den faglige viden og
sparring. Pa nuvaerende tidspunkt har vi en stor gruppe af ansatte pa LCH, der spiller sammen pa
tvaers af bgrnehuset, Kvisten, F-sporet og P-sporet. Det er muligt at daekke ind for hinanden med
kendte voksne. Grundet den begraensede gruppe og det naere samarbejde deles den tavse viden,
man kun har, nar man kender barnet godt og har en tryg relation. Ny viden inden for feltet spredes
hurtigt pa tvaers af de forskellige afdelinger, da personalet har daglig sparring og kontakt med
hinanden.

Personalet fra LCH deler gerne deres erfaring og viden ud til almenomradet. Men viden kan ikke sta
alene, det kreever tid, rammer og normering for at skabe de optimale leeringsmiljger for bgrnene og
for personalet pd almenomradet. Det bekymrer os, at der i de nye malgruppebeskrivelser fremgar, at
personalet pa tveers af almen og specialomradet skal opkvalificere hinanden inden for deres
nuveerende arbejdstid og arbejdsvilkar. Vi finder det dybt problematisk, at medarbejderne fra
specialomradet skal indga i forlgb i almenomradet indlagt i normering og arbejdstid. Der taenkes
vikarer ind til at deekke det paedagogiske personale i specialomradet. Dette ser vi som meget
problematisk, da vi ved, at kendte og trygge voksenrelationer er altafggrende for elevernes trivsel.
Eleverne er yderst sensitive og let pavirkelige i deres nervesystemer, da det at seette en ekstern
person ind i stedet for en kendt vil gge belastningen i hjernerne hos de i forvejen udfordrede elever.

Det er sveert for personalet lige nu at se, hvilke rammer de skal hen i. Lige nu er rammerne ikke pa
plads til en flytning, hverken for bgrnehuset eller P-sporet. Personalet er meget taet pa bgrnene og er
bekymret for bgrnenes fremtid. | denne usikkerhed er det sveert at se fordelen ved nedlaeggelsen for
dem.

Siden 2022 har der vaeret ansat 1,5 leder pa LCH. Dette giver mulighed for sparring mellem de to,
ledelsesressourcer teet pa praksis, positiv pavirkning pa personalegruppen og gget kommunikation
med forzeldrene. Vi er bekymrede for, om den fremtidige psedagogiske ledelse har tilstraekkelig
specialpadagogisk erfaring og indsigt. LCH er meget specialiseret og langt fra almenomradet, sa
ledelsessparringen inden for specialomradet hentes i dag i de andre specialpaedagogiske afdelinger i
Rebild Kommune og i netveerk udenfor kommunen. En taettere kobling til almenomradet vil ikke give
den ngdvendige ledelsessparring.

Central placering

Vi leeser i hgringsoplaegget, at en central placering vil ggre transporten nemmere og vil kunne traene
eleverne i offentlig transport.



Den centrale placering bestar i, at nogle flyttes til Suldrup Skole, andre til Stgvring og slutteligt sendes
nogle bgrn ud af kommunen. Hvorfor begrunde det med en central placering, nar det ikke er
tilfeldet. Alle bgrn pa LCH skal transporteres, da eleverne ikke kan transportere sig selv. De er ikke
selvhjulpne.

Offentlig transport
Det er meget stgttekraevende bgrn, der taenkes at kunne transporteres via offentlig transport.

Transporten er ressourcekraevende for eleverne pa LCH. | dag mestrer mange Taxa-turerne, men
dagligt er der nedsmeltninger grundet eksempelvis konflikter mellem bgrnene eller andringer pa
turen. Disse bgrn kan ikke sortere i udefrakommende stimuli, f.eks. lyde fra andre elever og
2ndringer i den ellers kendte struktur. Transporten er en betydelig og vigtig del af hverdagen for
disse bgrn. De er trygge ved netop deres chauff@r og deres rute. Det er vigtigt, at eleverne mgder sa
trygt som muligt i skole, for at kunne vaere i trivsel og tilegne sig faerdigheder.

Enkelte elever vil kunne treenes i at tage offentlig transport. Dog skal der taenkes ind, at det vil kreeve
mange ressourcer, da det at kgre med offentlig transport pa flere mader er uforudsigeligt. Verden
kan bryde sammen, hvis eksempelvis bussen er forsinket, ens vandte plads er optaget eller der
kommer en og saetter sig og snakker til en. Hvis pres og krav overstiger kapaciteten hos den enkelte
skal det forventes at overskuddet til resten af dagen minimeres og i stedet resulterer i en
belastningsreaktion. Det er vores vurdering, at dette drejer sig om 3-4 elever i P-sporet, der vil kunne
leere dette. Men det kraever massiv stgtte og treening og en back up plan.

| Suldrup kommer den saedvanlige skolebus fra Suldrup skoledistrikt samt bus nr. 52, der kgrer
mellem Aalborg, Stgvring og Aalestrup. Det er altsa begraenset, hvem der ville kunne komme med
offentlig transport, selv, hvis det er bgrn fra almenomradet bgrn.

Suldrup Skole

Suldrup Skole er pa nuvaerende tidspunkt ikke indrettet til en specialafdeling. Dette vil kraave midler,
til at skabe de paedagogiske rum, der er ngdvendige. En del af dette er modtagelsen med egen
parkeringsplads, egen indgang og optimalt flere indgange. Dertil kommer uderum med mulighed for
afskaermning.

| dag har LCH egen legeplads, boldbane samt mulighed for en gatur i rolige omgivelsen i Landsbyen
Skibsted. Der er meget roligt i Skibsted. Elever og lzerer anvender byen og kirken til sma kendte
udflugter. LCH er et lille overskueligt sted med kendte voksne og i kendte overskuelige omgivelser.

Pa LCH har man ogsa egen gymnastiksal, der anvendes pa kryds og tveers af alle afdelinger.
Gymnastiksalen bruges i dag pa tveers af alle afdelinger til meditation, regulering og traening. Nogle
barn har brug for at komme i gymnastiksalen flere gange dagligt. Vi er bekymrede for, at et
tilsvarende faglokale ikke vil veere til radighed i samme omfang i Suldrup.

Vi er i forskellige sammenhaenge blevet vist rundt pa Suldrup Skole. Det har veeret forskelligt,
hvordan og hvilke rum, der skulle szettes af til specialafdelingen. Men uanset hvad, sa er den
nuvaerende Suldrup Skole ikke indrettet til en specialafdeling. Dette vil kraeve ressourcer og tid.
Tidligere har der vaeret estimeret en udgift forbundet med at klarggre Suldrup Skole pa 6 mio. kr.
Dette budget ville inddrage biblioteket, egen indgang, egen parkeringsplads og separat legeplads.



Bgrnehuset

Planen er, at bgrnehuset skal flyttes til Stgvring i en bgrnehave, der bade skal rumme en almen
bgrnehave, vuggestue og bgrnehuset. Pa nuvaerende tidspunkt er bgrnehuset pa tre lokaliteter, der
hver er inddelt i mange mindre rum.

Den nye bgrnehave var allerede i udbud, da beslutningen blev taget. Den er normeret til 100
bgrnehavebgrn og 45 vuggestuebgrn indenfor almenomradet. Ruminddelingen vil saledes skulle
2&ndres for at ggre plads til bgrnehusets bgrn. Der vil skulle sikres, at disse bgrn bliver skaermet fra
den almene bgrnehave bade ude og inde, sa de kan fa ro til at udvikles i deres tempo. Disse bgrn har
brug for kun at blive mgdt af voksne de kender og ikke skulle forholde sig til andre bgrn og voksne.

Det kraever mange rum at kunne lave en optimal skaermning, nar et barn har behov for pauser, bliver
overstimuleret, selvskadende eller udadreagerende. Ligeledes skal der tages hgjde for de fysisk
handikappede bgrn, der har brug for diverse hjaelpemidler.

Det er vigtigt at forsta, at der Igftes en stor opgave med disse b@rn. En opgave, der kraever tid,
rammer og normering. Det der er vigtigt for, at bgrnene pa LCH er i balance og trygge, er:
Genkendelighed, forudsigelighed, fast struktur og faste rutiner og ikke mindst kendte miljger og
relationer. En almen bgrnehave vil forstyrre bgrnene fra bgrnehuset.

Ud af kommunen
En del af centraliseringen er at sende F-bgrnene ud af kommunen.

| vil sdledes sende de mest handikappede bgrn ud af kommunen. Bgrn, der er dybt afhaengige af
deres voksne. Det er bgrn uden sprog og som er meget sensitive. Det er bgrn, der vil koste mere i
andre kommune. Det er sveert at beskrive det overgreb, der bliver gjort pa disse bgrn og deres
familier.

Disse bgrn har brug for deres dagligdag. De har brug for ro, genkendelighed, rutiner og relationer. Vi
ved, at der ogsa findes andre gode tilbud til bgrn som dem, men der er opbygget en erfaring og et
seerligt netveerk omkring bgrnene pa LCH. Desuden ma vi ikke undervurdere det saerlige
bgrnefaellesskab, der er mellem F-bgrnene.

LCH er for F-bgrnene deres andet hjem. Det er kendt og trygt. Bernene oplever omgivelserne
gennem deres sanser via syn, lugt og hgrelse. De har behov for rammer med voksne, der vil dem og
giver dem sma nye faerdigheder i deres tempo. Hvorfor er det ok, at rykke taeppet veek under dem.
Der er ikke noget at spare pa netop disse bgrn. Det vil koste pa sa mange planer. Det vil seette dem
tilbage og det vil tage ar, inden de er landet godt et nyt sted. Det er bgrn der hver isaer er sa szerlige,
at de ikke vil passe ind i en kasse. Vi kan ikke forberede dem pa det, der vil ske for dem. Familierne
og de voksne omkring dem forstar, hvor stort et overgreb det er. Men det er sveert at kommunikere
det til nogle, der ikke har staet i situationen.

Antallet af bgrn mener vi ikke er en begrundelse. Men som naevnt tidligere er antallet stigende og
der er bgrn nok til at have en tilstraekkelig faglighed omkring dem. De bliver traenet af en
fysioterapeut samt af paedagoger og paedagogmedhjzlpere. De har brug for rolige voksne som kan
aflaese de mindste signaler og som bruge sit eget nervesystem til at berolige disse bgrn.

Lige nu er familierne i vildrede. Det er familier som er ufrivillige samarbejdspartnere med Rebild
Kommune. De har ikke selv valgt at fa et handicappet barn. De er dybt afhaengige af de beslutninger,
der bliver taget fra kommunens side. Nu skal de igennem et forlgb med klarlaegning om, hvor deres



barn skal flyttes hen. Er der plads, vil kommunen betale, hvad med kgrsel, hvad med indkgring. Alt
sammen noget kommunen beslutter. Men samtidig opstar andre spgrgsmal: Kan familien selv Igse
den store opgave at balancere deres barn pa plads et helt nyt sted med helt nye voksne. Nar
bgrnene bliver syge, udadreagerende og kommer i mistrivsel grundet den ekstra belastning, hvordan
handteres det sa fra det nye sted, og kan mor og far holde til det, og kan de beholde deres job
imens.

Rent praktisk vil det ogsa veere rart at vide, hvor langt kommunen er klar til at transportere disse
bgrn. Og hvad ggr man med de bgrn, der ikke har ressource til at sidde i en Taxi, vil man godtggre de
timer foraeldrene bruger pa transporten.

LCH har nogle bgrn, der ligger i grazonen mellem P- og F-sporet og sa opstar spgrgsmalet. Hvornar er
bgrnene for darlige til Rebild Kommune?

Hvor er ordentligheden henne? Hvorfor kan man smide bgrn, der er i trivsel, ud af kommunen, fordi
de er handicappede. Vi mener, at det er bevist diskrimination af syge og handicappede bgrn.

Baeredygtighed

Vi laeser i hgringsforslaget, at LCH er et lille skoletilbud med en bredgruppe.

Leeringscenter Himmerland bestar i dag af et bgrnehus samt en skoledel for handicappede bgrn i
Rebild Kommune. Det er maske et lille sted, men i forhold til antallet af ansatte, sa er det en
mellemstor enhed i Rebild Kommune-sammenhang.

Der er stor spgning til LCH — saerligt til bgrnehuset. Ved at det er samlet skole og b@rnehus er der
ogsa en fleksibilitet.

Der hvor LCH er udfordret med bzeredygtighed er pa P-sporet. P-sporet har en meget bred
malgruppe med stor kompleksitet og sammensatte problematikker. Det kan give en meget varieret
klassestgrrelse og dermed kraeve ekstra ressourcer.

Vi mener dog, at et samlet Laeringscenter Himmerland har en bzaredygtig kapacitet i forhold til
faglighed og skonomi samt en optimal stgrrelse i forhold til bgrnegruppen.

Vi er opmaerksomme pa, at rammerne til P-sporet og Bgrnehuset er pressede i omfang grundet stor
spgning. Dette bidrager vi gerne til en Igsning pa senere.

Opsamling

Vi mener, at politikerne bgr traekke lukningen af LCH tilbage. Det vil ikke give en gkonomisk
besparelse og er samtidig dybt bekymrende for bgrnenes trivsel og udvikling samt deres familiers ve
og vel.

LCH er i dag et velfungerende specialtilbud til de mest udsatte bgrn i Rebild Kommune. Det er fint, at
der arbejdes pa en ny struktur for skoleomradet i kommunen. Men tag udgangspunkt i det, der virker
for bgrnene: Det er tidlig indsats, genkendelighed, forudsigelighed, fast struktur, faste rutiner og ikke
mindst kendte og trygge miljger og relationer.

For tre ar siden stod vi i samme situation. En flytning af P-sporet var foreslaet og F-bgrnene sendt ud
af kommunen. Der er investeret mange ressourcer i at skabe et stabilt sted igen ud fra den
procesplan, der blev udarbejdet i 2021. Det er lykkedes at fa endnu flere bgrn i trivsel og personalet
har hjulpet kommunens gvrige institutioner, specialafdelinger og skoler med specifik
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specialpaedagogisk viden ved f.eks. at skabe struktur for bgrn, der udfordres. LCH har udviklet deres
padagogiske stasted, fagligheden er hgjnet og bgrnegruppen er gget. Der er fortsat tilgang til stedet
- pa trods af den usikre situation.

Rebild Kommune har noget, der virker, det viser de reaktioner, | og vi har faet i denne proces. Sa vaer
venlig at lytte til dette. Der er meget pa spil i disse familier.

LCH som specialtilbud kan der ikke herske tvivl om fungerer. Lad vores bgrn og personale fa ro, og lad
dem dele ud af deres erfaring og viden — og lad det danne fundament for det specialiserede omrade i
Rebild Kommune.

Hilsen

Bestyrelsen pa Leeringscenter Himmerland



