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VORES VISION

Arbejdsmarkedspolitikken i Rebild Kommune skal kendetegnes ved at vi
gor vores yderste for at stgtte borgerne i at fa en varig plads pa arbejds-
markedet.

Det ggr vi ved at prioritere et staerkt samarbejde med virksomhederne om
rekruttering af arbejdskraft, og ved at ledige far en individuel, menings-
fuld, sundhedsfremmende og jobrettet indsats.

Indsatserne i kommunes jobcenter tilrettelaegges efter nedenstdende prin-
cipper og veerdier.

ARBEJDSMARKEDSPOLITISKE VARDIER:

Ressource- Alle borgere skal mgdes med en forventning om, at de med den
orienteret rette hjeelp kan udvikle sig. Derfor arbejder vi malrettet p&, at
tilgang alle skal have mulighed gor at realisere deres potentiale og blive
en del af feellesskabet pa arbejdsmarkedet.

Service- Jobcentret skal vaere den foretrukne samarbejdspartner for
orienteret lokale virksomheder ved rekruttering og fastholdelse.
Samarbejdet bygger pd gensidig tillid og forventningsafstem-
ning.

Tillid og B Samarbejdet mellem Arbejdsmarkedsudvalg, Jobcenter og
abenhed omgivende samfund bygger pa tillid og 8benhed. Det betyder,
at vi anerkender hinandens roller og er nysgerrigt undersggende
pa hinandens beslutninger.

Vi skaber tillid via information.

Vi investerer i mennesker og virksomhedssamarbejde.

Vi tilstreeber meningsgivende indsatser, som understgtter
udvikling for borgerne.

Vi arbejder med fokus pa mal og resultater og bidrager
derigennem til en sund gkonomi i Rebild Kommune.
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