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6 KOMMUNE




I 2025 er vi fortsat Nordjyllands sundeste
kommune. Vi danner rammen om et sundt, trygt
og sammenhaangende liv for alle - med plads

til bade aktive oplevelser og fordybelse.

Vi har mod og gkonomi til at eksperimentere
og prove nyt — det er med til at sikre en positiv
udvikling.

VORES MAL

Med til visionen hgrer en raekke mere konkrete
mal der folder visionen ud.

Sundt at leve og bo

Flere borgere styrker det gkonomiske fundament
der skal til for, at vi kan skabe den sunde kommune
vi gnsker. Derfor skal vi fastholde de borgere der
bor her og samtidig have nye borgere til at flytte
hertil. Det betyder, at vi hele tiden skal byde p& det
som eksisterende og kommende borgere efterspgr-
ger. Ingen flytter uden at ringe til en ven - derfor
er det vigtigt at borgerne der bor her, taler positivt
om omradet og kommunen med udgangspunkt i
deres egne erfaringer og oplevelser.

En seerlig vigtig malgruppe i forhold til bosaetning,
er de unge. De unge skal opleve kommunen som
et godt sted at vokse op s@ er chancen for at de
vender tilbage til kommunen, nar de er feerdige
med at uddanne sig stgrre. De unge skal huske
tilbage pa deres opvaekst med begejstring og pa
kommunen som et sjovt, trygt og sundt sted at
vokse op. Et sprudlende ungdomsmiljg er derfor
en forudsaetning for at tiltrackke nye borgere pa
langt sigt. 28,1 % af de unge vendte i 2013 hjem
til Rebild Kommune.

Derfor har vi sat disse mal som senest skal
vaere ndet i 2025:

B Der bor 32.000 borgere i kommunen.
12017 bor der 29.500 borgere i kommunen.

B 40 % af en ungdomsargang vender hjem
efter endt uddannelse.

M Vi har attraktive og varierede boligomra-
der der byder pa det som nuveaerende og
kommende borgere efterspgrger.

Sunde oplevelser

Den enkelte borger har selv ansvar for at skabe
et sundt liv. Vi skal som kommune tilbyde en
ramme der ggr det muligt. Et sundt liv er fyldt

e

med frisk luft og grgnne omgivelser — derfor skal
vores natur indbyde til ro og fordybelse og til leg
og bevaegelse. Et sundt liv kreever ogsa et aktivt
fritidsliv og det rummer kulturelle oplevelser der
styrker den mentale sundhed. Det kan vi ikke
tilbyde uden ildsjaele, foreninger og frivillige — de
er drivkraften bag mange oplevelser og nye tiltag
og de beriger det sunde liv.

Derfor har vi sat disse mal som senest skal
vaere ndet i 2025:

B Borgerne har nem og hurtig adgang til
naturen og oplevelser i den.

B Kulturlivet har gode vilkar og vi er kendt
for at skabe events der giver borgere og
geester store kulturelle oplevelser.

B Fritidstilbuddene i kommunen er mang-
foldige.

B Vi stgtter op om ildsjeele, foreninger og
frivillige.

Sundt erhvervsliv

Flere virksomheder er en forudsaetning for at
skabe vaekst, derfor skal vi fastholde de virk-
somheder der er her, skabe flere arbejdspladser
og samtidig tiltreekke nye virksomheder. Det
betyder, at vi hele tiden skal byde pa det som
eksisterende og kommende virksomheder efter-
spgrger. Det er 0953 vigtigt, at vores erhvervs-
service er fleksibel og hurtig med én indgang
til kommunen.

Derfor har vi sat disse mal som senest skal
vaere ndet i 2025:

B Derer 12.200 arbejdspladser i kommunen.
I 2017 har vi 1800 virksomheder og der
er 11.200 arbejdspladser.

M Vi har attraktive erhvervsomrdder som
byder pd det som virksomhederne efter-
spgrger.

B Det er nemt at starte og drive virksomhed
i kommunen.

B Vi har et givende iveerksaettermiljg og
har skabt gode muligheder for netvaerk.
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