Hermed fglger bemaerkninger fra LO-siden af LAR Rebild (benaevnes LO fremover) i
forhold til beskeeftigelsesplan 2018.

Beskeeftigelsesplan 2018 skal omhandle de overordnede mal og de tiltag der skal forega
og arbejdes med i 2018.

LO finder udkastet til beskeeftigelsesplan fyldig, men med rigtig meget historik og rigtig
mange skematiske oplysninger. Disse anbefales at blive lavet som bilag til
beskeeftigelsesplan 2018.

Forvaltningens bemaerkninger: Tal og statistisk materiale er medtaget i planen for at sikre
et velunderbygget grundlag for at kvalificere og forsta strategierne. Strategierne tager
netop udgangspunkt i Rebild Kommunes status pa malomraderne.

Der ud over vil det veere godt, at der er en fortegnelse om, hvem jobcentret bruger
generelt og konkret som "Anden Aktar”.

Forvaltningens bemeerkninger: Fortegnelse over "Anden Aktgr”, indgar ikke i
beskeaeftigelsesplanen, da brug og valg af "Anden Aktar” ikke er en del af strategien, men
vil indg& i omseetningen af strategierne.

LO anbefaler, at der indfgres et afsnit om samarbejdet jobcentret og A-kasserne imellem.
Ligeledes i forhold til den gode dialog og det rigtig gode samarbejde der er med LAR.
Dette samarbejde er med til at kvalificere arbejdet med de forsikrede LO-medlemmer —
uanset om det er ledige eller sygemeldte medlemmer.

Forvaltningens bemaerkninger: Bemaerkning om samarbejdet foreslas tilfajet
beskeeftigelsesplanen under strategiafsnittet vedrgrende ministermal 1. Forvaltningen
foreslar falgende formulering: For at na det ambitigse mal, er det af afgarende betydning
at der i strategien er fokus pa samarbejde med alle interessenter, herunder a-kasserne.
Der vil derfor fortsat i 2018 veere fokus pa et staerkt samarbejdet mellem jobcenteret og a-
kasserne, eksempelvis i forbindelse med feellessamtalerne.

LO ser frem til sagsbehandlernes fortsatte udvikling. Specielt efter det er pavist, at der er
en staerk sammenhaeng mellem sagsbehandlerens tro pa borgerens jobchancer og
borgerens faktiske succes med at komme i beskeeftigelse eller uddannelse.

LO ser udfordringer i skaren af ledige der mangler kompetencer/uddannelse for at kunne
bide sig fast pa det ordineere arbejdsmarked. LO anmoder om, at der skal meget mere
fokus pa den individuelle indsats for netop de ufagleerte og kortuddannedes opkvalificering
til det behov der er pa arbejdsmarkedet.

Forvaltningens bemaerkninger: Med udgangspunkt i baggrundsanalyse og de vedtagne
mal, er der velunderbygget, hvilke malgrupper der er valgt prioriteret i beskaeftigelsesplan
2018 — netop de ufagleerte ledige og ledige med foreeldede kompetencer.

LO anbefaler det kompetencegivende uddannelseslgft i stedet for udelukkende at benytte
den virksomhedsrettede indsats igennem virksomhedspraktik og lgntilskudsjob.



Forvaltningens bemeaerkninger: Det fremgar af beskeeftigelsesplanen, at uddannelseslgft er
en del af strategien og at der ikke udelukkende fokuseres pa virksomhedsrettede
indsatser. Temaet blev drgftet pa sidste LAR-m@de — hvor forvaltningen blandt andet
angav, at der er sat ekstra fokus pa uddannelse med anseettelse af
uddannelsesambassadgr. Forvaltningen er sdledes enig i LO’s anbefaling og mener, at
kommentaren ikke giver anledning til at justere beskeaeftigelsesplanen, da dette allerede er
beskrevet.

LO finder, at borgerens individuelle indsats skal sta foran kommunens
refusionsmuligheder. En investering i uddannelse viser sig oftest som vejen til en offentlig
besparelse pa lidt leengere sigt.

Forvaltningens bemaerkninger: Det fremgar pa ingen made af planen eller strategien, at
Jobcenter Rebild prioriterer refusionsmulighederne fremfor borgerens individuelle indsats.
Der er i planen og strategierne et tydeligt fokus p& den enkelte borger.

LO anbefaler, at jobrotationsordningen kommer meget mere i fokus i 2018 for dette
redskab er dokumenteret som et af de bedste arbejdsmarkedspolitiske redskaber.

Forvaltningens bemaerkninger: Jobrotation er et udmaerket beskeeftigelsespolitisk
instrument som Jobcenter Rebild gerne vil fokusere pa, men dette er ikke udvalgt som et
seerligt strategisk pejlemaerke.

LO mangler en mere fyldig beskrivelse at den ordingere jobformidling mod fuldtidsjob.

Forvaltningens bemeerkninger: Det er en del af strategien og denne er ved at blive fastlagt
| regi af "Rekruttering Himmerland”. Beskrivelsen vil derfor blive fremlagt for
Arbejdsmarkedsudvalget i lgbet af 2018.

LO vil foresla, at de konkrete mangelomrader synligggres og at der tages initiativ til at der
laves en slags arbejdskraftreserve ved at kompetencelgfte relevante ledige hen mod disse
omrader. P& den made vil virksomhederne hurtigere kunne fa den forngdne arbejdskraft
pa ordingere vilkar.

Forvaltningens bemeerkninger: Denne betragtning og tilgang er allerede geeldende i Rebild
Kommune.

LO finder det meget vigtigt, at fokus pa blandt andet smajobbene og
virksomhedspraktikkerne ikke sker pa bekostning af ordinzere job til LO-medlemmerne.

Forvaltningens bemaerkninger: Smajobs er at betragte som ordinzere jobs.

LO ser frem til at styrke samarbejdet der foregar mellem LO a-kasserne og jobcentret i
forhold til langtidsledigheden. Malet skal vaere, at ingen skal miste dagpengeretten og
derved falde ud af dagpengesystemet.



LO anbefaler, at der sker Igbende opfaglgninger til Arbejdsmarkedsudvalget og LAR. F.eks
kvartalsvis.

Forvaltningens bemeerkninger: Enig i holdningen og betragtning til samarbejde og
opfalgning.



