Personalepolitisk redeggrelse 2020




Resumeé

Antal ordinesert ansatte 1989 1959
Antal gvrige ansatte 413 430
Antal ledere 54 56
Gennemsnitsalder i 8r 46 46
Anciennitet i ar 7,6 7,5
Sygefravaer i % 4,8 4,3
Antal nyansatte medarbejdere 298 309
Antal afskedigede medarbejdere 149 74
Gennemsnitslgn i kr. 38.195 37.487

Medarbejdere i tal og billeder

Data i naervaerende personalepolitisk redeggrelse bygger pd 1989 medarbejdere, som er de ordineert
ansatte medarbejdere i Rebild Kommune pr. 1. november 2019. I forhold til 2018 er der sket en mindre
stigning pa 30 medarbejdere. Stigningen er primart sket indenfor bgrn- og ungeomradet blandt
dagplejere, paedagogisk personale i daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger samt blandt paedagogmed-
hjeelpere og pesedagogiske assistenter. Vi bliver ikke ezeldre! Gennemsnitsalderen blandt kommunens
medarbejdere er 46 8r, hvilket den har vaeret siden 2011. Rebild Kommune ligger over landsgennem-
snittet, nar det handler om antallet af kvindelige ledere. Faldet i antallet af ledere fra &r 2018 til 2019
skyldes organisationsaendringer i Center Kultur og Fritid samt dagplejen.

Lon
Lenudviklingen fra november 2018 til november 2019 er pd 1,9 %. Szerligt syge - og sundhedspersonalet
er med til at traekke lgnudviklingen op, mens dagplejerne er den gruppe, der er steget mindst.

Afskedigelser

Der er sket en stigning i antallet af afskedigelser fra 74 medarbejdere til 149 medarbejdere i perioden
2018 til 2019. Den stgrste del af stigningen skal sgges i kommunale forhold omkring vaesentlige
vilkdrsaendringer.

Naerveaer/fraveer

Sygefraveersprocenten var i 2019 pa 4,75 procent, hvilket er 0,37 procent hgjere end i 2018, og 0,45
procent hgjere end landsgennemsnittet som var pd 4,30 procent i 2019. Et stigende sygefravaer i 2019
har igangsat udvikling af nye tiltag, der bl.a. skal sikre let tilgeengelige data om sygefraveaer til vores
ledere og MED-udvalg, s8 der kan szettes ind med malrettede indsatsplaner for at holde fraveeret nede.
44 procent af medarbejderne har mellem nul og tre fraveersdage. Det vil sige, at halvdelen af
medarbejderne stort set aldrig er syge.

Arbejdsmiljg.

I 2019 er der centralt registreret 116 arbejdsulykker, hvoraf de 32 har medfgrt fraveer. Antallet af
arbejdsulykker med fraveer ligger pa et stabilt niveau. Langt de fleste arbejdsulykker er registreret med
et forventet fraveer af kortere varighed. To arbejdsulykker har vaeret af en sddan karakter, at der har
veeret formodet uarbejdsdygtighed i en periode pa 21 - 30 dage. I Igbet af aret har Arbejdstilsynet
udpeget 14 institutioner/arbejdspladser til risikobaseret grundtilsyn. Arbejdstilsynet har i Igbet af de
sidste ar tildelt kommunens arbejdspladser 56 grgnne smiley’s, tre gule og ingen rgde, hvilket ma siges
at veaere et meget tilfredsstillende resultat.
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Igangveaerende initiativer

Corona krisen - hvilke erfaringer har vi gjort os?

Ogsa i Rebild Kommune er vi i Corona-tiden blevet udfordret godt og grundigt pa ”“Sadan plejer vi at
ggre.” Situationen har gjort det ngdvendigt at taenke nyt og anderledes i maden, vi Igser mange af vores
opgaver pa. Mens vi stadig er mere eller mindre i krisen, har direktionen iveerksat en undersggelse af,
hvordan opgaverne er blevet Igst p& anderledes mader under krisen. Formalet er at dele erfaringer i
organisationen og drage lzering heraf, sa relevante Igsninger og gode erfaringer bade Igbende og p3 sigt
kan indarbejdes i den daglige opgavelgsning.

Alle centre har lokalt samlet op p& erfaringerne og har bearbejdet deres laering. Herudover har de delt de
erfaringer, som de tror, at andre kunne ggre brug af fremadrettet. Overordnet tegner der sig allerede nu
et billede af, at online medier fungerer godt til nogle mgdetyper, og at der flere steder har vaeret mindre
sygefraveer i perioden. Opfglgning pa erfaringerne fglger i naeste ars personalepolitisk redeggrelse.

Opfelgning pd samlet maling af trivsel, psykisk arbejdsmiljo og ledelse (3 i 1 mdling)

I efterdret 2019 evaluerede vi trivsel, psykisk arbejdsmiljé og ledelse i hele Rebild Kommune.
Spgrgeskemaundersggelsen var anonym og bestod af 34 spgrgsmal. Evalueringen blev afsluttet med en
hgj svarprocent pd 91, hvilket ifglge kommunaldirektgren vidner om, at “medarbejderne stoler p8, at vi
tager besvarelserne alvorligt og bruger dem til at udvikle Rebild Kommune til en endnu bedre
arbejdsplads”.

Direktionen udtrykte pd et faellesmgde i november med ledere, arbejdsmiljgrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter stolthed over det samlede resultat. Der var bl.a. stor tilfredshed med scoren pa
spgrgsmalet “Jeg er tilfreds med mit job alt taget i betragtning.” Her er den gennemsnitlige score pa 6,1
angivet pa en skala fra 1 til 7, hvor 7 er maksimum (meget enig) og 1 er minimum (meget uenig).
Ligeledes ligger den gennemsnitlige besvarelse af spgrgsmalet “Min leder udgver generelt god ledelse”
hgjt - nemlig pa 5,9. Ogsa pa tilliden scorer vi i Rebild Kommune hgijt, da det gennemsnitlige resultat for
spgrgsmalet “Min leder har tillid til, at jeg l@ser mine opgaver” er pa 6,5.

Den samlede rapport gav ogsd anledning til undren og bekymring. P& en Ja/Nej skala svarer 42 % ja til
spgrgsmalet “Har du indenfor det seneste 8rs tid haft arbejdsrelaterede bekymringer, der har haft
belastende indvirkning p8 din sgvn eller har resulteret i fysiske symptomer?” Spgrgeskemaet afdaekker
ikke hvad det mere specifikt er, som har belastende indvirkning pa sgvnen. Derfor er den lokale dialog
afggrende, sa ledere og medarbejdere i faellesskab kan fa sat ord pd béde det, som fungerer samt pa de
omrader, hvor en forbedring vil styrke bade trivsel, arbejdsmiljg og Igsning af kerneopgaven. De lokale
dialogmg@der munder ud i handleplaner, og lokalt arbejdes der Isbende med at kvalificere og falge op pd
indsatserne i den tredrige periode frem til naeste maling. “3 i 1 maling” gennemfgres igen om tre ar.

Samskabelsesprojekt i Rebild Kommune

Rebild Kommune ivaerksatte ved udgangen af 2018 et projekt med fokus p& samskabelse i kommunens
fagcentre. Arbejdet med samskabelse i fagcentrene skal bidrage til at udleve byrddets Vision 2030, som
blandt andet har en malsaetning om at “saette ny standard for inddragelse” ved at inddrage og involvere
borgere, samarbejdspartnere og hinanden i arbejdet med at kvalificere kerneopgaven og udvikle
kommunen.

Et fokus pa samskabelse betyder, at kommunen skal zendre mindset pa alle niveauer i organisationen. S3
det er en stgrre kulturforandringsproces pa tveers, som involverer alle centre fra direktgrniveau til
frontmedarbejdere. Mange medarbejdere og ledere i kommunen har i Igbet af 2019 stiftet bekendtskab
med den tzenkning, der ligger i samskabelsestilgangen og arbejdet konkret med samskabelse. Det er
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grebet forskellig an i de tre direktgromrader, som hver iszer har taget afszet i deres omrader og

arbejdssituation i valg af proces og metode.

Triatlandlgbet i 2019

Onsdag den 21. august 2019 deltog over 600 medarbejdere fra Rebild Kommune i arets Triatlandlgb.
Medarbejderne enten gik 4 km eller Igb 5 km. Rammerne var for tredje gang den skgnne park og skov
ved privathospitalet i Skgrping. Efter en rask Igbe- og travetur i skoven var der faellesspisning med laekre
burgere, ngddesnacks og lokale aebler. Ved dette ars Igb havde kommunen besluttet at have en mere
baeredygtig profil blandt ved ikke at anvende vand pa plastflasker og ved at udskifte plastikkrus til et

mere baeredygtigt alternativ.

Et billede af organisationen

Hvor ikke andet er neevnt, er tallene i denne
personalepolitiske redeggrelse tal fra KRL, som er
Kommunernes og Regionernes Lgnkontor. Data for den
samlede redeggrelse er opgjort pd ordinaert ansatte
medarbejdere, hvor ikke andet er naevnt.

Ansaettelsesformer

Ordinaert ansatte medarbejdere er
overenskomstansatte, tjenestemaand,
fleksjobansatte og ansatte i servicejob.

@vrige ansatte medarbejdere er elever,
timelgnnede vikarer og ansatte pa seerlige vilkar
(jobrotation, seniorjob, sk&nejob og jobtraening)

Tabel 1: Ordinzert ansatte medarbejdere

Ialt 1989 1959 1905
Overenskomstansatte 1866 1841 1777
Tjenestemasnd 19 24 30
Fleksjobansatte 104 94 98

Stigningen af ordinzert ansatte medarbejdere er sket indenfor bgrn og ungeomradet blandt dagplejere,
paedagogisk personale i daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger samt blandt paedagogmedhjaelpere og
paedagogiske assistenter. Flere bgrn har udlgst flere institutioner og flere ansatte.

Tabel 2: @vrigt ansatte medarbejdere

Ialt 449 430 19
Elever 83 88 -5
Timelgnnede vikarer 338 309 29
Ansatte pd seerlige vilkar (se nedenfor) 28 33 -5
Jobrotation 0 0 0
Seniorjob 15 16 Under 5
Sk8nejob Under 5 Under 5 0
Jobtreening 0 Under 5 0
Ansatte ihht. Serviveloven 7 8 Under 5
Lantilskud (KMS OPUS) Under 5 Under 5 0
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FIGUR 1: Kgnsfordeling pa centerniveau
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Kvinder B Mand

Figur et viser, at Center Natur og Miljg og Center Plan, Byg og Vej som de eneste centre har flest
mandlige medarbejdere, mens Center Pleje og Omsorg har flest kvindelige medarbejdere.

Kgnsfordeling ledere

Tabel 3: Kgnsfordeling pa ledelsesniveauer - procentandel

Direktgr 75 25 75 25
Centerchefer 50 50 44 56
Institutionsleder 72 28 71 29

Tabel tre viser, at der p8 direktgrniveau ikke er sket aendringer. P& centerchefniveau er procentandelen
af kvindelige ledere steget med seks procent, da der er en kvindelig centerchef mere end i 2018. Det
samme ggr sig geeldende for institutionsledere, hvor procentandelen af kvindelige ledere er steget med
en procent.

Rebild Kommune ligger over landsgennemsnittet, ndr det handler om antallet af kvindelige ledere. Jf. tal
fra KL 2020, s& er 23 procent af direktgrer og forvaltningschefer kvindelige ledere, mens der pd 41
procent af de gvrige lederposter er ansat kvinder.
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Figur 2 — Medarbejdere fordelt pa alder
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Figur to viser, at gennemsnitsalderen blandt kommunes ordinegert ansatte medarbejdere uaendret er 46
ar. Der er en mindre stigning i antallet af medarbejdere i aldersintervallerne 40-49 &r og 50-59 ar i
forhold til sidste ar.

Alder - stgrre overenskomstgrupper

Figur 3 — Alder for SOSU-assistenter Figur 4 — Alder for SOSU-hj=elpere
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Kommunens stgrste overenskomstgruppe er social- og sundhedspersonalet. De udggr 409 medarbejdere
og har en gennemsnitsalder pa 48 &r. SOSU-assistenterne har en gennemsnitsalder p& 45 ar. Fordelingen
mellem aldersintervallerne er stort set uzendret i forhold til sidste ars redeggrelse. SOSU-hjzelperne har
en gennemsnitsalder pa 49 &r. Der er en mindre stigning af medarbejdere i aldersintervallet 60-69 &r. I
rekrutteringsgjemed er der en landsdaekkende udfordring i forhold til at tiltraekke og fastholde social- og
sundhedspersonale. I Rebild Kommune saetter vi saerlig fokus p8 uddannelsesforlgbet for SOSU-elever.
Konkret skabes der bl.a. vilkar for SOSU-eleverne som betyder, at eleverne ikke er en del af
normeringen, men at det er praktikmalene der styrer, hvilke opgaver eleverne skal varetage. Der tilbydes
seerlige vilkdr under uddannelse i forhold til Ign for et givent antal elever pr. optag. Dertil er der ansat en
medarbejder, som har szerligt fokus p& SOSU-elevernes trivsel.
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Tabel 4: Ansaettelsesgrad fordelt pa stgrre udvalgte overenskomstgrupper

I alt ordineert ansatte

medarbejdere 1.989 54 46 1.959 55 45
Administration og it mv. 149 70 30 146 73 27
Laere_re m.fl. i_fol_keskolen og 305 84 16 312 84 16
specialundervisning

Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 245 54 46 230 56 44
Social- og sundhedspersonale 409 8 92 400 8 92
Syg_e— og sundhedspersonale - 157 32 68 154 33 67
basis

Andre overenskomstgrupper 724 - - 717 - -

Tabel fire viser, at antallet af ordinzert ansatte medarbejdere samlet set er steget med 30 medarbejdere
fra 2018 til 2019. I samme periode er der sket et lille fald pa syv personer i antallet af lserere m.fl. i
folkeskoler og specialundervisning.

Samlet set er der for alle ordinaert ansatte medarbejdere sket en mindre stigning pd en procent i andelen
af medarbejdere pa deltid i forhold til personalepolitisk redeggrelse 2018. Stigningen i andelen af
medarbejdere pa deltid er fortrinsvist sket for overenskomstgruppen administration og IT samt for
paedagogisk personale i daginstitutioner, klubber og skolefritidsordninger. Blandt de stgrste
overenskomstgrupper som laererne og social- og sundhedspersonalet er fordelingen mellem heltid og
deltid uzendret i forhold til forrige ar.

Medarbejdernes etnicitet

Tabel 5: Medarbejdere med ikke vestlig herkomst

Andel ansatte med ikke
vestlig herkomst blandt
de ansatte i kommunen.

2,14% 0,70% 4,33% 0% 3,96% | 2,16%

*Tallene er baseret pd saerkgrsel fra Danmarks Statistik og KRL, 2020, hvilket er de nyeste tal. Andelen er opgjort pa
baggrund af alle ansaettelsesformer i kommunen, det vil sige ordinaert og gvrigt ansatte.

Til sammenligning med tilsvarende tal fra sidste ars personalepolitisk redeggrelse (2,23 %) er den
samlede andel faldet med 0,07 procent. Som de eneste to driftsomrader, har der p% det "Teknisk
omrade, service” og “Undervisning” veeret et fald i andelen af ansatte med ikke vestlig herkomst.

Blandt alle kommunalt ansatte i hele Region Nordjylland er andelen af ansatte med ikke vestlig baggrund
3,87 procent. Tallet for det geografiske omrade af Rebild Kommune blev i 2018 opgjort til 3,56 procent.
Hovedudvalget besluttede i 2016, at andelen af ansatte med ikke vestlig herkomst blandt de ansatte i
kommunen skal afspejle tallet for det geografiske omrade i Rebild Kommune.
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Medarbejdernes anciennitet

Tabel 6: Anciennitet i Rebild Kommune

Arbejdsmarked og Borgerservice 8,8
Bgrn og Unge 8,6
Familie og Handicap 5,3
Natur og Miljg 7,8
Plan, Byg og Vej 5,8
Pleje og Omsorg 5
Sundheds, Kultur og Fritid 8,8
Sekretariat 8,3
@konomi og IT 10
Lgnudvikling

Tabel 7: Lgnudvikling for de stgrste overenskomstgrupper

I alt - Fuldtidsstillinger 1.764,40 38.195 1.754,40 37.487 1,90%
Administration og it mv. 136,5 37.486 135,3 36.504 2,70%
Akademikere 112,4 46.231 109,8 45.365 1,90%
Dagplejere 91,4 32.319 86,2 32.224 0,30%

Laerere m.fl. i folkeskolen og

. . 292,7 43.413 300,7 42.572 2,00%
specialundervisning.
Pad. pers., o
daginst./Klub/skolefr. 212,1 35.602 210,8 35.057 1,60%
Social- og 343,4 33.863 335,9 32.840 3,10%
sundhedspersonale
>yge- 09 sundhedspersonale 139,2 38.245 134,5 37.064 3,20%
Andre overenskomstgrupper 436,7 441,2

Tabel syv viser, at grundlgnnen for de fleste stillingsbetegnelser steget med et Igntrin. Lgnudviklingen
blandt laererne er steget med to procent. Det kan bl.a. tilskrives, at ancienniteten blandt laererne er
steget. Seerligt at bemaerke er dagplejernes Ignudvikling, hvor der er sket en lille grundlgnsforbedring.

I forhold til Ignudviklingen for syge- og sundhedspersonalet har der veaeret en stigning i antallet af
medarbejdere. Lgnudviklingen pa over tre procent kan bl.a. tilskrives overenskomstmaessige stigninger
og lokale Ignforhandlinger, herunder tilleeg for + 10 &rs erfaring for sygeplejersker samt ergo- og
fysioterapeuter. Derudover har der ogsd for sygeplejerskernes vedkommende veeret perioder med
merarbejde.
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Tabel 8: Lgnudvikling fordelt pa kon

| alt 38.195,23 kr. 37.487,24 kr. 1,9%
Kvinder 37.588,66 kr. 36.810,92 kr. 2,1%
Mand 40.665,04 kr. 40.268,14 kr. 1,0%

Lenudviklingen for syge- og sundhedspersonalet er med til at pavirke Ignudviklingen pa 2,1 procent for
kvinderne, da 96 procent af overenskomstgruppen er kvinder.

Tabel 9: Lgnudvikling, benchmark

Kommune Lgn gns. Nov. 2019 |Lgn gns. Nov 2018 Lgnudvikling i %

Rebild Kommune 38.195 37.487 1,9 %
Omegnskommuner* 37.709 37.029 1,8 %
Alle kommuner i Region

Nordjylland 37.709 37.057 1,7 %

* Randers, Viborg, Vesthimmerland, Mariagerfjord, Jammerbugt og Aalborg

Tabel ni illustrerer Ignudviklingen i Rebild Kommune, omegnskommuner og alle kommuner i Region
Nordjylland. Tallene viser, at Rebild Kommune har en lidt hgjere Ignudvikling i perioden 2018 til 2019.

Afskedigelser

Tabel 10: Afskedigelser

I alt - antal medarbejdere 149 74 75
Kommunens forhold 38% 22% 41
Sygdom 38% 47% 21
Den ansattes forhold/personlige forhold 24% 30% 13
Andet (annullering af anseettelse inden tiltraedelse. 0% 1% -

Der er sket en stigning i antallet af afskedigelser fra 74 medarbejdere til 149 medarbejdere i perioden
2018 til 2019 med begrundelse enten i medarbejderens forhold eller vaesentlige vilkarsaendringer.
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Naerveer og fraveer 2019

Et lavt sygefravaer kreever en systematisk indsats, som er tilpasset de lokale udfordringer. Rebild
Kommunes politik for sundhed og sygdom, tydelig ledelse af og samarbejde om denne indsats,
trivselsmalinger etc., bidrager alt sammen til at handtere og forebygge fraveer.

I 2019 havde vi szerligt fokus pa disse indsatser:

e Udviklingen af en ny nggletalsportal i samarbejde med KMD, som skal sikre et ordentligt
datagrundlag for at lave malrettede og tidlige indsatser.

» Lokale forebyggelsesindsatser.

e Udvikling af nyt modul om arbejdet med fravaer og forebyggelse pd MED-uddannelsen, s& MED
kan virke som ambassadgr og ansvarlig bidragyder ind i denne indsats.

I 2019 havde 44,8 procent af Rebild Kommunes medarbejdere mellem nul og tre fraveersdage, dvs.
naesten halvdelen af medarbejdere er stort set aldrig syge. Sygefraveaer (med &rsag i egen sygdom
og/eller arbejdsskade) var pd 4,75 procent mod 4,38 procent i 2018. Sygefravaeret er sdledes 0,37
procent hgjere end i 2018 (tallene er afrundet i figur 5), og 0,45 procent hgjere end landsgennemsnittet
som var pa 4,30 procent i 2019 og 4,28 procent i 2018.

FIGUR 5: Udviklingen sygefraveer i Rebild Kommune 2015 - 2019

Udvikling af sygefraveer i Rebild Kommune 2015-2019
5 4,8

4,4
4,2 4,2 4,2

Procent

2015 2016 2017 2018 2019

Figur 5: Forskellen pd sygefravaeret i 2015 og 2019 svarer til ca. 20. 000 timer pr. ar, som kerneopgaven har
mdttet undveere.

Fravaer - Din organisation - Januar 2020

Nyt fraveersredskab til ledere og MED-udvalg @

Vi har lanceret et helt nyt ledelsesvaerktgj til arbejdet
med fravaeer. Sammen med KMD er der udviklet en
nggletalsportal, hvor ‘Fokus Fraveer’ skal veere med til at
sikre nem adgang til gode data, s& de kan omsaettes til
tidlige indsatser, bl.a. i MED-regi. Den nye portal er
tilpasset til national benchmarking, hvorfor:

e graensen mellem kort og langt fravaer er flyttet fra
30 dage til 14 dage.

e vi taler om sygefraveer i dagsveerk i stedet for i
procent, sa det er direkte sammenligneligt. I dette
tal teeller alt sygefraveer med, s& det reelt afspejler
den arbejdsressource, der mangler i hverdagen.
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e naerveaersprocent er kommet til som nyt nggletal og forteeller om hvor mange heaender, der reelt er til
radighed i opgavelgsningen i hverdagen.

Lokale indsatser i en organisatoriske ramme

Tydelige rammer for handtering og forebyggelse af sygefravaer er en forudsaetning for et lavt fraveer,
men det er ogsa vigtigt, at lokale indsatser tager udgangspunkt i lokale udfordringer. Det skaber ejerskab
og engagement hos lokale ledere og MED-udvalg at veere med til at udvikle de processer, der er
relevante for dem.

Projekt ‘Tidlig Indsats - mere naerveer, mindre fraveer’ med puljemidler fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen

I 2019 fik vi konsulentvirksomheden Cabi til at kortleegge drsagerne til
sygefraveer i Center Pleje & Omsorg. 56 % af respondenterne svarede, at
infektionssygdomme (influenza, lungebetaendelse, maveonde mv.), var
primaer arsag til sygefraveer. Den viden, kombineret med at undersggelsen
e¥ 1 viste, at mange gar pa arbejde, selvom de er syge, fik os til at iveerksaette
en hygiejnekampagne i sidste kvartal af 2019, hvor alle ledere, AMR og TR
b.la. med kampagne t-shirts og italeszettelse blev levende pamindelser
om, at god handhygiejne gavner neserveeret om kerneopgaven. De
efterfalgende fem maneder efter kampagnen faldt korttidssygefraveeret
med 1% eller 1,3 sygefravaersdag pr. medarbejder i aldrecentrene og
hjemmepleje-distrikterne. Efterfglgende har ogsa CORONA-krisen sat
ekstra fokus pd betydningen af god hygiejne for sygefravaeret.

Fravaer og forebyggelse p& MED-uddannelsen

Det vigtigste samarbejdsforum for denne opgave ligger i MED-regi, hvorfor vi i 2019 implementerede et
nyt modul p& MED-uddannelsen for at gge kendskabet til Rebild Kommunes indsats for at seenke fravaer
0g gge neerveer, og inddrage AMR og TR som vigtige ambassadgrer ind i denne indsats.

Fokus i 2020

I 2020/21 vil fokus veere pd at lgfte samarbejdet om opgaven med fraveer og forebyggelse, sd hele
ledelseskeeden og MED-systemet bliver engageret og alle kender mél, opgave og rolle ind i denne
indsats.
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Arbejdsmiljg 2019

Registrering af arbejdsulykker med og uden fravaer
I 2019 er alle arbejdsulykker indberettet direkte i EASY, der er Arbejdstilsynets og Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings faelles system til anmeldelse af arbejdsulykker.

%% Rebild

I de fglgende tabeller er der anvendt data fra Sedgwick Leif Hansen A/S EASY. Tabellerne indeholder
arbejdsskader der er registreret med skadesdato i 2019. Alle data er trukket marts 2020.

Tabel 11: Registrering af arbejdsulykker med og uden fravaer

Fraveer / 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 200
Antal 9
ulykker

Uden fravaer 78 61 89 96 62 64 74 89 75 140 | 133
Ikke angivet 6 5 6 34 15 7 28 10

/ Ved ikke

Med fravaer 32 25 36 36 43 33 44 45 45 50 38
Antal 116 91 131 166 120 104 146 144 120 190 | 171
ulykker i alt

I 2019 er der centralt registreret 116 arbejdsulykker, hvoraf de 32 har medfgrt fraveer. Antallet af
arbejdsulykker med fraveer ligger pa et stabilt niveau.

Igennem den sidste 10 ars periode har der veeret ret store udsving i antal registrerede arbejdsulykker.
Det store udsving ligger primaert i antallet af ulykker hvor der ikke er anfgrt fravaer. Nar man gdr bag om
tallene kan man se, at en stor del af ulykkerne, i lighed med tidligere, ligger inden for disse to kategorier:

e Fysisk og psykisk vold, hvor udadreagerende beboere, bgrn eller unge, tildeler medarbejderne
slag, bid og/eller spark. Tidligere havde denne typer arbejdsskader, primaert sammenhang med
arbejdet med demente eller dggninstitutioner. Dette billede har sendret sig, sa det i dag ikke er
ualmindeligt at leerere og paedagoger, star i konfliktfyldte situationer, hvor bgrn i afmagt tildeler
de naermeste diverse knubs, slag og/eller spark.

e Uheld - Fysisk, der omhandler skader, hvor medarbejdere falder, bliver ramt af ting eller skaerer
sig pa skarpe genstande.

I 2019 er arbejdsskader med og uden fravaer fordelt pd folgende arsager:

Tabel 12: Arbejdsskader med og uden fraveer

Arsag Ulykker Ulykker uden | Ukendt Ialt
med fraveer | fraveer fraveer
Afveerge af fald (spontan indgriben) Under 5 Under 5 Under 5
Fysisk vold og psykisk vold Under 5 34 Under 5 43
Handtering af vaerktgj/ting/maskiner og gvrig | Under 5 3 7
teknik
Personforflytning og personhandtering 7 10 Under 5 18
Uheld - fysisk 15 24 39
Uheld - kemisk Under 5 Under 5
Uheld med udsezettelse for smitterisiko Under 5 Under 5 Under 5
I alt 32 78 6 116
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Arbejdsulykker med fraveer

Af de 116 registrerede arbejdsulykker har 32 af dem medfgrt fraveer. Antallet af arbejdsulykker med
fraveer ligger pd et stabilt lavt niveau, og i lighed med tidligere ar, er der udsving i hvor lang tid den
enkelte medarbejder forventes at vaere uarbejdsdygtig som fglge af ulykken.

Som det fremgar af nedenstdende tabel, er langt de fleste arbejdsulykker registreret med et forventet
fraveer af kortere varighed. Fire arbejdsulykker har vaeret af en sddan karakter, at der har veaeret
formodet uarbejdsdygtighed i en periode pd 14 dage eller mere.

Tabel 13: Forventet laengde af fraveer som fglge af skade

Forventet | Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
laengde af | medarbej | medarbej | medarbej | medarbej | medarbej | medarbej | medarbej
fraveer dere dere dere dere dere dere dere
som fglge 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
af skade

1-3 dage 14 1 11 1

4-6 dage 12

7-13 dage

NIN ([N

N|W|®0 |O

wlu|oo|W

NN ||
N

=l EY (o)) [4;!

AN |

14-20
dage

21-30
dage

N
N
=
o
-

1-3 1 4 4 10 6 8
maneder

3-6 5 3 1 4
maneder

Permanen 1 1 0 0 0 1
t
uarbejdsd
ygtig

el. 6
maneder
<

Ialt 32 25 36 36 43 33 46

Samarbejde med og besgg af arbejdstilsynet

Siden 2012 har Arbejdstilsynet malrettet deres indsats, og lavet risikobaserede tilsyn, hvor de med
udgangspunkt i en raekke oplysninger om den enkelte virksomhed, centralt politisk prioriterede mal og de
generelle arbejdsmiljgrisici i branchen, udtraekker institutioner og arbejdssteder til et varslet uanmeldt
tilsyn.

I 2019 er der i Rebild kommune udtrukket 14 institutioner/arbejdspladser til risikobaseret grundtilsyn,
hvor Arbejdstilsynet har fokus pa “alle omrader” - dvs. fysiske, kemiske, biologiske, ergonomiske,
psykiske forhold og ulykkesfarer + APV og arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) - Herudover har
Arbejdstilsynet fulgt op med to undersggelser af ulykker.

Ved alle de risikobaserede grundtilsyn, har der vaeret stor fokus pd psykisk arbejdsmiljs, herunder
tidspres, uklare/ modsatrettede krav i arbejdet og handtering af vold og trusler. En del af tilsynene har
strakt sig over flere dage, hvor der er afholdt samtale med ledelse og medarbejdere. - Denne form for
tilsyn, er blevet meget almindeligt efter zendringerne i Arbejdsmiljgloven i 2013, hvor det blev
tydeliggjort at psykisk og fysisk arbejdsmiljg er ligestillet.
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Tabel 14: Reaktioner ved At-tilsyn

Vejledning, pdbud med frist, 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
strakspabud eller afggrelse uden
handlepligt (AUH)
Ventilation 2 4 1 1 1 2
Kontrolanordning og eftersyn 1 1
Indeklima 1 6 1 2 1
Stgj og akustik 1 1 2 3 1 2
Arbejdsstillinger - tunge lgft — 9 3 3 5 3
| egnede hj=lpemidler
Instruktion 1 1 1
Faerdselsvej 1
Risiko for ulykker - herunder fald 4 2 2 2 1
| og snublen
Psykisk arbejdsmiljg 7 6 2 4 5 5 2 2
Kemi 1 1 1
Smitterisici - hygiejne 1
Bygherreansvar - rédgivning 1 3 1
vedr. bygning
I alt - Pabud, Vejledninger eller 22 22 13 17 8 11 13 11
AUH

Ved mange af tilsynsbesggene har Arbejdstilsynet vurderet, at arbejdsforholdene var i orden. Men pa
nogle arbejdspladser har der vaeret et eller flere forhold der skulle sendres pd, og her har Arbejdstilsynet
reageret i form af vejledninger eller pdbud. P8 disse arbejdspladser er der efterfslgende blevet arbejdet
med at udbedre diverse mangler, s arbejdspladsen lever op til gaeldende krav.

Tilsyn og gvrig status pa arbejdsmiljg.

N&r Arbejdstilsynet aflaegger tilsyn pd@ de kommunale arbejdspladser, vurderes det ofte, at
arbejdspladsens arbejdsmiljg er i orden, og pd den baggrund tildeler arbejdspladsen en grgn smiley. Ved
udgangen af 2019 havde Rebild Kommune 103 arbejdspladser, hvoraf 56 var screenet til en grgn smiley,
Tre til en gul smiley. De resterende arbejdspladser fremtraeder uden smiley, fordi de enten ikke har
veeret screenet eller fordi det er mere end 5 ar siden Arbejdstilsynet sidst har vaeret pa tilsyn. - Alt i alt et
resultat der betegnes som meget tilfredsstillende.

- __________________________________________________________________________________________________|
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