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Oversigt høringssvar   

Nr. Hvem  Hvad  Indstilling  Begrundelse  
1 FH Rebild  FH Rebild takker for muligheden for at afgive høringssvar til Rebild 

Kommunes Erhverv- og Beskæftigelsespolitik. Vi bemærker, at kommu-
nens politik i stor udstrækning lægger vægt på erhvervsudvikling og en 
stærk arbejdsstyrke. 
FH Rebild bakker op om politikkens linjer, men ser samtidig gerne at de 
faglige a-kassers rolle for kommunens beskæftigelsespolitik nævnes og 
beskrives. 
Pr. 1. januar overtager a-kasserne som bekendt kontaktforløbet med 
den forsikrede ledige de første 3 måneder af ledighedsperioden. A-
kasserne bliver herved endnu tættere knyttet til beskæftigelsesindsat-
sen. Af den grund så vi gerne, at beskæftigelsespolitikken forholder sig 
til de faglige a-kasser som en vigtig samarbejdspartner. For når der skal 
leveres kvalificeret og efterspurgt arbejdskraft, og borgerne skal hjæl-
pes til selvforsørgelse, spiller a-kasserne en afgørende rolle. De lokale 
faglige a-kasser har nemlig et tæt samarbejde med virksomheder både i 
kommunen og uden for kommunegrænserne. Det giver et specifikt og 
unikt kendskab til de enkelte brancher. 
Men den rolle er ikke nævnt i planen. A-kassernes udvidede ansvar 
burde efter vores mening naturligt føre til mere formaliseret samarbejde 
om beskæftigelsesindsatsens kerneopgave og politikudviklingen herfor. 

Der kvitteres for høringssvaret 
der har givet anledning til, at 
a-kasserne nævnes eksplicit 
på linje med andre samar-
bejdspartnere i indledningen 
under tema 3. 
Høringssvaret har ikke giver 
anledning til yderligere æn-
dringer i Erhvervs- og Beskæf-
tigelsespolitikken.  

Konkret beskrivelse af a-
kasserne rolle er ikke 
inden for rammen af 
politikken. Samarbejde 
med a-kasserne vil indgå 
i beskæftigelsesplan 
2024.  
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