
Referat fra ekstraordinært Hovedudvalgsmøde den 24. maj 2023 

Direktør Charlotte Larsen og Centerhef Maj Ragner Laursen orienterede om Rebild Kommunes evt. 

indtræden i Destination Himmerland. Destinationssamarbejdet vil få konsekvenser for flere af 

medarbejderne, da der for nogle af medarbejderne vil skulle ske en virksomhedsoverdragelse fra Rebild 

Kommune til Destination Himmerland. Økonomiudvalget har indstillet, at Byrådet træffer beslutning herom 

på Byrådsmødet den 25 maj 2023. 

Destinationssamarbejdet er drøftet flere gange i LokalMED og på den lokale arbejdsplads i 2022 og 2023, jf. 

medsendte bilag. 

Hovedudvalget bakker op om medarbejdernes ønsker om at: 

• Byrådet får truffet en beslutning, så der kan skabes klarhed for de berørte medarbejdere 

• Der skal sikres gode inddragende processer, der ikke trækker i langdrag, da medarbejderne efter et 

tid i uafklarethed, nu har brug for at kende rammerne for deres arbejde 

Ledelsen vil have fokus på at understøtte disse ønsker i den videre proces.  

 

  

 

 



Drøftelser i LokalMED og på arbejdspladsen vedr. destinationssamarbejde 

December 2022 Medarbejderne/LokalMED orienteres om, at 

Destination Nord ikke ser det muligt at Rebild for 

nuværende kan indtræde i deres 

Destinationsselskab 

Jan.-marts 2023 
 

LokalMED og medarbejderne er orienteret om at 
der pågår forhandling med Destination 
Himmerland, som skal foreligges til politisk 
beslutning. 
 

11. april 2023 
 

LokalMED og Medarbejderne orienteres om at 

sagen kommer på Økonomiudvalget den 17. maj 

og Byrådet den 25. maj. 

Der afholdes orienteringsmøde med 

medarbejderne, hvor lokal MED-repræsentant, 

leder og personalekonsulent deltager.  

10. maj 
 

LokalMED orienteres om sagsfremstillingen  
 

10. maj 
 

RebildPorten orienteres om sagsfremstillingen 
 

12. maj 
 

Dagsorden til Økonomiudvalget ligges ud offentligt 
i Rebild Kommune. 
Der indkaldes samtidig til ekstraordinært Lokal-

MED den 22. maj for at sikre en god procesplan. 

17. maj 
 
 

Økonomiudvalget beslutter at overdrage 
beslutningen til Byrådet den 25. maj 
Medarbejderne orienteres og nærmeste leder 

stiller sig til rådighed for eventuelle spørgsmål. 

22. maj 
 
 
 

Ekstraordinært i Lokal-MED omkring proces for 

virksomhedsoverdragelse, så vi er klar hvis Byrådet 

den 25. maj beslutter, at der skal ske en 

overdragelse.  

24. maj 
 

Drøftes i Hovedudvalget 

25. maj 
 

Beslutning i Byrådet 

 


