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Indledning til KUI, vejledningen og kvalitetsrapporten

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til (jf. kapitel 11 i Bekendtgarelse om vejledning om valg af
ungdomsuddannelse og erhverv) at udarbejde en arlig kvalitetsrapport som har til hensigt at styrke
kvaliteten i uddannelsesvejledningen med det overordnede formal, at vejledningsindsatsen skal
bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til starst mulig gavn for den enkelte og for
samfundet, herunder at alle unge gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ungeenheden i Rebild Kommune er en tvaerfaglig enhed, der henvender sig til alle 15-30-arige i
Rebild Kommune. Ungeenheden fungerer som koordinerende enhed for Den Kommunale
Ungeindsats, KUI, i Rebild Kommune. | Ungeenheden er ansat uddannelsesvejledere,
ungeradgivere, samt fagkonsulent, administrativ medarbejder og funktionsleder.

Denne kvalitetsrapport er udarbejdet, for Center Arbejdsmarked og Borgerservice af funktionsleder
Linda Helene Maahn Thrysge, Ungeenheden, for at give et billede af Uddannelsesvejledningen i
Rebild Kommune bade helt generelt og med saerligt fokus pa skolearet 2023/2024.

Der vil saledes i denne rapport veere beskrevet opbygningen af vejledningsindsatsen i
Ungeenheden samt nedslag i aktiviteter og tiltag, som har haft et seerligt fokus i dette skolear og
fremadrettet.

Endelig har rapporten fokus pa sggningen til ungdomsuddannelserne, hvor maltallene for 2024
opggres og sammenholdes med de opstillede mal.

God leselyst.

Formal med uddannelsesvejledningen

Af Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar fremgar det, at vejledningsindsatsen skal
bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til starst mulig gavn for den enkelte og for
samfundet, herunder at alle unge gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse.



Derudover skal vejledningen:

o sikre, at den enkelte elev opnar en realistisk forstaelse af forudsaetninger og krav i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

o iseerlig grad malrettes unge, som uden en seerlig vejledningsindsats har eller vil fa
vanskeligheder ved at veelge, pabegynde eller gennemfare en uddannelse eller veelge et
erhverv.

e inddrage savel den enkeltes interesser og personlige forudsaetninger, herunder uformelle
kompetencer og hidtidige uddannelses- og beskaeftigelsesforlab, som det forventede behov for
uddannet arbejdskraft og selvstaendige erhvervsdrivende.

e bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begreenses mest muligt, og at den enkelte
elev fuldfgrer den valgte uddannelse med starst muligt fagligt og personligt udbytte.

e endvidere bidrage til, at den enkelte selv kan sgge og anvende informationer, herunder it-
baserede informations- og vejledningstilbud, om uddannelse, uddannelsesinstitutioner og
fremtidig beskaeftigelse.

e gives saledes, at der for den enkelte sikres sammenhaeng og progression i
vejledningsindsatsen.

Vejledningen skal differentieres sa vejledningens indhold, tilretteleeggelse og tidsmeessige
prioritering tilpasses den enkelte unges behov og forudseetninger, sa en saerlig vejledningsindsats
gives til elever, der er vurderet 'parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelser’, altsd de unge som tidligere blev vurderet ikke-
uddannelsesparate, inden begrebet blev afskaffet pr. 1/10-2022.

P& grundskoleniveau skal uddannelses- og erhvervsvejledningen gge de unges udsyn og viden
om ungdomsuddannelserne, uddannelsessystemet og ansagningsprocessen, og derefter
understoatte den unges indsigt ved at hjeelpe dem til at reflektere over deres kommende
uddannelsesvalg. Vejledningen skal bidrage til, at bade elever og foraeldre far indsigt i og viden om
valg af uddannelse og job, sa det sikres, at de unge har kompetencerne til at treeffe det rette
uddannelsesvalg.

Det overordnede formal med uddannelsesvejledningen i udskolingen er at arbejde med elevernes
valgkompetencer, saledes de bliver i stand til at navigere i forhold til fremtidige uddannelses- og
erhvervsveje. Uddannelsesvejlederne koordinerer aktiviteterne i udskolingen og med afsaet i
karriereleering, forbereder og evaluerer uddannelsesvejlederen de forskellige aktiviteter.

Generelt om uddannelsesvejledningen i Rebild
Kommune

Uddannelses- og erhvervsvejlederne er en del af Center Arbejdsmarked og Borgerservice og er
organiseret i Ungeenheden sammen med jobcenterindsatsen (ungeradgiverne) ift. ledige borgere
uden kompetencegivende uddannelse (under 30 ar).



Ungeenheden er beliggende i Grangardscentret i Stavring.

| Ungeenheden er der to dage om ugen abent fra kl. 9 — 12 for personlig henvendelse i
"visitationen/vagten”, hvor de unge, som henvender sig, bliver mgdt af en uddannelsesvejleder og
en ungeradgiver, som vil vejlede om mulighederne for uddannelse, arbejde eller anden aktivitet.

| uddannelsesvejledningen er der seks vejledere, som alle arbejder pa tvaers af malgrupperne for
uddannelsesvejledning. De har derfor et bredt kendskab til vejledning, tilbudsmuligheder og
samarbejdspartnere i bade grundskole-, unge- og specialvejledningen og fungerer samtidig alle
som ungeguider. Dog er vejledningen og indstilling til Saerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
(STU) samlet ved tre af vejlederne, for at sikre kompetencerne omkring den specialiserede viden.

| Rebild Kommune er det prioriteret, at uddannelsesvejlederne har en ugentlig traeffetid pa
grundskolerne. Det bidrager til at skabe gode relationer til eleverne, hvilket har betydning for
vejledningens kvalitet, og det sikrer samtidig, at uddannelsesvejlederne er til radighed pa skolerne
for eleverne, leererne og andre samarbejdspartnere. Uddannelsesvejlederne kan ligeledes opsage
de unge, som vurderes ’parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelse’ for at skabe dialog om uddannelsesvalg. | treeffetiden har alle elever, uanset
hvor de er i deres proces ifm. uddannelsesvalg, mulighed for at fa individuel vejledning.

Uddannelsesvejlederne har ved deres tilstedevaerelse pa skolerne ogsa kontakt til de
uddannelsesparate unge og far dermed mulighed for, sammen med den unge, at drefte deres
uddannelses@nsker og sikre at de far taget det rette valg pa det rette grundlag. Det er vurderingen,
at vejledernes kontakt til de uddannelsesparate unge bidrager positivt ift. EUD-malseetningen, om
at flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse.



Grundskolevejledningen

| starten af hvert skolear fra 8. til 10. klasse inviterer skolen uddannelsesvejlederne med til
foreeldremgder, hvor vejlederne orienterer om aktiviteterne i uddannelsesvejledningen i det
pageeldende skolear. Herefter orienterer vejlederne lgbende foreeldrene via AULA om aktiviteter i
den kollektive vejledning.

| de fglgende vil grundskolevejledningen blive gennemgaet med afseaet i de specifikke klassetrin.

7. klasse

Formalet med uddannelsesvejledningen i 7.kl. er at igangseaette de fagrste refleksioner og
nysgerrighed hos eleverne omkring uddannelse og job.

Eleverne mader deres uddannelsesvejleder for farste gang i maj/juni, hvor de bliver preesenteret
for og stifter bekendtskab med den digitale uddannelsesportal: Uddannelsesguiden www.ug.dk ,
hvor de kan s@ge oplysninger om de forskellige uddannelser og jobs.

Yderligere bliver de introduceret til uddannelsessystemets opbygning, og de spiller breetspillet
"Geet et job”, som bl.a. giver eleverne mulighed for at reflektere over, hvordan de forskellige typer
af jobs adskiller sig fra hinanden, og hvad de forskellige jobs kraever fagligt, personligt og socialt.

8. klasse

Skillsdag
I uge 36 og 37 er alle elever klassevis til Skillsdag, hvor de besgger en erhvervsuddannelse.

Formalet med dagen er at give de unge en generel information om erhvervsuddannelser og
introducere de unge for EUD og uddannelsesmiljget ved den erhvervsskole, som de besgger, og
sa skal de deltage i Skills Stafetten. Skills Stafetten er en konkurrence, hvor eleverne inddeles i
mindre grupper og dyster mod hinanden i opgaver, der kraever et praktisk handelag.

Kollektiv vejledning

| september/start oktober far eleverne besgg af deres uddannelsesvejleder. Eleverne hgrer om
ungdomsuddannelserne og ser filmen "Dit valg”. Yderligere har de gruppearbejde om forskellene
pa EUD/EUX og GYM, og de bruger ug.dk hertil, sa de far kendskab til ungdomsuddannelserne
forud for, at de skal tilkendegive uddannelsesgnske i forbindelse med deres
uddannelsesparathedsvurdering.

Efterfelgende far eleverne viden om uddannelsesparathedsvurderingen, og de far kendskab til de
forskellige parametre de vurderes ud fra med henblik pa, at de har forudseetninger for at kunne
forsta deres egen uddannelsesparathedsvurdering.

Uddannelsesaftenen
Der afholdes arligt en velbesggt uddannelsesaften pa Stavring Gymnasium i samarbejde med en
reekke uddannelsesintuitioner i Nordjylland.

Uddannelsesaftenen er forlagt undervisning for alle elever pa 8. klassetrin i Rebild Kommune, og
skolerne bruger saledes aftenen som en del af deres undervisning i emnet Job og Uddannelse.
Derfor er der madepligt for eleverne.


http://www.ug.dk/

Introkurser

| Rebild Kommune er elever pa introkurser fra uge 11 til uge 17, hvor de har mulighed for at
besage to ungdomsuddannelser. Formalet med introkurserne er, at elever far kendskab til de
forskellige ungdomsuddannelser og deres praktiske og teoretiske elementer, og at de far indblik i
undervisningsformen og det faglige niveau og oplever undervisningsmiljget, samt mgder nogle
elever fra uddannelserne. Eleverne besgger et uddannelsessted mandag og tirsdag og et andet
uddannelsessted onsdag og torsdag. Fredag er almindelige skoledag.

9. klasse

Erhvervspraktik

Uddannelsesvejlederen introducerer de unge til erhvervspraktikken, som er en uge i lgbet af 9.
klasse. Dog har en enkelt grundskole erhvervspraktik for deres 8. klasser. Formalet med
erhvervspraktikken er, at eleverne oplever, hvordan det er at vaere pa en arbejdsplads, og samtidig
kan de kan fa viden om sammenhangen mellem uddannelse og job og hgre om andres
karriereveje og uddannelsesvalg. Som udgangspunkt er det eleverne, som med hjeelp fra deres
foreeldre, skal finde praktikstedet.

Men uddannelsesvejledningen giver ogsa gerne sparring til eleverne, og i szerlige tilfeelde kan
uddannelsesvejlederen ogsa vaere behjaelpelig med at kontakte virksomhederne. Det er
uddannelsesvejlederen, som star for oprettelse af praktikaftalerne.

Eleverne i 9. har mulighed for at komme i erhvervspraktik ved Forsvaret, og hvert ar er der
forhandsreserveret nogle kvotepladser til elever fra Rebild Kommune.

Igen i 2023 var der en hel del elever afsted og tilbagemeldingerne er positive pa den made, at
eleverne far en god oplevelse og far mulighed for at reflektere, samt far viden om de mange
forskellige job- og uddannelsesmuligheder, der er i Forsvaret.

Brobygning
De elever, der er ’parat til andet’ og elever, som er uafklarede i forhold til valg af type af

ungdomsuddannelse, har i 9. klasse mulighed for at komme i brobygning i 2-10 dage, og i Rebild
Kommune er det i uge 39 og 40. Formalet med brobygning, hvor eleverne kan besage
ungdomsuddannelserne, er, at de far et indtryk af, hvordan det er at ga pa uddannelsen.
Derudover far de viden om kravene pa uddannelsen og oplever miljget, og de mader elever og
leerere ved uddannelsen.

Kollektiv vejledning

Ultimo januar/primo februar er uddannelsesvejlederne i klasserne med kollektiv vejledning, hvor de
informerer og hjeelper eleverne med tilmelding til naeste skolear, som foregar via optagelse.dk.
Eleverne far en praesentation af optagelse.dk, og de far hjzelp til at udfylde deres
uddannelsesgnsker og deres studievalgsportfolio.

10. klasse

I 10. klasse sker der en ekstra vejledningsindsats, da mange unge starter i 10. klasse, fordi de ikke
er parat til at starte pa en ungdomsuddannelse eller er uafklarede i deres valg. Der er saledes i 10.



klasse meget fokus pa at fa de unge ud i praktik og brobygning, som en integreret del af
undervisningen. Uddannelsesvejledningen foregar individuelt bl.a. med fokus pa opfglgning pa
praktik og brobygning samt pa den enkelte unges uddannelsesafklaring. Indsatsen omkring de
unge, som vurderes 'parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser’ fortseetter med individuelle samtaler, deltagelse i skole-hjem-samtaler og
deltagelse i netvaerksmader.

Derudover tilbyder uddannelsesvejlederen sparring med lzererne pa skolen. Det kan fx vaere om
undervisningsmateriale ift. faget Job og Uddannelse eller ift. hvordan der kan laves
virksomhedsrettede aktiviteter/-besag.

| lighed med eleverne i 9. klasse, har eleverne i 10. klasse mulighed for at komme i erhvervspraktik
ved Forsvaret.



Seerligt for skolearet 2023/2024

Uddannelsesaftenen i 2023

Der blev afholdt uddannelsesaften i efteraret 2023, hvor eleverne og deres foraeldre kunne mgde
vejledere og elever fra falgende ungdomsuddannelser:

Tech College Aalborg

Aalborg Handelsskole

SOSU Nord

Stevring Gymnasium

HEG (Himmerlands Erhvervs- og gymnasieuddannelser i Aars og Hobro)
Mariagerfjord HF og visiteret HF
Martec

AMU Nordjylland

Nordjyllands Landbrugsskole

FGU Himmerland

Aalborg Tekniske Gymnasium

10. klassecentret Karensmindeskolen.

Der var inviteret ca. 400 elever plus foraeldre til at deltage i uddannelsesaftenen og ca. 300-350
elever plus foreeldre havde taget imod invitationen. Det nye i 2023 ift. tidligere ar var, at HF og
visiteret HF deltog, og dette var der positiv respons pa, bade fra elever/foreeldre og fra
uddannelsesstederne. Pa baggrund af sidste ars evaluering af uddannelsesaftenen var der i ar
udarbejdet forbedret informationsmateriale og markering af, hvor de unge og foreeldrene kunne
finde de enkelte uddannelser.

Der er en fast praksis, at arrangementet evalueres med elever og foraeldre samt
uddannelsesrepraesentanterne bade for aftenen og efterfelgende pa skolerne. Relevant input
herfra anvendes i planlaegningen af naestkommende uddannelsesaften.

Dansk som andet sprog

| Rebild er behovet for at have et dansktilbud for unge med anden baggrund end dansk steget
markant pga. krigen i Ukraine. En del af de unge, som forlader grundskolen, kan ikke tilstraekkeligt
dansk til at pabegynde en ungdomsuddannelse.

| sommeren 2023 blev der etableret et samarbejde med VUC i Vesthimmerland om at benytte
deres dansktilbud. Efterfglgende har Rebild Ungdomsskole oprettet et tilbud, og der er i 2024 et
lille hold der modtager undervisning i dansk og andre fag i regi af Rebild Ungdomsskole. Det
betyder, at vi ikke lzengere kaber pladser hos VUC i Vesthimmerland. Det skal neevnes, at
tilbuddet kun gives til de unge, det er relevant for, altsa eksempelvis unge, der ikke kommer i
arbejde.



Maltal for sagning til ungdomsuddannelserne

Af Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar fremgar det, at kommunerne én gang arligt skal
fastsaette maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever
med udgangspunkt i de senest opgjorte sggetal. Maltallene fordeles pa erhvervsuddannelserne og
de gymnasiale uddannelser. De aktuelle sggetal offentliggares pa kommunens hjemmeside
sammenholdt med maltallet senest ved udgangen af maj.

Malszetningen i Erhvervsuddannelsesreformens mal 1 er, at "Flere elever skal veelge en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse. Den landspolitiske ambition var, at mindst 25
% skulle veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020, og at andelen skal
op pa min. 30 % i 2025. Malet omhandler alene sggningen direkte fra grundskolen og dermed ikke
alle unges sggning til erhvervsuddannelserne. | Rebild Kommune er det politisk besluttet, at
sggningen arligt skal stige med 1 % frem til 2025, saledes malsaetningen om 30 % i 2025 kan nas.

Det betyder, at malet i 2024 er, at 29 % af de unge skal sgge en erhvervsuddannelse og at
andelen der sgger gymnasieuddannelserne, skal vaere 68 %. Det betyder, at andelen af unge der
fortseetter under gvrige, f.eks. FGU ikke overstiger 3 %.

Sagetal for unge med bopeel i Rebild Kommune 2018-2024

9. klasse Ungdomsuddannelse 97,2 94,8 96,1 96,3 95,1% 92,9% 93,6
% % % % %
Erhvervsuddannelser 16,8 18,4 22,7 35,1 30,5% 26,0% 36,3
% % % % %
Gymnasiale 80,4 76,4 73,5 61,3 64,6% 66,9% 57,3
uddannelser % % % % %
@vrige inkl. FGU 28% 52% 39% 3,7% 49% 7,1% @ 6,4%
10. Ungdomsuddannelse 96,8 944 946 939 98,0% 97,8% 974
klasse % % % % %
Erhvervsuddannelser 26,8 31,2 26,1 30,6 22,4% 22,8% 23,7
% % % % %
Gymnasiale 70,0 63,3 685 633 756% 75,0% 73,7
uddannelser % % % % %
Gvrige inkl. FGU 3,2% 56% 54% 6,1% 20% 22% @ 2,6%
| alt Ungdomsuddannelse 97,0 94,6 95,3 95,1 96,7% 95,9% 95,7
% % % % %
Erhvervsuddannelser 22,0 254 24,6 32,8 26,0% 24,1% 29,3
% % % % %
Gymnasiale 75,1 69,2 70,7 62,3 70,7% 71,8% 66,4
uddannelser % % % % %
@vrige inkl. FGU 30%  54% 4,7% 49% 3,3% 41% @ 4,3%
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Tabellen viser, at der har vaeret en nogenlunde stabil udvikling i sggningen til
erhvervsuddannelserne fra 2018 og frem til 2023, dog skilte resultatet i 2021 sig markant ud.
Sidste ars resultat pa 24,1 % pegede dog pa, at der skulle ekstra fokus pa at haeve andelen af
unge, der sgger mod erhvervsuddannelserne i 2024, for at na maltallet pa 29% i 2024.

Arets opggarelse, af de unges uddannelsesvalg i Rebild, viser at 29,3% af de unge, direkte fra
grundskolen, har valgt en erhvervsuddannelse, hvilket betyder at malet pa 29% i 2024 er opfyldt.
Til sammenligning kan det naevnes, at landsgennemsnittet i 2024 var pa 19,9.

Sagning til ungdomsuddannelser, hele landet (til sammenligning)

| alt Ungdomsuddannelse 92,0% 91,6% 92,0% 92,8%
Erhvervsuddannelser 19,9% | 20,0% @ 19,4% 19,9%
Gymnasiale 72,1% 71,6% 72,6% 72,9%
uddannelser
@vrige inkl. FGU 8,0% 7,9% 8% 7,3%

Udover de unges uddannelsesvalg i forhold til de gymnasiale uddannelser, erhvervsuddannelserne
eller gvrige inkl. FGU, er det muligt at undersgge, hvilke studieretninger de unge sager ind pa. Det
skal dog papeges, at antallet af unge i Rebild Kommune er sa lavt, at fa elevers til- eller fravalg af
uddannelse kan have stor betydning for den procentvis stigning eller fald.

| ar er der et fald i antal unge, der har afsluttet grundskolen i 2024 fra 386 i 2023 til 351 i 2024, et
fald pa 35 unge. Tabellen viser et markant fald i antal elever der i 2024 sggte pa stx og hhx pa
henholdsvis 21 og 23 elever i forhold til 2023. Trods det store fald i antal elever der havde afsluttet
grundskolen i 2024, har 10 flere sagt pa erhvervsuddannelserne i 2024 end i 2023. Der var
saledes 103 unge der havde s@gt erhvervsuddannelserne i 2024 mod 93 unge i 2023. En stor del
af stigningen pa erhvervsuddannelserne er at finde pa teknologi, byggeri og transport.

Sggetal for unge med bopeael i Rebild Kommune for studieretninger, 2022-
2024

Antal elever Procent Antal elever Procen Antal elever Procen

t t

Gymnasiale 261 70,7% 277 71,8% 233  66,4%
uddannelser

stx 164 44,4% 162 42,0% 141  40,2%

hhx 55 14,9% 76 19,7% 53 15,1%

htx 20 5,4% 19 4,9% 22 6,3%

hf 21 5,7% 19 4,9% 15 4,3%
Erhvervsuddannelser/ 96 26,0% 93 241% 103 29,3%
EUX

Fadevarer, jordbrug 19 5,1% 26 6,7% 24 6,8%

og oplevelser
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Kontor, handel og 14 3,8% 6 1,6% 8 2,3%
forretningsservice

Omsorg, sundhed og 7 1,9% 6 1,6% 8 2,3%
paedagogik
Teknologi, byggeri og 56 15,2% 55 14,2% 63 17,9%
transport

@vrige inkl. FGU 12 3,3% 16 4,1% 15 4,3%
FGU & gvrige 4 1,1% - - 11 3,1%

oo

Andre aktiviteter 2,2% - - 4 1,1%

Baggrund for arets sggetal

| skolearet 2023/2024 har der veeret et styrket vejledningsmeessigt fokus pa at na malseetningen
om, at flere unge s@ger en erhvervsuddannelse direkte fra grundskolen. Det styrkede fokus pa
erhvervsuddannelserne er sket indenfor rammen af den eksisterende vejledningsindsats.

Det kan veere vanskeligt at sige, hvornar en vejledningsindsats vil sla igennem som styrkede
sggetal (opfyldte mal). Det handler i sidste ende om den unges refleksion og egen valg- og
beslutningsproces, som kan veere langvarig, kompleks og ikke lineser. Derudover har lzererne i
grundskolen ogsa stor indflydelse pa de unges uddannelsesvalg, ligesom foraeldrene og
vennernes valg ligeledes har stor indflydelse herpa.

En indsats der har markant betydning ift. sagning til erhvervsuddannelserne er Skillsdagen, hvorfor
deltagelse i Skillsdagen er afggrende og fortsat prioriteres hgijt i Rebild Kommune.

En anden betydende faktor er faget 'Job og Uddannelse’, som varetages af grundskolerne i Rebild
Kommune. Der er her et potentiale for et samarbejde. Dette kan blive en del af "Den
Sammenhangende Plan”, laes herom i afsnittet om "Uddannelsesparathed”.

| det kommende skolear vil vejledningspraksis blive aendret i Rebild Kommune. Det er hensigten at
styrke vejledningen pa en made, som tydeligere vil styrke den unge i deres uddannelsesvalg. Dette
initiativ beskrives i afsnittet "Intern proces ift. opgaver og prioritering”. Desuden arbejdes der i 2024
pa yderligere at styrke samarbejdet mellem grundskolen og vejledningen i Rebild.
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Uddannelsesparathed - elever, der er parat 'til andet’

Skolerne har hidtil skullet vurdere elevernes uddannelsesparathed ud fra elevens faglige,
personlige, sociale og praksisfaglige forudsaetninger. Det er en proces, der begynder i 8. klasse og
som skal sikre, at elever, der er klar til andet end en gymnasial uddannelse eller en
erhvervsuddannelse stgttes med en skole- og vejledningsindsats frem mod afslutningen af 9.
klasse eller 10. klasse.

En loveendring i 2022 betgd imidlertid, at begrebet ikke-uddannelsesparat ikke lzengere
anvendes i forbindelse med uddannelsesparathedsvurdering. Der er i stedet indfgrt et nyt
begreb: *"Parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser” (i daglig tale "elever, der er parat til andet”). Den nye vurdering betyder
fortsat, at der for disse elever skal igangsaettes andre indsatser, f.eks. vurdering til andre
uddannelser eller beskaeftigelse.

Folketinget har desuden besluttet at afskaffe uddannelsesparathedsvurderingen fra skolearet
2024/25, hvorfor elever ikke skal uddannelsesparathedsvurderes fra skolearet 2024/25 og
frem.

Afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen betyder, at der ikke lzengere er centralt
fastsatte regler for vurdering og registrering af elevernes personlige, sociale og
praksisfaglige forudsaetninger for at begynde pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse.
Dette erstattes af lokal frihed til, at leerere, skoleledere og vejledere kan tilretteleegge en
vejledningsproces, som tager hensyn til den enkelte elev.

For at understgtte, at eleverne fortsat far den undervisning og vejledning, der skal til for, at
de kan veelge, pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse, skaerpes kravene til "Den
Kommunale Sammenhangende Plan for vejledning”. Herunder skal kommunerne beskrive,
hvordan de vil tilrettelaegge en seerlig malrettet skole- og vejledningsindsats for de elever,
som har behov for det. Dette skal vaere pa plads, nar skolearet 2024/2025 starter i.

Der er planlagt en proces i Rebild Kommune, hvor 'Den Sammenhangende Plan’ skal
udarbejdes i samarbejde med grundskolen (seerligt udskolingen) i Rebild Kommune. Laes
mere herom i afsnittet vedr. "Det styrkede samarbejde mellem Ungeenheden og
CBU/grundskolerne”.

2024 er saledes sidste ar med en uddannelsesparathedsvurdering, og som det fremgar af
nedenstaende tabel, sa er der sket en markant stigning fra 2023 til 2024 ift. antallet af elever,
der vurderes ’parat til andet’.

Rebild ligger fortsat under landsgennemsnittet og adskiller sig ikke vaesentligt fra
nabokommunerne, hvor der ogséa kan iagttages markante fald/stigninger fra ar til ar.
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Sammenligning med nabokommuner

Rebild Kommune 10,4% 9% 7,1% 12,0%
Landsgennemsnit 13,11% 11%  13,6%  14,0%
Mariagerfjord 12,7% 9,1%

Aalborg 9.2 % 11,4%
Vesthimmerland 8,4 14,7%
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Kontakt- og tilbudstid i uddannelsesvejledningen/KUI
for de 15-17-arige, som ikke fglger deres
uddannelsesplan

De 15-17-arige har pligt til at veere i uddannelse, beskeeftigelse eller anden uddannelsesrettet
aktivitet, der sigter mod, at de gennemfgrer en uddannelse.

Den unges uddannelsesplan skal indeholde en beskrivelse af, hvordan den unge opfylder
uddannelsespligten. Det er muligt midlertidigt at fritage en ung for pligten pa grund af handicap,
sygdom eller vaesentlige sociale problemer.

| folge § 10 i "Bekendtgarelse om pligt til uddannelse, beskaeftigelse eller anden aktivitet” har KU,
altsa Rebild Kommune, et lovpligtigt ansvar for, at 15-17-arige unge, som ikke er i uddannelse,
beskaeftigelse eller forberedende tilbud, gives et tilbud, som kan afdaekke og udvikle den unges
interesser og kompetencer, og som kan fgre til, at den unge starter uddannelse eller job. | den
opsggende vejledning forpligter uddannelsesvejledningen sig til at have overblik over og veere
opmeaerksom pa de unge:

e Der ikke starter ungdomsuddannelse efter grundskolen.
e Har afbrudt eller er i risiko for at afbryde en ungdomsuddannelse.
e Ertilflyttere

Vejledningen af 15-17-arige unge sker i forbindelse med den Igbende revision af den unges
uddannelsesplan. For de 15-17-arige, uden uddannelsesplan, som ikke er i uddannelse eller 20
timers arbejde om ugen, er der et lovgivningsmaessigt krav om, at foreeldre og elev skal kontaktes
inden for 5 hverdage med henblik pa, at der skal udarbejdes en ny uddannelsesplan, herunder
tilbud om en ny aktivitet inden for 30 kalenderdage.

Antal med kontakt inden for hgjst 5 77
arbejdsdage
Antal med tilbud inden for 30 kalenderdage 78

Opgaerelsen for 2023 viser, at der i 2023 var 11 tilfeelde, hvor det ikke lykkedes at fa kontakt med
den unge indenfor de 5 dage eller at fa afgivet et tilbud indenfor 30 kalenderdage.

| 8 af sagerne handler det om forhold der ikke kan der ikke kan henfgres til Rebild Kommune,
herunder manglende kontakt eller tilbud fra den kommune den unge var fraflyttet. | de sager var
fristen allerede overtradt, inden den unge flyttede til Rebild Kommune.
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Den ops@gende vejledningsindsats

Den ops@gende vejledning omfatter 15 — 24-arige, der ikke er i uddannelse eller job, og
gennemfgres via breve, hiemmebesgg, mails, sms’er m.v. Formalet er at motivere den unge til at
deltage i en indledende vejledningssamtale, hvorefter der kan tilbydes forskellige
vejledningsaktiviteter, som resulterer i opstart pa uddannelse, uddannelsesfremmende aktiviteter
eller job.

Der er desuden stort fokus pa de frafaldstruede elever for at forebygge frafald. Her er der et
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, hvor foreeldrene og eleven kontaktes for at stette op
om elevens uddannelsesforlgb, inden det nar til et afbrud i uddannelsen. Hvis det er en afbrydelse
af uddannelse, handler det om i samarbejde med den unge og forzeldrene at fa lavet en ny
uddannelsesplan og statte og vejlede forzeldre og den unge i overgangen til en anden aktivitet.

Hvis de unge starter i Forberedende Grunduddannelse (FGU) vil de fa lavet en uddannelsesplan i
samarbejde med deres uddannelsesvejleder, og hvis de unge sgger om offentlig forsgrgelse, vil de
fa en uddannelsesplan i jobcentret.

For unge over 18 ar, uden igangveaerende eller afsluttet kompetencegivende uddannelse eller fast
tilknytning til arbejdsmarkedet, tager uddannelsesvejlederen kontakt med tilbud om en
uddannelsesplan. Dog ikke hvis den unge er pa offentlig forsgrgelse og derfor har en ungeradgiver
i Jobcentret.
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Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Det er uddannelsesvejlederne, som malgruppevurderer elever til FGU, og det kan bade vaere
unge, som henvender sig i 'vagten’/visitationen i Ungeenheden, og elever i grundskolen, som ikke
helt er afklarede med, hvad de skal, eller maske mangler lidt hjeelp til at blive klar til uddannelse.

Ungeenheden har et Isbende samarbejde med FGU, hvor der fglges op pa, at der samarbejdes til
de unges bedste. Eleverne gar fortrinsvist pa FGU Himmerland, afdelingen i Stevring, men der kan
ogsa veere unge, seerligt fra den nordligste del af Rebild Kommune, som gnsker at ga pa FGU i
Aalborg.

Samarbejde med FGU

FGU Himmerland har i 2023 og 2024 ansat ny rektor og ny afdelingsleder i Stgvring, og der
arbejdes positivt pa at styrke samarbejdet. Der er igangsat flere nye initiativer for at kvalificere
samarbejdet og tilbuddet herunder er det aftalt, at der kvartalsvis afholdes samarbejdsmgder
mellem FGU og Ungeenheden.

1 2023/2024 blev ligeledes gennemfart et UCN-forlab under overskriften "Tvaerprofessionelle
feellesskaber”. Forlgbet var et samarbejde mellem FGU Himmerland og den kommunale
ungeindsats i Rebild, Mariagerfjord og Vesthimmerlands kommuner. Der blev blandt andet
udarbejdet materiale som skal understgtte samarbejdet mellem FGU og KUI.

FGU-forlgb

Nedenstaende tabel viser status 3 mdr. efter afsluttet FGU-forlgbet, for unge der var bosiddende i
Rebild ved start.

Tabel for 2023/ 2024:

| uddannelse 16 39%
EUD 9 22%
GYM 7 17%

Beskaeftigelse 10 24%

Offentlig forsergelse 8 20%

@vrige (herunder bl.a. STU og foranstaltning efter 7 17%

SEL)

I alt 41 100%
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Tabel for 2022/2023 - sidste ars tabel (til sammenligning):

| uddannelse 22 42%
EUD 14 27%
GYM 8 15%

Beskaeftigelse 9 17%

Offentlig forsergelse 8 15%

@vrige (fx TAMU og fritaget for uddannelsespligt) 8 15%

STU 5 10%

| alt 52 100%

Tabellen viser, at 20% af de unge var i offentlig forsgrgelse 3 maneder efter afslutningen mod 15
% sidste ar. 39% var i uddannelse mod 42% ved sidste opgerelse og endeligt var 24% i
beskeeftigelse mod 17, % aret for.

Samlet set viser resultaterne af FGU-forlgb i 2023/2024, sammenholdt med 2022/2023, at de unge

¢ | mindre grad kommer i uddannelse efter endt FGU-forlgb.

¢ | hgjere grad kommer i beskaeftigelse efter endt FGU-forlgb.

e | hgjere grad kommer pa offentlig forsargelse efter endt FGU-forlgb.

e | mindre grad lander i 'gvrige’ kategorien (STU, TAMU mm.) efter endt FGU-forlgb.
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Kontaktpersonsordning/ungeguide

Det fremgar af Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, at der som en del af den
kommunale ungeindsats skal etableres en kontaktpersonordning for unge, nar det vurderes, at
den unge af personlige eller sociale arsager har behov for stgtte fra flere enheder i kommunen.

Kontaktpersonen har til opgave at fglge og stette den unge frem mod fastholdelse pa en
ungdomsuddannelse eller i beskeeftigelse. En kontaktperson kan tildeles unge fra grundskolens 8.
klassetrin. Kontaktpersonordningen fortsaetter, indtil den unge er forankret i en
ungdomsuddannelse eller har fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

| Rebild Kommune benaevnes kontaktpersonordningen 'Ungeguide’ for at adskille den fra andre
ordninger af samme navn.

Ungeguidens hovedopgave er at stagtte den unge i at realisere sin uddannelsesplan for dermed at
komme godt videre i livet. Det er centralt, at det er en voksen, som tgr veere en autoritet, der kan
saette sig ind i den unges perspektiv, og som hele tiden har for gje, at indsatsen skal bidrage til at
gere den unge selvhjulpen. Ungeguiden skal give de unge oplevelsen af at have én kontakt til
kommunen. | Rebild Kommunes kommunale ungeindsats arbejdes der med to former for
ungeguides, idet malgruppen er bred, og fordi stattebehovet og opgavens fokus derfor vil variere.

Opgaven som Ungeguide varetages af den unges uddannelsesvejleder, som sgrger for at
koordinere indsatsen omkring den unge og fungerer som bindeleddet mellem andre kommunale
indsatser, sa den unge stattes pa bedst mulig made frem mod uddannelse eller job.

Nar det vurderes, at der ogsa er behov for mentor lignende stgtte, tilbydes den unge en Udvidet
Ungeguide. Disse unge med et saerligt behov for statte, til at fa struktur pa deres liv og mestre
hverdagen, vil ungeguidens opgaver primaert knytte sig til at fa den unges hverdag til at fungere,
herunder at mgde til tiden pa uddannelsesstedet eller arbejdspladsen. Det kan ogsa veere at bista
den unge ved Ilgbende kontakt med offentlige myndigheder. Udvidede ungeguides kan veere
uddannelsesvejledere, men kan ogsa vaere andre for den unge relevante aktarer, f.eks. en leerer
eller en radgiver.

Arbejdet med at implementere Ungeguides i KUIs praksis, forventes fuldt implementeret ultimo
2024.
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Revitalisering af den Kommunale Ungeindsats (KUI)

| 2023 og 2024 har der kart en proces ift. revitalisering af KUl i Rebild Kommune. Konkret har det
veeret afholdt en del mgder i styregruppen og der har i januar 2024 veeret afholdt en temadag med
deltagelse af skoleledere, PPR, vejlederne og ungeradgiverne fra CAB, radgivere i CFH, bostgtter,
medarbejdere fra Rafus Grande samt funktionslederne pa omraderne.

Temadagen var med til at afdaekke, hvor der med fordel kunne seaettes inde i samarbejdet, for at
styrke den samlede indsats. Pa temadagen blev der rejst felgende spgrgsmal, der fremadrettet
skal arbejdes videre med at besvare:

¢ UnoUng/datagrundlaget: Hvem skal have adgang og hvilke oplysninger skal findes i UNO?

e Samarbejdsmader: Mgdefora i centrene/afdelingerne, hvilke mgdefora, der bruges til hvad
og hvornar?

e Ungeguiden: Hvad bestar opgaven konkret af og hvem er ungeguide?

o KUI - samarbejdet/beslutningskompetencen/ledelse: Hvem har den endelige
beslutningskompetence og hvem saetter feelles retning?

Konkret skal der saledes fremadrettet udarbejdes nyt revideret KUI-dokument, der blandet andet
indeholder beskrivelser af de centrale begreber i KUI, sa det er tydeligt for alle, hvordan vi i Rebild
forstar og arbejder med KUI. Derudover skal der i forbindelse med udarbejdelse af dokumentet ske
afklaring af de spgrgsmal, der blev rejst pa temadagen.

| 2023 blev KUI-konferencen etableret som et tvaerfagligt forum til draftelse af ungesager.
Formalet med KUI-konferencen er:

e Droftelse af bekymringssager med henblik pa at forebygge, at den unge far behov for
langvarige indsatser og ydelser (er vi dem, vi skal veere rundt om bordet ift. den unge?’)

e Faglig sparring, videndeling, koordinering og afsegning af muligheder

¢ Aftale og koordinere anbefalinger til handlinger og indsatser pa tvaers af centre og
afdelinger, hvor sagen er kompleks og ikke umiddelbart kan Igses i det ordinzere
samarbejde, der allerede findes.

De unge, hvis sag kan behandles pa KUI-konferencen, er i aldersgruppen 15-29 ar. Der er bade
tale om unge, der er kendt i f.eks. Center Familie og Handicap, altsa har en sag, og unge der ikke
farhen er blevet drgftet eller som har en aktiv sag.

KUI-konferencen afholdes ca. en gang om maneden og er af en times varighed. De faste deltagere
er funktionsleder og fagkonsulent fra CAB/Ungeenheden samt funktionsledere fra CBU/PPR og
CFH. Derudover indkaldes relevante aktarer ad hoc. Tovholder, mgdeleder og ordstyrer for KUI-
konferencen er funktionsleder for Ungeenheden.

Forud for KUI-konferencen udarbejdes der en indstilling med en kort preesentation af den unge,
hvad er formalet med indstillingen, hvad er problemet/udfordringerne, hvad gnskes drgftet og
hvem skal deltage i madet. KUI-konferencen afsluttes med anbefalinger og aftaler. Der indhentes
forud for konferencen samtykke til at tage den unges sag op pa KUI-konferencen. Der arbejdes
forsat pa at kvalificere indhold af og ramme for KUI-konferencen.

20



Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

STU er en seerligt tilrettelagt uddannelse for unge, som ikke vil vaere i stand til at gennemfgre en
ordinger ungdomsuddannelse. Rebild Kommune har pt. 36 STU-forlgb i gang.

| Rebild Kommune er der fire visitationsmeader arligt, hvor indstillinger til STU behandles af
visitationsudvalget. Visitationsudvalget bestar af centerchef i CAB, funktionsleder i Ungeenheden,
funktionsledere i CFH (familie/bgrn og handicap), samt leder af PPR.

Uddannelsesvejlederne med specialfunktion udarbejder indstilling til visitationsudvalget og falger
op med de unge gennem hele deres 3-arige uddannelse. Dette geres i et teet samarbejde med
ungeradgivere i Jobcentret.

Alle de unge og deres foreeldre har indflydelse pa valg af uddannelsessted. Der er stort fokus pa at
finde det rette match med udgangspunkt i den unges baggrund og udfordringer. Dette fokus er
blevet yderligere skeerpet, med den nye STU-lov der tradte i kraft august 2023.

Kvalitetsaftale

Et andet element i den nye STU-lov er, at der skal udarbejdes kvalitetsaftaler mellem
kommunerne/KUI og STU-uddannelsesstederne. Derudover skal der etableres en STU-portal for at
skabe overblik over, hvilke uddannelsessteder der findes. Alle uddannelsessteder skal
registres i portalen. Etablering af STU-portalen afventer forsat.

Formalet med kvalitetsaftalerne er at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samarbejdet
mellem kommunalbestyrelsen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten i
uddannelsestilbuddet.

I Nordjylland har alle nordjyske kommuner, med undtagelse af Thisted, valgt at udarbejde en
feelles skabelon til kvalitetsaftalerne. Der er mulighed for at tilfgje lokale elementer, men
grundskabelonen er er der enighed om i alle kommuner.

Den nordjyske tveerkommunale skabelon for kvalitetsaftalerne tager udgangspunkt i den skabelon,
Barne- og Undervisningsministeriets har udarbejdet til formaet. Kvalitetsaftalen skal indeholde en
beskrivelse af opgavefordelingen mellem kommune og uddannelsessted.

Kvalitetsaftalen skal pa den baggrund blandt andet indeholde:

e Aftalens grundlag, herunder formal, lovgivningsmaessige forpligtigelser, opsigelse mm.

¢ Organisering og opgavefordeling, herunder ledelse og organisation, opgavefordeling mm.

o Tilretteleeggelse af uddannelsen, herunder malgruppe, undervisningens indhold,
tilrettelaeggelse og omfang mm.

o Tilbuddets kvalitet, herunder fysiske rammer, personalet kompetencer, praktik, metoder,
udvikling og elevtrivsel, inddragelse og medborgerskab, uddannelse og beskaeftigelse,
progression og evaluering

Processen omkring udarbejdelse af den nordjyske tveerkommunale skabelon for kvalitetsaftalerne
forgik i perioden fra august 2023 til februar 2024. Rebild Kommune har nu til opgave at praesentere
kvalitetsaftalen for de STU-uddannelsessteder, Rebild Kommune samarbejder med.
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Stigning i STU forlagb lokalt og nationalt

Over de seneste ar er der sket en relativ stor stigning i STU-forlgb i Rebild Kommune. Det
opleves, at der er et stigende antal unge med seerlige behov, der ikke kan pabegynde en
ungdomsuddannelse pa ordinzere vilkar og som er i malgruppen for STU. Samme tendens kan
iagttages nationailt.

| Rebild Kommune er der derudover en lidt hgjere andel af unge, som modtager et seerligt
skoletilbud, hvorfor det potentielle elevgrundlag for STU i Rebild Kommune er lidt starre end
landsgennemsnittet.

Der er igangsat en afdeekningen ift. STU-omradet for at fa en sterre samlet viden om lokale
forhold, der kan have indflydelse pa stigningen, herunder eks. de indsatser der er ivaerksat forud
for et STU-forlgb. Afdeekningen gar pa tveers af centre og afdelinger og forventes afsluttet ultimo
2024.
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Tiltag for at sikre udvikling og kvalitet |
vejledningsindsatsen

Intern proces ift. opgaver og prioritering

Som beskrevet er der sket en relativ stor stigning af STU-forlgb i Rebild Kommune. For
uddannelsesvejledningen betyder det, at opgaven ift. STU fylder mere end hidtil. Dette skyldes, at
der udover at veere sket en stigning i STU-sager (volumen) ogsa er tale om mere komplekse sager
end hidtil. Det betyder, at f.eks. det at fastholde de unge i deres STU-uddannelse (opfalgning,
koordinering osv.) fylder mere i vejledernes arbejde end tidligere.

Vurderingen er, at stigningen i specialelever og specialelever med mere komplekse udfordringer
har eendret vejledernes arbejdsopgaver, hvor det har traengt vejledningen, seerligt
grundskolevejledningen, mere i baggrunden.

Disse udfordringer og det deraf ggede ressourceforbrug, set i sammenhasng med de gvrige
opgaver vejlederne har og vil fa, betyder, at omradet omkring vejledningsindsatsen skal
"nytaenkes” i forhold opgavelgsningen og prioriteringer. Pa den made sikres det, at ressourcerne
anvendes mest optimalt i forhold til lasning af kerneopgaven for vejlederne i Ungeenheden.

| 2023 blev der sdledes igangsat en proces, som stadig er i gang. Processen har til formal at
tilvejebringe overblik over vejledernes opgavemaengde og aktiviteter bade individuelt og i
vejledergruppen. Processen forventes afsluttet senest ultimo 2024 og skal danne baggrund for de
fremtidige opgaver og prioriteringer i vejledergruppen. Formalet er at fa mest vejledningsmeessig
effekt for ressourcerne. | denne forbindelse drgftes flere forskellige lasningsmodeller ift. at frigare
ressourcer til kerneopgaven.

Vagten/visitationen

Der er sket en Igbende andring i gruppen af unge, der henvender sig i Ungeenheden. De har
generelt flere udfordringer. Pa den baggrund er det vurderet, at det, til den fgrste samtale i
vagten/visitationen, ikke altid er relevant, at der udover ungeradgiveren ogsa er en
uddannelsesvejleder til stede.

En opggrelse af antal henvendelser i vagten/visitationen i 2023 viste, at der i gennemsnit var 13
unge der henvendte sig i vagten/visitationen om maneden, svarende til ca. tre henvendelser om
ugen. Af de 13 unge, der i gennemsnit henvendte sig om maneden, var der i gennemsnit tre unge
der fik rad og vejledning i vagten og derefter ikke havde behov for yderligere indsats fra
Ungeenheden.

Pa baggrund af antallet af unge der henvender sig i vagten/visitationen, er der igangsat et forsgg
med aendrede traeffetider. Treeffetiderne aendres fra tidligere at veere fra mandag til fredag kl. 9-12
til nu, at vaere tirsdag og torsdag kl. 9-12.

Indtil videre deltager uddannelsesvejlederne i vagten sammen med ungeradgiverne, som det har
veeret hidtidig praksis. Forsaget evalueres i juni 2024.
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Det styrkede samarbejde mellem Ungeenheden og
CBU/grundskolerne

Det har leenge veeret et gnske og et behov fra Ungeenheden og seerligt fra
uddannelsesvejledernes side, at fa etableret et endnu taettere samarbejde med grundskolen og
andre aktgrer i kommunen ift. ungeomradet.

Konkret er der, som allerede naevnt, et behov for at fa udarbejde "Den Sammenhangende Plan for
vejledning”, herunder at fa etableret en ny praksis efter, at uddannelsesparathedsvurderingen er
afskaffet.

Ogsa Rebild Kommunes gvrige aktarer pa ungeomradet oplever, at der er behov for at udarbejde
lasninger, Igse opgaver, igangseette initiativer eller etablere indsatser i et samarbejde pa tveers.
Ligeledes kommer der Igbende initiativer og udspil centralt fra, som kalder pa et teet samarbejde.

Pa den baggrund bliver der etableret et tveergaende team, som skal have seerlig fokus pa arbejdet
med og omkring de unge. Der er pa nuvaerende tidspunkt taget de farste skridt til en egentlig
projektaftale. Planen er, at projektaftalen skal udarbejdes i teet samarbejde med teamet.

Konceptet er, at teamet skal have faste medlemmer, som skal repreesentere de afdelinger, der
primaert er involveret i den kommunale ungeindsats. Teamet skal forebygge, at der nedsaettes en
ny projektgruppe, hver gang der opstar behov og at der bliver brugt mange ressourcer til at Igse
forskellige projekter. Med dette team er det malet, at prioriteringer, reekkefalge og ikke mindst
vigtigheden af indsatser og aktiviteter kan blive handteret koordineret og samlet.

Arbejdet omkring nedseettelsen af det tvaergédende team pabegyndes i maj 2024.
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