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Invitation: Forsgg pd MED-omradet

KL og Forhandlingsfzllesskabet satter i de naste ar fokus pa verdien af den danske model i
kommunerne. Det ger vi bl.a. ved at give MED-udvalgene mulighed for at ivaerksatte forseg pa
MED-omrédet. Formélet med forsggene er at udvikle og afpreve metoder og fremgangsmader,
der gger vardien af MED-samarbejdet. Erfaringerne fra forsegene vil indg i KL og Forhand-
lingsfzllesskabets dreftelser af visionen for fremtidens MED-system forud for nzste overens-
komstforhandlinger.

I inviteres derfor til at drefte i jeres MED-organisation, om I ensker at ivarksztte forseg

Forseg kan iverkseattes i hele MED-organisationen, dele af MED-organisationen eller i et en-
kelt MED-udvalg.

Forsggene kan omhandle alle mulige elementer i MED-samarbejdet. Folgende elementer kan fx
indga:

o Fokus pd MED-udvalgenes roller i strategiske processer.

e MED?’s bidrag til at underststte den kommunale opgavelesning til gavn for borgerne.

e Kompetenceudvikling af MED-udvalg.

o Fritagelse af MED-udvalgene for alle obligatoriske opgaver pa nzr de EU-
implementerede vedr. stress og vold/mobning/chikane (§ 8, stk. 3 og bilag 2 og 3).

» Andre méder at samarbejde pa end det, der er forudsat i MED-rammeaftalen eller i den
lokale MED-aftale, idet der dog ikke kan dispenseres fra arbejdsmiljelovgivningens ufra-
vigelige bestemmelser.

e De formelle rammer for samarbejdet i MED-systemet.

o Kommunikation mellem MED-udvalg(ene) og evrige medarbejdere/ledere.

Ovenstaende er kun eksempler og udelukker ikke, at I finder andre temaer for forsog.

Der vil i mindre omfang vare mulighed for at sege om ekonomisk stette til ekstern bistand til
forsggene, fx til procesbistand, evaluering etc.



Ansogning om dispensation/ gkonomisk stette.
Ansggning om dispensation fra MED-reglerne eller om gkonomisk stette til forsgg sendes til
KL og Forhandlingsfllesskabet, jf. vedhazftede ansegningsskabelon. Det er Hovedudvalget,
der skal indsende ansegningen, uanset om forsgget vedrerer hele MED-organisationen, dele af
MED-organisationen eller et enkelt MED-udvalg.

Forsgg, hvor der enten er givet dispensation fra de eksisterende regler, eller hvor der er bevilget
okonomisk stette til ekstern bistand, vil skulle evalueres. Evalueringsformen er ikke endelig
fastlagt endnu, men vi vil bestrebe os pa at gere den si enkel som mulig.

Andre forseg

I kan naturligvis ogsa ivaerksatte forseg, der ligger inden for mulighederne af de eksisterende
regler. Forseg, der ikke kraver dispensation, og hvor der ikke sgges om gkonomisk stette, kan
iverksattes uden videre. Vi vil dog rigtig gerne orienteres om forsegene, sa vi har mulighed for
at folge dem.

Hvis I allerede har igangvaerende eller afsluttede forseg, hvor I har arbejdet med udvikling og
afprovning af metoder og fremgangsmader, der eger vardien af MED-samarbejdet for de lokale
parter, er vi ogsd meget interesserede i at hore om jeres erfaringer. I ma i givet fald meget gerne
kontakte os.

Jeres erfaringer, herunder evaluering af forseg, vil indga i KL og Forhandlingsfzllesskabets

dreftelser af visionen for fremtidens MED-system, som sker i marts 2017. Forsggene skal der-
for veere afsluttet inden da.

Erfaringsopsamling via kommunebesgg

Udover ovenstdende forseg, vil KL og Forhandlingsfellesskabet de naste par ar besgge en
reekke kommuner for sammen med MED-udvalg, ledere og tillidsreprasentanter at drefte,
hvordan den danske model fungerer i praksis, herunder hvilke rammer, der styrker henholdsvis
hzmmer det gode samarbejde og hvordan samarbejdet og dialogen mellem ledelsen og medar-
bejderreprasentanter skal fungere i fremtiden. Vi kan desvarre ikke nd at besgge alle kommu-
ner, men planen er, at vi besgger 9 kommuner.

Séfremt I ensker at vide mere om forseg eller besog, er I velkomne til at rette henvendelse til
KL v/ Nanna Kolze, tlf. 33703818, e-mail: nsk@kl.dk og Forhandlingsfallesskabet v/ Eva
Agerlin, tIf. 33470615, e-mail: ea@forhandlingsfaellesskabet.dk.

Med venlig hilsen

P& KL og Forhandlingsfellesskabets vegne
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