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Lederevaluering 2016

Som led i trepartsaftalen mellem regering, KL og de faglige organisationer er der krav om,
at kommunerne som minimum gennemfgrer en lederevaluering (med metodefrihed) hvert tredje 3r.
Rebild Kommune gennemfgrte en lederevaluering i 2013/14 sa nu er det tid igen.

Formalet med lederevalueringen er fgrst og fremmest at understgtte og fremme den enkelte leders ud-
vikling og lzering, at styrke lederskabet og sammenhaengskraften pa tveers og etablere et troveerdigt
grundlag for dialog om ledelse.

Tanken er denne gang, at hver medarbejder/leder hver udfylder et evaluerings-
skema, hvor de alene evaluerer deres naermeste leder (og lederne deres naer-
meste leder). Udgangspunktet er, at alle ledere med personaleansvar evalue- A
res, dvs. de ledere der afholder LUS/MUS - samtaler.

Der vil blive brugt elektroniske spgrgeskemaer, og efterfglgende vil opfglgnin-

Leders leder

gen basere sig pa dialogmgder. Udover en raekke spgrgsmal, hvor der skeles til A
spgrgerammen fra den forrige lederevaluering, vil der ogsa blive mulighed for at
stille nogle specifikke spgrgsmal, der er knyttet til den ledelsesfunktion, som sl

lederen udfylder. Disse spgrgsmal tager udgangspunkt i Leadership-pipeline-
tankegangen (OLP). Da vi har arbejdet meget forskelligt med OLP i de enkelte
centre, vil centrene selv blive tovholdere p%, hvilke OLP-relaterede spzrgsm%l, der skal stilles til centrets
ledere pa forskellige niveauer. Faellescenter HR og Udvikling star til radighed for centrene i forbindelse
med den praecise formulering af disse specifikke spgrgsmal.

Evalueringen Igber af staben sidst pd &ret og HU og MED-udvalg involveres i processen. Lokale MED-
udvalg vil bla. blive aktivt inddraget i at oprette respondenter i det elektroniske system, sd vi er sikre pa,
at de rigtige medarbejdere evaluerer pa den rigtige leder.

Hovedudvalget bedes drgfte anonymitet eller ej.
Derudover anbefales det, at der nedsaettes en lille arbejdsgruppe/fglgegruppe i regi af Hovedudvalget,
som Fallescenter HR og Udvikling kan sparre med i forbindelse med planlaegningen af evalueringen.
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