
  

 

FORRETNINGSORDEN 

gældende for: Hovedudvalget 

 

1. Formål og opgaver  

1.1 Forretningsordnen gælder for ovenstående MED-udvalg.  

1.2 Formål og opgaver for MED-udvalg fremgår af Rebild Kommunes lokale MED-aftale (§ 10 

Hovedudvalg, § 11 Sektorudvalg, § 12 Lokaludvalg). Se herudover ”Opgaver i lokalMED” og 

”Opgaver i sektorMED”.  

1.3 Med henvisning til § 3, stk.2 i den lokale MED-aftale, indgår arbejdsmiljøarbejdet som en 

integreret del af det øvrige medindflydelses- og medbestemmelsesarbejde. Det styrker helheden i 

opgaveløsningen.  

2. Møder 

2.1 MED-udvalget konstituerer sig på sit første møde. Formand er ledelsesrepræsentant, 

næstformand er medarbejderrepræsentant.  

2.2 MED-udvalget holder møde, når formanden og næstformanden finder det nødvendigt, dog min. 

4 gange om året (4 gange årligt er minimum ifølge MED-aftalen).  

2.3 Herudover holdes der møde, hvis et flertal af medarbejderrepræsentanterne overfor formanden 

eller næstformanden fremsætter anmodning herom med angivelse af de spørgsmål, som ønskes 

behandlet.  

2.4 Dagsorden til møde skal fremsendes med mindst 5 arbejdsdages varsel.  

2.5 Formand og næstformand kan, hvis de er enige herom, fravige fristen på 5 arbejdsdage, hvis 

det skønnes, at en given situation kræver hurtig behandling.  

2.6 MED-udvalgets møder afholdes normalt indenfor en tidsramme på 2 ½ timer. Ved seminarer 

dog længere. 

2.7 Der laves en mødeplan, der dækker 1 år ad gangen.  

3. Dagsorden og referat 

3.1 Dagsorden udarbejdes af formand og næstformand i fællesskab. 

3.2 Forslag til emner på dagsordenen skal fremsendes til formand og næstformand senest 3 uger  

før et ordinært møde. 

3.3 Der laves referat af alle MED-møder, hvoraf beslutninger og evt. begrundelser fremgår. 

Referaterne udarbejdes af Fællescenter HR og Udvikling.   



  

 

 

3.4 Ethvert medlem af udvalget kan kræve at få tilført et særstandpunkt til referatet. 

3.5 Referatet godkendes til udsendelse af formand og næstformand og udsendes hurtigst muligt 

dog senest 2 uger efter mødets afholdelse gøres referatet tilgængelig på Kulissen.  

3.6 På det næstfølgende møde er mulighed for at følge op på punkter fra referatet.  

3.7 Ved behandling af sager på dagsordnen kan udvalget, hvis parterne er enige herom, tilkalde 

særlige sagkyndige – såvel interne som eksterne personer. 

3.8 Ved udarbejdelse af høringssvar ligger der ved mødets start et skriftligt udgangspunkt, således 

at høringssvaret bliver skrevet færdigt på mødet.  

 

4. Ændring eller opsigelse af forretningsorden 

4.1 Ændringer og tillæg til forretningsordnen kræver behandling på et ordinært møde i 

hovedudvalget. 

 

5. Ikrafttrædelse  

5.1 Denne forretningsorden er godkendt på møde i MED-udvalget og træder i kraft pr. 4. februar 

2016 

 

Underskrifter 

Dato:                                                                                 Dato: 

________________________                                         _______________________________          

Formand                                                                           Næstformand  


