FORRETNINGSORDEN

galdende for: Hovedudvalget

1. Formal og opgaver
1.1 Forretningsordnen gaelder for ovenstaende MED-udvalg.

1.2 Formal og opgaver for MED-udvalg fremgar af Rebild Kommunes lokale MED-aftale (§ 10
Hovedudvalg, § 11 Sektorudvalg, § 12 Lokaludvalg). Se herudover "Opgaver i lokalMED” og
"Opgaver i sektorMED”.

1.3 Med henvisning til § 3, stk.2 i den lokale MED-aftale, indgar arbejdsmiljgarbejdet som en
integreret del af det gvrige medindflydelses- og medbestemmelsesarbejde. Det styrker helheden i
opgavelgsningen.

2. Mader

2.1 MED-udvalget konstituerer sig pa sit fgrste mede. Formand er ledelsesrepraesentant,
naestformand er medarbejderrepraesentant.

2.2 MED-udvalget holder mgde, nar formanden og naestformanden finder det ngdvendigt, dog min.
4 gange om aret (4 gange arligt er minimum ifelge MED-aftalen).

2.3 Herudover holdes der made, hvis et flertal af medarbejderrepraesentanterne overfor formanden
eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes
behandlet.

2.4 Dagsorden til magde skal fremsendes med mindst 5 arbejdsdages varsel.

2.5 Formand og neestformand kan, hvis de er enige herom, fravige fristen pa 5 arbejdsdage, hvis
det sk@nnes, at en given situation kreever hurtig behandling.

2.6 MED-udvalgets mader afholdes normalt indenfor en tidsramme pa 2 %2 timer. Ved seminarer
dog laengere.

2.7 Der laves en madeplan, der deekker 1 ar ad gangen.
3. Dagsorden og referat
3.1 Dagsorden udarbejdes af formand og naestformand i feellesskab.

3.2 Forslag til emner pa dagsordenen skal fremsendes til formand og neestformand senest 3 uger
for et ordinaert magde.

3.3 Der laves referat af alle MED-mgder, hvoraf beslutninger og evt. begrundelser fremgar.
Referaterne udarbejdes af Feellescenter HR og Udvikling.




3.4 Ethvert medlem af udvalget kan kraeve at fa tilfert et saerstandpunkt til referatet.

3.5 Referatet godkendes til udsendelse af formand og naestformand og udsendes hurtigst muligt
dog senest 2 uger efter mgdets afholdelse geres referatet tiigaengelig pa Kulissen.

3.6 Pa det naestfelgende made er mulighed for at fglge op pa punkter fra referatet.

3.7 Ved behandling af sager pa dagsordnen kan udvalget, hvis parterne er enige herom, tilkalde
seerlige sagkyndige — savel interne som eksterne personer.

3.8 Ved udarbejdelse af hgringssvar ligger der ved mgdets start et skriftligt udgangspunkt, saledes
at hgringssvaret bliver skrevet feerdigt pa mgdet.

4. FEndring eller opsigelse af forretningsorden

4.1 AEndringer og tillaeg til forretningsordnen kraever behandling pa et ordineert mgde i
hovedudvalget.

5. Ikrafttraedelse

5.1 Denne forretningsorden er godkendt pa made i MED-udvalget og traeder i kraft pr. 4. februar
2016
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