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EN SUND
En sund økonomi
Den langfristede fremskrivning af kommunens 
økonomiske vilkår viser, at vi ved økonomisk 
påpasselighed og fuld tilpasning til den ændrede 

have en grundlæggende stærk økonomi. Vi skal sikre 
budgetoverholdelse samtidigt med at vi har fokus på 
strukturtilpasninger og offensive effektiviseringer, 
der kan sikre et økonomisk råderum til nye politiske 
initiativer. 

I 2016-18 vil vi koncentrere os om:

Gevinstrealisering ved systematisk implemente-
ring af velfærdsteknologi og digitale løsninger. 
Vi udarbejder i første halvdel af 2016 en samlet 
digitaliseringsstrategi for Rebild Kommune.

Politisk drøftelse af strukturer der modsvarer 
efterspørgslen og kvalitet i den faglige ydelse 
– særligt på pleje- og omsorgsområdet og på 
skole- og dagtilbudsområdet.

Sammenhængskraft på tværs
Sammenhængskraften på tværs af centrene skal 
styrkes, det øger effektivitet, overblik, beslutnings-
kraft og motivation. Derfor vil direktionen i perioden 
2016-18 fokusere på:

En ledelsesudvikling og kulturudvikling hvor 
evnen til at agere som en fælles organisation 
er central. Den enkelte leder har en vigtig rolle 
i at skabe denne forståelse af fælles mål i or-
ganisationen. 

Lederforum og strategisk ledergruppe inddrages 
i direktionens årshjul for strategiarbejdet. Det 
understøtter både sammenhængskraften og 
styrker arbejdet med at sikre den sunde økonomi. 

God talentfuld ledelse
God og talentfuld ledelse er afgørende for en sund 
organisation. I 2016-2018 koncentrerer vi os om:

Vi arbejder fortløbende med relevant ledelsesud-
vikling for ledere på alle niveauer i organisationen.

Vi udvikler medarbejdere med ledertalent. 

Leadership pipeline er styrende for formulering 
af krav og forventninger til ledere på forskellige 
niveauer.

Kommunens ledelsesgrundlag opdateres, så det 
tydeliggøres, hvad vi kræver af gode og talent-
fulde ledere med de udfordringer som Rebild 
Kommune står overfor.

Vi bruger lederevaluering aktivt for at fremme 
god og talentfuld ledelse.

Kompetente og sunde 
medarbejdere
Den sunde medarbejder i Rebild kommune er 
ansvarsbevidst, kompetent, motiveret og trives 
på sit arbejde. 

Vi sætter i ledelsen kompetenceudvikling højt på 
dagsordenen og forventer at alle medarbejdere 
gør det samme.

Vi har fokus på trivsel og motivation både i dag-
ligdagen og fra tid til anden gennem målinger, 
og vi følger op.

Delegation er nøgleordet for at lederne får tid 
til at lede og medarbejderne rum til at arbejde.        



Et sundt liv i en sund kommune 
Byrådet har vedtaget en Vision 2025. Målet er fortsat at 

være Nordjyllands sundeste kommune . Forudsætnin-

gen er en sund økonomi, og derfor er målbar fremgang 

i både bosætning og antal arbejdspladser helt central. 

For at sikre at kommunen er et sundt sted at leve 

og bo, med masser af sunde oplevelser og et sundt 

erhvervsliv, er byrådets mål omsat til pejlemærker for 

de nærmeste år 2016-2017.S
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Nordjyllands sundeste 
kommune i 2025

Vi leverer god og rettidig støtte så borgerne kan 
undgå unødig sygehusindlæggelse og hjælp i hjem-
met.
Vi styrker vores kompetencer så vi kan yde tidlig 
forebyggende indsats.
Selvforsørgelsen og selvhjulpenhed skal være en reel 
mulighed. Rehabilitering og brug af velfærdsteknologi 
er derfor en kerneindsats.
Vi reducerer ulighed i sundhed blandt vores borgere.
Kommuneplan 2016-2019 bidrager til at skabe de 
fysiske rammer for den sundeste kommune. 

Sundt at leve og bo
Der bor 32.000 borgere i kommunen.
I 2017 bor der 29.500 borgere i kommunen.

Vi udvikler og implementerer en bosætnings- og 
brandingsstrategi i 2016.
Vi understøtter kommunen som Danmarks outdoor 
sportsdestination nr 1. 
Vi udbygger kendskabet til kommunen gennem de 
sociale medier.

40 % af en ungdomsårgang vender hjem 
efter endt uddannelse.

Vi arbejder for at de unge oplever kommunen som 
et sundt sted at vokse op og bo og leve.
Vi udvikler sunde læringsmiljøer i skolerne, med høj 
faglighed og social trivsel. 
Vi understøtter et attraktivt familieliv.

Vi har attraktive og varierede boligområder der byder på 
det som nuværende og kommende borgere efterspørger.

Vi arbejder konkret med udvikling af attraktive 
boligområder i kommuneplan 2015-2019.
Vi afdækker de forskellige befolkningsgruppers bo-
ligpræferencer som grundlag for vores planlægning.

Sunde oplevelser
Borgerne har nem og hurtig adgang til naturen og ople-
velser i den.

Vi introducerer digitale løsninger, der giver overblik 
over stier og ruter i naturen.
Vi arbejder med den rekreative infrastruktur, så 
der er sammenhæng i stinettet fra byer, boliger og 
institutioner og ud i naturen.
Vi understøtter brugen af naturen til både leg, 
bevægelse, ro og fordybelse. 
Vi prioriterer og understøtter udvikling af mere bynær 
natur.

Kulturlivet har gode vilkår og vi er kendt for at 
skabe events der giver borgere og gæster  
store kulturelle oplevelser. 

Vi udpeger og markedsfører de stærkeste 
events i Rebild Kommune, der giver gode op-
levelser, øger omsætningen og skaber nye jobs.
Vi udvikler nye events og styrker eksisterende.

Fritidstilbuddene i kommunen er mangfoldige. 
Vi markedsfører vores mangfoldige kultur- og 
fritidsliv, så vores borgere og besøgende 
kender de mange muligheder.
Vi udvikler nye fritidstilbud med fokus på 
sundhed.
Vi understøtter samarbejdet med foreninger 
og frivillige og styrker på den måde bredden 
i tilbuddene. 

Sundt erhvervsliv
Der er 12.200 arbejdspladser i kommunen i 2025. 
I 2017 har vi 1800 virksomheder og der er 11.200 
arbejdspladser. 

Vi tilbyder virksomhederne effektiv hjælp til 

Gennem dialog med erhvervslivet og opkva-
-

dernes behov for arbejdskraft.
Vi understøtter virksomhedernes arbejde 
med sundhedsfremme og fastholdelse af 
medarbejdere.  

Vi har attraktive erhvervsområder som byder på det 
som virksomhederne efterspørger.

Vi arbejder systematisk for en god fysisk og 
digital infrastruktur, der kan sikre vækstbetin-
gelser for erhvervslivet  – så vi kan fastholde 

Vi markedsfører vores gode erhvervsgrunde.

Det er nemt at starte og drive virksomhed
i kommunen. 

Vi er nysgerrige og opsøgende på virksom-
hedernes behov og indretter vores erhvervs-
service derefter.
Vi arbejder for at virksomhederne i praksis 
oplever, at der er een indgang til kommunen. 

Vi har et givende iværksættermiljø og har skabt gode 
muligheder for netværk. 

Vi gør det nemt at være iværksætter ved at 
tilbyde netværk, rådgivning og gode ram-
mebetingelser.
Vi understøtter et aktivt inkubationsmiljø.


