Styrelsesvedtaegter for Rebild Kulturskole

§ 1. Navn og status
Navnet er Rebild Kulturskole.
Rebild Kulturskole:

* er en kommunal institution i Rebild Kommune
* driver den lovpligtige musikskoleundervisning i Rebild Kommune
* kan tilbyde undervisning i andre kulturelle fag end musik.

§ 2. Formal
Rebild Kulturskoles formal er:

= gennem udvikling af elevernes kreative evner at skabe forudsaetninger for livslang, aktiv
deltagelse i kulturlivet

* at bibringe den enkelte elev feerdigheder som forudsaetning for personlig udfoldelse,
savel i feellesskab med andre som individuelt, idet der tages hand om den enkeltes
forudsaetninger og talent

* gennem beskzftigelse med kunstnerisk udgven at medvirke til elevernes
personlighedsudvikling, samt gge deres forstdelse af sig selv som en del af et fallesskab

* atvirke til fremme af det lokale musikmiljg og det samlede kulturmiljg i kommunen

* attilbyde undervisning og aktiviteter inden for musik og andre kunstneriske fag

* atbidrage til synliggorelse af kulturfagene blandt born og unge i hele kommunen.

§ 3. Indhold

Rebild Kulturskole kan tilbyde undervisning i musik, billedkunst, drama, dans og andre
kunstneriske aktiviteter til alle barn og unge op til 25 ar i kommunen. Kulturskolen kan give
saerlige tilbud til talentfulde elever eller til elever med szerlige behov.

Kulturskolen kan desuden tilbyde undervisning til voksne.
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§ 4. Bestyrelsens sammensatning
Bestyrelsen bestar af ni medlemmer, og er sammensat saledes:

* Et medlem udpeget fra kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsens medlem bgr som
udgangspunkt have sade i det politiske udvalg, der daekker kultur-og fritidsomradet.

* Tre medlemmer valgt blandt kulturskolens forzeldre. Disse valges under hensyntagen til
at fa en stor geografisk spredning.

* Et medlem fra kommunens musiske foreninger eller andre samarbejdspartnere. Valges af
kommunalbestyrelsen ud fra indstilling fra kulturskolens bestyrelse.

» To af kulturskolens medarbejdere.

* Enrepraesentant valgt blandt eleverne.

* Enrepraesentant fra folkeskolen, pa lederniveau eller med kulturfaglig relevans.

Der bgr vzlges et antal suppleanter for de valgte foraeldrereprasentanter. Der kan desuden
veelges suppleanter for de gvrige medlemmer.

Alle medlemmer har stemmeret. Elever der ikke er myndige, overvaerer dog ikke den del af
droftelserne, der angar enkelte elever eller lzerere, ligesom de ikke har stemmeret i sager af
personalemaessig karakter.

Ansatte ved kulturskolen kan kun vaelges som medarbejderrepraesentanter.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og nzaestformand. Bestyrelsens medlemmer udpeges
for to ar ad gangen. De af kommunalbestyrelsen udpegede medlemmer vzelges dog for hele
kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Genvalg kan finde sted.

§ 5. Opgaver og ansvar
Det er bestyrelsens ansvar at:

* have dialog med kulturskolens ledelse om alle vaesentlige spergsmal vedrgrende strategi
og udvikling af kulturskolen samt komme med forslag til nye undervisningstiltag,
projekter og indsatsomrader.

* medvirke ved udarbejdelse af mal for kulturskolen

* modtage orientering og have dialog om kulturskolens budget

* evaluere drets gang samt gennemfgrte projekter

* veaere ambassadgrer for kulturskolen

* vearereprasenteret i ansaettelsesudvalg ved ansaettelse af kulturskolens ledelse.

Bestyrelsen skal i samarbejde med ledelsen sikre samarbejdet mellem folkeskolen og
kulturskolen, mellem kulturskolen og dens gvrige samarbejdspartnere samt mellem hjemmene
og kulturskolen.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Rebild Kulturskoles vedtegter Side 2 af 4



§ 6. Bestyrelsesmgder

Bestyrelsesmgder afholdes mindst fire gange arligt, og indkaldes skriftligt med mindst en uges
varsel med angivelse af dagsorden. Mgderne indkaldes af kulturskolens leder, pa vegne af
bestyrelsens formand.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede.

Bestyrelsen traeffer sine afggrelser ved almindeligt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Udgifter ved kulturskolebestyrelsens virksomhed afholdes af kommunen, efter de af kommunen
vedtagne regler.
§ 7. Ledelse og drift

Kulturskolens ledelse skal have de ngdvendige psedagogiske, administrative og ledelsesmzaessige
kvalifikationer. Kulturskolens ledelse bgr som minimum have paedagogiske fagkvalifikationer som
svarer til en kulturskoleunderviser.

Kulturskolens ledelse har over for bestyrelsen det paedagogiske og administrative ansvar for
tilrettelaeggelse og afvikling af kulturskolens undervisning i overensstemmelse med savel
kulturskolens vedtagter, kommunalbestyrelsens og bestyrelsens beslutninger og regler og
retningslinjer fra Kulturministeriet og Slots- og Kulturstyrelsen.

§ 8. Gkonomi, budget og regnskab

Rebild Kulturskoles virksomhed gennemfgres ud fra den kommunalt besluttede budgetramme,
tilskud fra staten og eventuelt andre, samt elevbetaling i henhold til geeldende lovgivning.

Elevbetalingens niveau fastsaettes af kommunalbestyrelsen som en del af det kommunale
takstkatalog efter indstilling fra kulturskolens bestyrelse og ledelse.

Kulturskolens regnskabsar folger kalenderaret.

Kulturskolens leder udarbejder kulturskolens budget pa baggrund af den af byradet udmeldte
budgetramme, fagudvalgets beslutninger og dialogen med bestyrelsen.

Kulturskolens leder fremsender inden for de fastsatte tidsfrister kulturskolens budget sammen
med en ansggning om statstilskud til Slots- og Kulturstyrelsen.

Driftsregnskab udarbejdes og forsynes med revisionspategning af kommunens revisor og
fremsendes til Slots- og Kulturstyrelsen inden for de fastsatte frister.

Regnskabet revideres i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og retningslinjer fastsat af
kulturministeren.
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§ 9. Vedtaegter

Vedtaegter udarbejdes af bestyrelsen og skal godkendes og underskrives af
bestyrelsesformanden og kommunalbestyrelsen. Vedtaegterne kan andres, nar 2/3 af de
fremmedte bestyrelsesmedlemmer pa to pa hinanden folgende bestyrelsesmgder beslutter sig
herfor. Bestyrelsesmgderne skal afholdes med mindst 14 dages mellemrum.
Kommunalbestyrelsen skal foreleegges alle endringer til godkendelse, og Slots- og
Kulturstyrelsen skal orienteres.

§ 10. Ophor

Kulturskolens drift skal indstilles, hvis kommunalbestyrelsen efter samrad med kulturskolens
bestyrelse beslutter sig for kulturskolens ophgr.

Bestyrelsens godkendelse:

22.juni 2023 Q“M(P}“‘“\—’ [Allan Pinnerup

(Dato og formandens underskrift)

Kommunalbestyrelsens godkendelse:

(Dato, stempel og underskrift)
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