
 

 

Opsamling fra temamøde om visioner og 
ambitioner i Kultur-, Fritids- og 
Sundhedsudvalget d. 9. november 2022 
 

Dagsorden for temamødet 
1. Velkomst og intro til proces 
2. Refleksioner om udvalgets arbejde 
3. Individuelle ønsker og ambitioner for kultur- fritids- og sundhedsområdet 
4. Fælles ambitioner 
5. Næste skridt 

 

Ad 2) 

Med afsæt i hjemmeopgaven ”Brug lige et øjeblik på at tænke tilbage til november 2021, hvor udfaldet af 
kommunalvalget var faldet på plads og du havde sikret jer en plads i det nyoprettede Kultur-, Fritids- og 
Sundhedsudvalg: Hvilke tanker og ideer havde du, da du blev medlem af udvalget? Er det som du havde 
forventet?” fik alle mulighed for at sætte ord på deres tanker om udvalgsarbejdet. 

 

Ad 3) 

Efter 5-10 minutters refleksionstid havde hvert udvalgsmedlem fem minutter til at fortælle om sine 
ambitioner og ønsker for udvalgets arbejde i de kommende år.  

Stikord/pointer blev noteret på gule sedler og sat op på en fælles planche.  

Indholdet fra de gule sedler med individuelle ambitioner og ønsker er listet op herunder i tilfældig 
rækkefølge: 

 Fokus på hvem og hvor mange noget kommer til gode 
 Projekter skal gerne tilgodese mange 
 Styrke bibliotekerne 
 Midlerne fra Fritidspas tildeles med fokus på at inkludere i fællesskaber 
 Mental sundhed - Aktiviteter til sårbare 
 Kultur og Fritid som forebyggelse 
 Fællesskaber 
 Gode arbejdsbetingelser for foreningslivet 
 Fokus på hvad pensionisterne selv kan gøre 
 Bevægelses-/sundheds-/idrætsweekend 
 Sundhedsplejen 



 

 Uddannelse af frivillige 
 Tilbud til voksne 
 Senioraktiviteter 
 Værdiskabelse 
 Prioritering 
 Transparens i forhold til tilskud 
 Vi skal understøtte og ikke selv søsætte 
 Vi skal kigge udad i forhold til konkurrence 
 Krav til øget samarbejde (fx mellem haller) 
 Opera i Rebild 
 Regan Vest 
 At komme i mål med de projekter, der sættes i gang 
 Få større investeringer for at få ting i mål 
 Tænk multifunktionelt 
 Tværfaglig sundhedsforebyggelse 
 Overblik over konsekvens af beslutninger i forhold til forventet ressourceforbrug i forvaltningen 
 Flere og andre aktiviteter ind i hallerne 
 Vi skal have alle med 
 Styrke samarbejde på tværs af foreningslivet – skabe flere kulturuniverser 
 Tilskud skal gives hvor der er et udviklingsperspektiv 
 Understøtte ældres deltagelse i foreningslivet, fordi det forebygger 
 Senioridræt, når hallerne er tomme 
 Digitalisering 
 Understøtte facilitering af udvikling fremfor drift 
 Være fremsynet og fikse ting før det går galt 
 Udnyt kompetencer på tværs for at skabe synergi 
 Prioritering af børn og småbørn 
 Fokuspunkter fra børnesundhedsprofilen 
 Tilskud primært til det organiserede/formaliserede 
 De særlige fyrtårne 

 

Ad 4)  

Udvalget fik til opgave at sortere og prioritere blandt de mange gule sedler. Med ca. tre krydser/stemmer 
til hvert medlem blev de gule sedler reduceret til nedenstående (fortsat i tilfældig rækkefølge):  

 Kultur og fritid som forebyggelse 
 Fællesskaber 
 Uddannelse af frivillige 
 Værdiskabelse 
 Prioritering 
 Tilskud primært til det organiserede foreningsliv 
 De særlige fyrtårne 
 Prioritering af børn og småbørn 



 

 Tænk multifunktionelt 
 Tværfaglig sundhedsforebyggelse 
 Fokuspunkter fra børnesundhedsprofilen 
 Styrke samarbejdet på tværs af foreningslivet – kulturuniverser 
 Vi skal have alle med 

 

Efterfølgende er de prioriterede sedler blevet sammenskrevet til denne fælles ambition for Kultur- Fritids- 
og Sundhedsudvalgets arbejde i de kommende år:  

 
Som Kultur-, Fritids- og Sundhedsudvalg er det vores ambition at få alle med i fællesskabet.  
 
Børn og småbørn har høj prioritet, særligt i forhold til fokuspunkter fra Børnesundhedsprofilen.  
 
Vi ønsker at udvalgets beslutninger og prioritering af midler er med til at skabe værdi for mange. Det kan  
vi være med til at sikre gennem prioritering og ved at tænke multifunktionelt. 
 
Vi ønsker at understøtte en tværfaglig tilgang til sundhedsfremme og forebyggelse. Her spiller kultur- og 
fritidslivet en vigtig rolle.  
 
Vi vil gerne understøtte foreningerne og styrke samarbejdet på tværs af foreningslivet, fx ved at 
uddanne de frivillige.  
 
Vi vil fortsat gerne understøtte vores særlige fyrtårne og give mulighed for, at der skal skabes flere. 
 

 

 

Ad 5) 

Næste skridt aftales i udvalget i forbindelse med gennemgang af opsamlingen. 


