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Nye veje til
sundhed

Konference / KL's sundhedskonference 2023

12.april 2023
ODEON i Odense




Program:
09.00:

09.30:

09.35:

09.45:

09.55

10.25

Morgenkaffe/-te og morgenmad (og besog i udstilleromradet)

Velkomst og introduktion til konferencen
Veart og moderator: Karin Cruz Forsstrom

Nye veje til sundhed set fra KL’s Sundheds- og £Aldreudvalg
Kommunerne loser flere opgaver pa sundhedsomradet, borgernes forventninger
til den kommunale velfaerd er stigende — og budgettet skal samtidig henge
sammen. Hvilken situation sztter det kommunerne i — Christina Krzyrosiak
Hansen skitserer udfordringerne set fra KI.

Christina Krgyrosiak Hansen, formand for KL.'s Sundbeds- og Aldrendvalg og borgmester i
Holbak

Nationale visioner for nye veje til sundhed
Kommende sundhedsminister (ikke bekraftet)

Snart er vi alle patienter

”En tsunami af overdiagnostik er ved at oversvemme vores samfund”. Sidan
skriver de to forfattere i bagsideteksten til bogen ”Snart vi alle patienter”. Ale-
xandra Jonsson og John Brodersen vil give deres bud pé en af grundene til, at
vores sundhedsvasen er ved at drukne i patienter - nemlig at definitionen af syg
og rask har flyttet sig sa meget, at vi overdiagnostiserer og overbehandler i et
sundhedsvasen, hvor ressourcerne i forvejen er knappe.

Alexandra Brandt Ryborg Jonsson, lektor i antropologi, RUC og John Brandt Brodersen,
professor i almen medicin, KU

Panel: Hvad skal vi — som kommuner og som samlet sundhedsvasen —
gore anderledes for at ruste sundhedsvasenet til fremtiden?

De udfordringer, som sundhedsvasenet stir over for, gor, at det ikke er en mu-
lighed blot at fortsxtte, som vi plejer. For at undga overfyldte hospitalsgange er
det nodvendigt med et storre fokus pa forebyggelse, tidlige indsatser, egenme-
string og treening. Og pa at undgd unedvendige indleggelser og behandlinger.
Det krever en indsats fra det samlede sundhedsvasen. Vi sporger et panel, der
til sammen udger en bred repraesentation af sundhedsvasenets aktorer, hvad de
vil gore anderledes.

— Mads Koch Hansen, selvstendig legelig radgiver og tidligere lwgelig direktor ved Sygehus
Lillebelt

— Anya Krogh Manghezi, direktor, Hoje-Taastrup Kommune

— Finn Ronholt, geriater, Gladsaxe Kommune

— Susanne Axelsen, overlwge og projektileder for "1 @l klogt”

— Mette Bryde Lind, direktor, Gigtforeningen



11.00

11.30

12.30

13.30

13.45

14.30

15.00

Pause og besog i udstilleromradet

Sessioner (se uddybende beskrivelse nedenfor)

- Er svaret pa born og unges sundhed og trivsel et styrket lokalsamfund?

- Organisatorisk sundhedskompetence — En vej til mere lighed 1 sundhed?

- Born og unges mentale sundhed krever mere samarbejde pa tvers.

- Ikke mere af det samme, tak! Fremtidens behandling af kronisk sygdom.

- Kan hjemmesygeplejen lofte mere og bedre?

- Hvad er sporgsmalet - hvis svaret er 72 timer(s behandlingsansvar)?

- Patientrapporterede oplysninger: Hvorfor borgerens egne oplysninger har
stor vaerdi!

- Traningsteknologier og skermbesog - So ein Ding miissen wir auch haben!

Frokost og besog i udstilleromradet

Hvem vinder Den Gyldne Trad 2023?
Nyhedsmediet Kommunal Sundhed uddeler prisen for det bedste nye initiativ i
det nzre sundhedsvaesen 2023.

Tre ”omstillingspionerer” praesenterer deres bud pa nye veje til mere
sundhed

Hvordan leverer vi fortsat indsatser og pleje af hoj kvalitet, nar flere har brug
for hjalp, og personalemangel er et vilkar. Tre “omstillingspioneret” giver deres
bud pa, hvordan vi som kommuner kan skabe en forbedring og samtidig fa
medarbejderressourcerne til at reekke:

- Ny rehabilitering i hjemmeplejen kan gge livskvaliteten hos xldre
Ved at omstille og omorganisere hverdagsrehabiliteringen i hjemmeplejen
vha. velferdsteknologiske losninger kan vi bade oge den ldres livskvalitet,
lofte arbejdsgleden og spare medarbejdertimer.

Camilla Fibiger Smed, visitationschef, Aalborg Kommiune
Michael Harbo, udviklingschef, DigiRehab A/ S

- Mere samarbejde pa tvaers kan skabe rammer for bedre mental sundhed
blandt unge
TBA

- Dosispakket medicin kan gge patientsikkerheden
TBA

Pause og besog i udstilleromradet
Fremtidens tilbud til borgere med kronisk sygdom: Mere forebyggelse,

trening og mestring af egen sygdom.
TBA.



15.10

15.30

Debat: Hvordan far vi prioriteret forebyggelse og tidlige indsatser?

I en tid med pressede ressourcer kommer vi nemt til at satse pa hurtige losnin-
ger og symptombehandling af sundhedsvasenet frem for langsigtet forebyggel-
se. Hvordan far vi prioriteret det, som vi ved virker? Og skabt et ssmmenhzn-

gende og meningsfuldt forleb pa tvaers af sygehus, kommune og almen praksis?

— Christina Krgyrosiak Hansen, formand for KL's Sundheds- og Aldrendpalg
- Karin Friis Bach, formand for Danske Regioners Sundhedsudvalg

— Jorgen Skadborg, formand for Praktiserende Lagers Organisation

— Et nationalt perspektiv (nyvalgt sundhedsordforer)

Intentionen om at mindske mistrivslen ma ikke komme til at forstorre
den

Nasten halvdelen af de unge mellem 16 og 25 ar oplever en grad af mistrivsel.
Det er en udvikling, der bekymrer og optager de fleste af os. Men ifelge Svend
Brinkmann risikerer vi at gore det hele varre, hvis vi sygeliggor alle former for
mistrivsel og fortolker det hele som psykiatriske problemer, der kraver diagno-
ser og behandling. Vi skal med andre ord ikke komme til at tale de unge mere
syge, end de er.

Swvend Brinkmann, psykolog, forfatter og professor, AAU



Sessioner

Er svaret pa born og unges sundhed og trivsel et styrket lokalsamfund?

Det har stor betydning, at voksne 1 born og unges hverdagsliv, tager ansvar for at fremme
trivsel og sundhed. Sessionen giver indblik i, hvad der skal til for at skabe forandring i lokal-
samfund ved at engagere lokale ressourcer bade blandt kommunes egne medarbejder, for-
eningerne, erhvervslivet og forzldrene.

Kom og bliv klogere pa kommunernes muligheder for at mobilisere lokalsamfundet. Mulig-
hederne bliver konkretiseret i indsatserne ”Falles om ungelivet” og “Berneliv i sund balan-
ce”, der har som mal at forbedre born og unges trivsel og sundhed.

— Rikke Blom, direktor for born, sundhed og velferd, Albertsiund Kommune
- TBA

Organisatorisk sundhedskompetence — En vej til mere lighed i sundhed?
Sundhedsvasenet skal bidrage til at modvirke ulighed i sundhed, men der er desvarre forskel
pa, hvem der far mest gavn af forebyggelse, tidlig opsporing, behandling og rehabilitering.

Pa sessionen kan du here eksempler pa, hvordan et bevidst fokus pa organisationers sund-
hedskompetence kan styrke ligheden i udbytte af sundhedstilbud. Hor ogsa, hvordan man
som kommune konkret kan arbejde med at styrke den organisatoriske sundhedskompetence
og gore borgerens mode med kommunens forebyggelse og rehabilitering mere tilgengeligt.

- Helle Terkildsen Maindal professor Ph.d., Aarhus Universitet
- Rasmus Baagland & Christina Ersboll Ross, Sundhedsstyrelsen
- Kommunalt eksempel

Born og unges mentale sundhed kraever mere samarbejde pa tvaers

Udviklingen 1 bern og unges trivsel, mistrivsel og psykiske diagnoser har fiet stigende op-
marksomhed — bade nationalt og lokalt - og kalder pa handling. Indsatserne spander bredt
fra fremme af trivsel og sterke bornefzllesskaber, over tidlig forebyggelse 1 sundhedspleje og
daginstitutioner, til mere specialiserede indsatser i borne-/familieafdelinger og til behandling
via fx PPR samt i den regionale borne- og ungepsykiatri.

Pa sessionen kan du here om, hvordan KL arbejder med mental trivsel pa tvers af sundheds-,
borne- og socialomradet. Bliv ogséd klogere pd, hvad ABC for mental sundhed er, og hvordan
kommuner og civilsamfund kan arbejde med det i praksis; hor desuden om erfaringer fra en
kommune, der arbejder strategisk med mental sundhed.

TBA



Ikke mere af det samme, tak! Fremtidens behandling af kronisk sygdom.

Den kommende kvalitetsplan skal bidrage til en omstilling til det nare sundhedsvasen. Hvis
det skal lykkes, skal der radikal forandring til. Det er ikke en mulighed ”bare” at anbefale me-
re af det samme, nar vi bliver flere med kronisk sygdom og samtidig stir med en markant
arbejdskraftsudfordring. Derfor skal der forandringer til i hele sundhedsvasenet. Men hvor-
dan kommer det til at ske? Og hvad skal der til for, at forlebene for borgere med kronisk
reelt bliver nytenkt?

Pa sessionen kan du blive klogere pa, hvilke udfordringer kvalitetspakken for kronisk sygdom
skal tage hand om, og vi dykker sammen ned 1 nogle af de losninger, der skal til.

Tanja Popp, enbedschef i Sundhedsstyrelsen
Christian Harslof, direktor i KL

Erik Jylling, direktor i Danske Regioner
To-tre faglige cases

Kan hjemmesygeplejen lofte mere og bedre?

Hjemmesygeplejen er hjornestenen i det kommunale sundhedsvasen og en helt afgorende
brik i den videre udvikling af et sundhedsvasen, hvor mere skal handteres uden for sygehu-
sene. Men hvordan ruster vi medarbejderne 1 hjemmesygeplejen til at lofte mere i en tid, hvor
der samtidig er mangel pa medarbejdere? Oget fleksibilitet i opgavevaretagelsen er maske en
del af svaret. Fra nationalt hold har man foreslaet, at sygeplejersker skal kunne varetage op-
gaver, der i dag er forbeholdt leger.

Pa sessionen kan du blive klogere pa, hvilke muligheder og faldgruber den kommende lovaen-
dring om forbeholdt virksomhedsomrade for sygeplejersker abner op for, og du kan hore,
hvordan kommuner og samarbejdspartnere vil omsztte lovforslaget 1 praksis.

TBA

Hvad er spergsmailet - hvis svaret er 72 timer(s behandlingsansvar)?

Hyvis 42 er svaret pa 'det ultimative sporgsmal om livet, universet og alt det der', sa er 72 ma-
ske et svar ift. et bedre tvarsektorielt samarbejde om borgeren. Aftalen om 72 timers behand-
lingsansvar er indgaet mellem Region Hovedstaden, 29 kommuner og PLO-Hovedstaden.
Malet er, at borgerne oplever en tryg overgang efter endt behandling pa hospitalet. Det hand-
ler om at skabe mere smidige overgange og bedre direkte kommunikation mellem sektorerne.

Pa sessionen kan du blive klogere pa, hvilken udfordring 72 timers behandlingsansvar kan
lose, hvordan det er gaet frem til nu med aftalen i hovedstaden, og hvad aftalen betyder for
borgere og personalet i hverdagen.

Lage Finn Ronholt, Gladsaxe Kommune

Hospitalsdirektor Birgitte Rav Degenkoly, Amager/ Hvidovre hospital
Afdelingschef Hella Obel

— Daglig leder Karina Sobolt, Hillerod Komminne



Patientrapporterede oplysninger: Hvorfor borgerens egne oplysninger har stor vaerdi!
Som kommunerne far gjort sig erfaringer med at anvende PRO skemaer i de forskellige ind-
satser bliver potentialet mere og mere tydeligt. Med etablering af Kommunal PRO har kom-
munerne faet en it-losning, som understotter brugen af sporgeskemaerne i dialogen med bor-
gerne, pa en made som bringer den enkelte borgers behov i fokus i samtalen. Med K-PRO
bliver det desuden muligt at anvende borgernes svar til kvalitetsudvikling pa tvars af kom-
munerne.

Pa sessionen kan du hore om erfaringer med anvendelse af det nationale PRO skema til dia-
betespatienter. Og om vardien af Kommunal PRO. Du vil ogsa here om KL’s arbejde med at
understotte datadrevet kvalitetsudvikling bl.a. med etablering af en ny indsats: KIK — kvalitet
1 kommunerne.

Charlotte Rothenborg, Programleder, Afdeling for Digitale Projekter
Charlotte Gliimer, lage, ph.d., centerchef i Center for Diabetes og Hjertesygdomme
Mie Jensen: Sygeplejerske i diabetes rebabilitering, Bronderslev Komminne

Britt Soe Lundgaard: Fysioterapeut i diabetes rebabilitering, Bronderslev Kommnne
— Nanna Skovgaard, kontorchef, sundhed og @ldre, KL

Treningsteknologier og skaermbesog - So ein Ding miissen wir auch haben!
Implementering af eksempelvis treningsteknologier og skaermbesog har staet hojt pa den
kommunale agenda 1 mange ar, men der er stadig store potentialer at hente i nogle kommu-
ner, hvis vi lykkes med at fa lesningerne implementeret i bund. Som et oplagt vaben mod
arbejdskraftsudfordringen skal alle kommuner sikre sig, at modne losninger er udbredt til alle,
der kan have gavn af dem. Men hvad skal der til?

Pa sessionen vil vi fokusere pa konkrete losninger, som har vist et potentiale til at frigere tid
hos medarbejderne. Derudover kan du hore mere om KL’s teknologipartnerskab, som netop
har til formal at samle interesserede kommuner i et fzlles forleb om at implementere udvalg-
te teknologier i1 bund, til gavn for borgere, medarbejdere og kommune. Partnerskabet sosat-
tes primo 2023.

TBA



