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Der er indkommet hgringssvar fra Ngrager Fysioterapi, Aldrerddet og LokalMED Sundhedscenter. Der er ikke indkommet hgringssvar fra Stgvring FysioCenter
eller BeneFIT Rebild. Alt indhold i de indkomne hgringssvar er gengivet nedenfor med Forvaltningens eventuelle kommentarer.

Hgringspart

Hgringssvar

Forvaltningens kommentarer

Ngrager
Fysioterapi

Vi synes det er gode preeciseringer, der er i de nye
kvalitetsstandarder. Vi har ikke yderlige kommentarer

fEldreradet

Overordnet set er aendringerne helt uacceptable for
Fldrerddet, hvad angar forringelserne i de tilbud der vedrgrer
genoptraeningen efter sygehusindlaeggelse samt
genoptraeningen uden forudgdende sygehusindlaeggelse.

Forringelserne er sa omfattende pd vaesentlige punkter, at vi
gnsker Ankestyrelsens vurdering af, om Rebild Kommune
med disse andringer lever op til intentionerne i

Sundhedslovens § 140 samt loven om Social Service § 86 stk.

1 og 2.

Forvaltningen har udarbejdet et nyt udkast til kvalitetsstandarder. Heri
preeciseres det, at andringerne omkring selvtraening og hjemmetraening kun
geelder for de borgere, der er i stand til at profitere af sddanne forlgb. De
borgere, der ikke vil kunne profitere tilstraekkeligt af et sddanne forlgb, vil
fortsat blive tilbudt hjemmetraening, holdtraening eller individuel treening
med tilstedeveerende personale.

/Eldreradet

Derimod har vi ingen bemaerkninger til @ndringerne, der er
beskrevet i afsnittet om Specialiseret rehabilitering efter
sygehusindlzeggelse.

/Eldreradet

Det er derfor indlysende, at Rebild kommune ikke vedtager
de foresldede sendringer her og nu, og som et minimum
afventer Ankestyrelsens afggrelse af Rebild kommunes
fEldrerdds henvendelse.

Det aendrede udkast til kvalitetsstandarder beskriver mere tydeligt de
individuelle hensyn, der tages i tilrettelaeggelsen af forlgbene, og dermed
lovmedholdeligheden i den sndrede praksis.

Rebild Kommune er forpligtet til at have en gaeldende kvalitetsstandard for
genoptraening og vedligeholdelsestraening i henhold til Servicelovens § 86.
De nuveerende kvalitetsstandarder passer ikke med den nuvaerende praksis.
Derfor anbefaler Forvaltningen, at Byradet vedtager det nye udkast til
kvalitetsstandarder. Hvis Ankestyrelsen efterfglgende meddeler, at

Side 1 af 3




kvalitetsstandarderne ikke er lovmedholdelige, vil Forvaltningen fremlaegge
det for Byradet.

LokalMED
Sundheds-
center

Vi har gennemlaest de reviderede kvalitetsstandarder for
traening, som beskriver det serviceniveau, der kan leveres
inden for de reducerede gkonomiske rammer.

Der er i de reviderede kvalitetsstandarder lagt op til, at
borger far et stgrre egetansvar for genoptraeningen, hvilket
ses i nedenstdende. "Du skal selv udfgre det meste af
treeningen efter grundig vejledning og instruktion af en
terapeut. Det meste af traeningen kan gennemfgres hjemme,
i andre treeningslokaler eller lignende. I mange tilfeelde vil det
0gs§ vaere muligt at have lebende kontakt med terapeuter
virtuelt eller telefonisk under forlgbet.”

Vi kan ud fra en faglig betragtning have en bekymring for, at
ikke alle borgere er i stand til at Igfte denne opgave og
dermed ikke opnar det bedst mulige funktionsniveau. Vi har
erfaring for, at mange borgere har brug for taet opfglgning og
instruktion for at blive fastholdt i genoptraeningen. Vi star
med borgere der er i en ny og uvant situation, hvor de har
brug for stgtte og guidning for at opna det bedste resultat.

Hvis serviceniveauet for treeningen forringes, laegges der et
stgrre pres pa terapeuten i forhold til at kunne opna det
gnskede resultat inden for rammen. Nar terapeuten har
mindre kontakt med borger, vil det vaere ngdvendigt at g pa
kompromis med sin faglighed, da der ikke vil veere tid til at
saette alle sine kompetencer i spil. Dette kan vaere med til at
pavirke arbejdsmiljget i en negativ retning.

Forvaltningen anerkender medarbejdernes faglige betragtninger, som
stemmer overens med beskrivelserne i det oprindelige reduktionsforslag.

Ledelsen fglger udviklingen pd omradet taet og vil have fokus pa eventuelle
effekter pa arbejdsmiljget blandt terapeuterne.
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Vores arbejdsmiljg vil ogsd blive pdvirket i negativ retning, da
vi fremadrettet skal forholde os til borgere, der kan udtrykke
utilfredshed over det forringede serviceniveau.

Hvis borger ikke far det fulde udbytte af deres traening, vil vi
kunne se ind i en gget efterspgrgsel af indsatser hos andre
centre i kommunen.
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