Byr&dsintro : Januar 2018
Rebild

KOGMMUNE




Fldre; 261,3;

< gkonomiudvalget

17% \
Dagtilbud; 165,0;

Arbejdsmar /_ o - ¢ ko n o m i e n

498,8; 2

Sundhed; 150,9;
7%

UDGIFTERNE

~——__ Voksne med
szerlige behov;

. 0,
Afdrag pd |8n, \ 147,4; 7%
renter m.v.; )
40,5; 2% Adm. og felles;

Plan, byg og vej; 114,9; 5%

Natur og miljg; 68,4; 3%

Bgrn med saerlige
53,5: 3%

Kultur og fritid; behov; 113,3; Sléa:\ltg;er_\
58,3; 3% 5% -61%
Anl=g; 75,0; 4% Alle belgb er i mio. kr.

\_Udligning og
INDTAGTERNE s
-19%
Salg af d
7 alﬂ?run E/ T Statsrefusion
’ Husleje- g \ 6%
aldreboliger T ?goﬁenter Forzeldre- og
1% o brugerbetaling
- . =40,
@vrige indtaegter . ) Mellemkommunal 4%
-1% Orsymng_' betaling Alle belab er i mio. kr.
affaldsordning 40
-1%

Rebild

KOGMMUNE




Okonomiudvalget

Kommunens overordnede gkonomi

@K varetager kommunens gkonomiske planlaagning
e Budgetprocedure og proces jf. byradets intro

o Likviditet og investeringer

Aktivallokering Markedsvaerdi %
Likviditetsgennemsnit for 2007-2017 @ Obligationer 102878814 851
””” Aktier 17686333 146
Kontanter 284.368 02
Total 120849514 1000
I Akkumulerset afkast ar til dato
%
2,76%

2%

1%

0%
dec-16 jen-17 feb-17 mar-17 epr-17 maj-17 jun-17 jul-17 Bug-17 sep-17

Portefelje

Rebild




Gaeld i mi. kr Nettoafdrag, akkumuleret 2007-2021

500 Gzld pr. indbygger i kommuner
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@konomiudvalget
Skat, tilskud, udligning

e Statsgaranti / selvbudgettering

e Tilskud og udligning (Bloktilskud)
— Statstilskud

- Udllgnlng Kompensation til kommuner og Ingen kompensation til
regioner | henhold til DUT-reglerne  kommuner og regioner

e DUT princippet

Demografiske
forskydninger

Loveendringer

Andringer
i skattelov-
givning

Den teknologiske
udvikling

Bekendtgerelser

Cirkulzerer

Udgifter til
administration af
ny lovgivning

Forskrifter mv.
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@konomisk politik og finansiel
strategi

Okonomisk politik og finansiel strategi
e Vedtages i Byradet 1 kvartal 2018

e Hovedindhold
— Mal for gkonomi m.v. (likviditet, 1an, tilleegsbev.m.v.)
— Investeringsstrategi
- Lan- og galdspleje
— Leje og leasing
— Kommunale garantier
— Kompetenceplan
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Personaleudvalg

Forvaltning af lon- og personaleforhold

Omrade
Lenaftaler for direkterer

Kompetence
Godkendes af ekonomiudvalget efter indstilling
fra kommunaldirektoren.

Lenaftaler for centerchefer, herunder aftaler om
ansaettelsesvilkar

Indgéas af direktionen.

Lanaftaler for institutionsledere

Indgas af centerchef

Lonaftaler for evrige medarbejdere

Indgas af neermeste leder.

Forhandsaftaler og generelle aftaler vedrorende
lon- og anseettelsesforhold

Indgas af direktionen. Kompetencen kan
uddelegeres til centerchefer efter nsermere
aftale.
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Kompetenceplan
(anseettelse og afskedigelser)
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ﬂkonomiudvalget = MED organisationen

Bilag 1: Rebild Kommunes MED-struktur

Seplember 2017
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Personalepolitik m.v.

Personalepolitik, herunder delpolitikker, jeevnfar
MED-aftalen § 8

Byradet godkender den overordnede persona-
lepolitik.

@Gkonomiudvalget godkender delpolitikker og
mindre andringer i personalepolitikken.
Direktionen godkender redaktionelle andringer
| personalepolitikken og delpolitikkerne.

Konkrete personalepolitiske retningslinjer, vej-
ledninger og initiativer for hele kommunen,
jeevnfer MED-aftale og overenskomster

Godkendes af direktionen.

Konkrete personalepolitiske retningslinjer, vej-
ledninger og initiativer for lokaludvalgets om-
rade, jaevnfor MED-aftale og overenskomster

Godkendes af formanden for lokaludvalget.

Principielle personalemaessige problemstillinger

Godkendes af direktionen.
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Styrelsesvedtagten og
@konomiudvalgets opgaver

Kapitel IV @konomiudvalget

Stk. 4. Udvalget varetager kommunens ekonomiske planlagning samt har an-
svaret for sikring af en samordnet lesning af kommunens ovrige planlagnings-
opgaver.

Udvalget fastlzegger faelles planforudsaetninger og tilvejebringer det nodvendi-
ge grundlag for udvalgenes planlzgningsopgaver, Udvalget kan i konkrete til-
faelde fastsaette narmere retningslinier 0g rammer for udarbejdelsen af de en-
kelte planer (lokalplaner, sektorplaner m.v.)

Udvalget sarger for udarbejdelse af ekonomiske konsekvensvurderinger af de
udarbejdede planforsiag.

Udvalgets erklaering indhentes om enhver sag, der vedrorer kommunens plan-
lazgning, forinden sagen forelaagges for Byradet,

Stk. 5. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af

- keb, salg og pantsa&tning af fast ejendom,

- erhvervsmagssige, turistmaessige, beskzeftigelsesmagssige og lignende
spargsmal,

borgerservice

radhuset og evrige administrationsbygninger

beredskabet.

boligstotte
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Konto 6 opgaverne

Myndighedsopgaver

Drifts- og
serviceopgaver

e Bevillinger

e Afggrelser

e Tilsynsopgaver

e Tilladelser

e Udarbejdelse af planer

Understgttelse af organisationen
Udviklingsopgaver
Radgivningsopgaver

Daglig drift

Kgb og salg af jord og byggegrunde
m.m
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Konto 6 opgaverne

e Jobcenter - service til virksomhederne ved rekruttering arbejdskraft
e Formidling af stgttede job til virksomheder

e Service og udbetaling kontanthjzelp, uddannelseshjzlp, integrationsydelse
eller dagpenge

e Service og udbetaling sygedagpenge, jobafklaring eller ledighedsydelse
® Opkvalificering af ledige
¢ rad og vejledning i forhold til gkonomi.

e Borgerservice: pas og k@rekort, folkeregister, omstilling, sundhedskort,
sygesikringskort, vielse, barselsdagpenge, udbetaling af feriedagpenge,
legitimationskort

e Kgrselskoordinering
® Radgivning og borgerhenvendelser

® Der kan spges om eller anmeldes:

e Etablering af jordvarmeanlaeg,

Spildevandsanlaeg i det dbne land

Miljgtilsyn

Oprensning og udvidelse af s@, Etablering af ny s@
Indvindingsanlaeg til drikkevand, Indvinding af vand til markvanding
Anmeldelse af olietank

e @vrige opgaver: Vandlgb, Draening, Badesger, Natur, Regulering og
restaurering af vandlgb, Sejlads og fiskeri, Det Grgnne Rad, Grundvand og
drikkevand, Jordforurening, Klima Rebild, Vandomradeplaner,
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Konto 6 opgaverne

Byggesagsbehandling

BBR, ejendomsskat, hegn, digitale byggesager og skorstensfejning.
@delagte vejbrgnde, fortove, skilte, huller i asfalten eller andre skader
Kommuneplan og lokalplaner mv.

Vejvedligeholdelse, snerydning, kollektiv trafik, parkering, beplantning
Digitale kort

Gravetilladelse - brug af vej

Trafiksikkerhed, Vej og stibelysning

Administration af folkeoplysningsloven ( koordinering og samarbejde,
udbetaling af tilskud m.v.)

Samarbejde, koordinering og administration af og med Kulturhuse og
mgdesteder, Lokalrad, Fritidsradet, Kulturradet, Landsbyer,
Venskabsbyer m.v.

Administration og udbetaling af tilskud - lokaler og udendgrsanlaeg m.v.

@vrige opgaver, Bibliotek, kulturskole, naturskole, Aktiv Ferie For Bgrn,
boblberg mv.

Booking system, idreetshaller, kulturhuse, lokaler m,v,

Samarbejde med 5 kulturhuse, 10 idraetscentre og 2 svgmmehaller.
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Konto 6 opgaverne

e Drift og administration af dagpleje, daginstitutioner, skoler
og den vidtgaende specialundervisning.

e Udviklingsopgaver — bgrn og unge

e Administration PPR omradet

e Koordinering, opskrivning og indskrivning til dagpleje,
bgrnehaver, SFO, skoler m.v.

e Opkraevning af forzldrebetaling

Udvikling og drift sundhedspolitik og sundhedsaftaler

Sundhed for pengene

Koordinering og samarbejde frivillighedsomradet

Drift og administration af Sundhedscenter, Traening

Sundhedsplejen, sygeplejeklinikker, tandpleje m.v.

@vrige opgaver, misbrugsbehandling, genoptraening
hgreproblemer m.v.

Sagsbehandling indenfor Anonym familieradgivning, Bgrn
med handicap, Familievejledning

handtering af underretninger

Anbringelser

Stette til bgrn og unge med szrlige behov
Stette til Voksne med fysisk og psykisk handicap
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Konto 6 opgaverne

Administration og koordinering af madordning

Tilsyn pa plejeboliger

Medvirker ved udarbejdelse af Kvalitetsstandarder
Administration og koordinering af private leverandgrer
Administration og koordinering af aktivitets- og dagcentre
Administration og koordinering af aktiviteter for 65+

@vrige opgaver, drift af aeldrecentre, drift af seldreboliger,
servicearealer, Senior Digital, m.v.

e Betjening af byrad, udvalg, naevn og rad

e Helhedsorienteret sagsbeholdning, opkraevning og inddrivelse

e Budget, regnskab, gkonomistyring, I@n, personalejura, likviditets
- og geeldsstyring

e Udviklingsopgaver

e Bygge- og anlaegsopgaver,

e Erhverv og turisme

e Udbud og indkgb, juridisk sagsbehandling, HR opgaver,
politikker, kommunikation, MED-udvalg, AMR-organisationen

e |T-drift og vedligeholdelse, IT systemer og sikkerhed.
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