Oversigt over kommunale hegnsple i velfardsaftale pa dagtilbudsomradet i Rebild Kommune

Indledning

Regeringen og Rebild Kommune er enige om, at udgangspunktet for velfzerdsaftalen er mest mulig frihed til dagtilbuddene. Med det
udgangspunkt forpligter Rebild Kommune sig saledes parallelt med den statslige frisattelse, jf. lov om velferdsaftaler, til at frisette ledere,
medarbejdere mest mulig fra kommunal regulering med henblik pad 1 samarbejde med foraldrene at styrke kvaliteten i den velfard,

borgerne modtager.

I det nedenstiende gennemgas de fa nationale og kommunale regler som onskes fastholdt som sikaldte hegnspzle, dvs. de nationale og
kommunale regler, retningslinjer m.v., som Rebild Kommune onsker at fastholde som led 1 indgaelse af en velferdsaftale med regeringen
pa dagtilbudsomradet. Derudover gives eksempler pa nogle vasentlige omrader, som ledere og medarbejdere i samarbejde med foraldre

frisettes fra.

1. Hegnsp=le for velfrdsaftaler pa dagtilbudsomradet

Hegnspal

Kompetence og ansvar

Beskrivelse

Kommunalbestyrelsens kompetence
og ansvar

Kommunalbestyrelsens har fortsat ansvaret for dagtilbuddene og derfor delegerer kommunalbestyrelsens
ikke sine befojelser vedrerende bevillingskompetencen, arbejdsgiverkompetencen samt kompetencen til
at fastsaette foraldrebetaling. Under arbejdsgiverkompetencen henherer godkendelse af dagplejehjem.

Tilsyn

Kommunalbestyrelsen forer tilsyn med private og kommunale dagtilbud. Kommunalbestyrelsen skal
godkende pasningsaftale mellem foraldrene og den private pasningsordning. Kommunalbestyrelsen




fastsaetter og offentliggor rammer for tilsynet under velferdsaftalen (disse forventes revideret hurtigst
muligt med i ikrafttreeden pr. 1. januar 2022). Indtil de nye rammer traeder i kraft gelder de nuvaerende.

Dagtilbudslederens kompetence og

ansvar

Vidtgiende foraldresamarbejde

Forzldrenes kontakt med forvaltning
og det politiske system

Den gzldende okonomiske ramme,
tildelingsmodel og taksterne.

Godkendelse af institutionernes
budget

Forxzldresamarbejde

Lederen af det enkelte kommunale dagtilbud har den padagogiske og administrative ledelse og er
ansvarlig over for kommunalbestyrelsen herfor.

Som en del af velfardsaftalen er det essentielt, at foreldre er med til at udvikle kvaliteten i dagtilbuddene
sammen med medarbejdere og ledelse. Derfor skal der vare et vidtgaende forxldresamarbejde om
udvikling og kvalitet i dagtilbuddene, ligesom forzldrenes kontakt med forvaltning og det politiske system
fortsat er geldende. Proces- og formkrav til foreldrebestyrelser frisattes der fra.

Velferdsaftalen er udgiftsneutral, hvorfor det ikke @ndrer pa den okonomiske ramme for de kommunale
dagtilbud. Tildelingsmodellen og taksterne fastholdes. Dog arbejdes der med flerarige budgetter, hvilket
betyder, at dagtilbuddene kan disponere inden for det samlede budget og dermed har fuld overforsel
mellem regnskabsarene 2021, 2022 og 2023. Med regnskabet for 2024 overgir dagtilbuddene som
udgangspunkt til de normale regnskabs-regler. Godkendelse af institutionernes budget tilfalder fortsat
kommunalbestyrelsen.

Opkravning

Kommunalbestyrelsen opkraver betaling for ydelser mv., tilbagebetaling af tilskud, inddrivelse og opher
af udbetaling af visse tilskud i sxrlige tilfaelde efter dagtilbudsloven. Denne opgave varetages fortsat af
Center Born og Unges administration, som har kompetencen og forudsatningerne for det.

Private dagtilbud og pasningsordninger

Godkendelse af private dagtilbud og
private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsens nuvaerende kriterier for godkendelse af private dagtilbud og private
pasningsordninger er fortsat geeldende. De private dagtilbud kan anmode kommunen om friszttelse i
forbindelse med velfzrdsaftalen.




Grundleggende principper og rettigheder

Pladsgaranti, Ansegning om optagelse,
Optagelseskriterier, Udmeldelse og

De grundleggende rammer omkring retten til — og fordeling af dagtilbud fastholdes.

Betaling og Klageadgang

Principper for tilretteleggelse af Det er en tvargiende opgave, som loses pa tvars af dagtilbud og gasteplejekoordinatorer. For at sikre et

gastepleje 1 dagplejen optimalt samarbejde om gasteplacering og med henblik pa at sikre forzldre og born retten til den mest
optimale gasteplejetilrettelaeggelse fastholdes disse principper.

VIP-regler I dagtilbud er der lobende optag hen over hele aret. Det betyder, at der er flest born lige op til

skolestart/Mini-SFO og fztrest born efter overgangen hertil. For at kunne imodekomme disse udsving i
bornetallet, kan der ved behov indskrives op til 15 % bern over det gennemsnitlige bornetal.

I omrader, hvor der er flere bornehaver, indskrives born i den enskede bornehave, indtil barnehaven nar
sit gennemsnitlige bornetal. Herefter tilbydes plads i en anden bernehave i distriktet. Nir alle bornehaver
1 distriktet har ndet det gennemsnitlige bornetal, abnes for indskrivning op til 15 % over det
gennemsnitlige bornetal i alle bernehave. Hvis der herefter er behov for flere pladser, finder de lokale
bornehaver i samarbejde med forvaltningen en losning i lokalomradet f.eks. udflyttergrupper, falles
forskolegruppe ellign.

Principper for konvertering af pladser
1 integrerede institutioner

Det er nodvendigt at fastholde principper for konvertering af pladser, for at kunne sikre plads til
vuggestueborn i bernehaven i de integrerede institutioner.

Deltidsplads i forbindelse med barsel
og kriterierne herfor

Rammer og rettigheder omkring dagtilbuddene onskes fastholdt politisk, og derfor fastholdes forzldres
ret til deltidsplads 1 forbindelse med barsel og kriterierne herfor.

Kombinationstilbud

Rammer og rettigheder omkring dagtilbuddene onskes fastholdt politisk, og derfor fastholdes foraldres
ret til kombinationstilbud.

Tilskud til pasnings af eget barn i
alderen 24 uger til 2 ar og 11 mdr.

Rammer og rettigheder omkring dagtilbuddene onskes fastholdt politisk, og derfor fastholdes forzldres
ret til tilskud til pasning af eget barn 1 alderen 24 uger — 2 ar og 11 mdr.




Forzldrearrangeret frokostordning og | Rammer og rettigheder omkring dagtilbuddene onskes fastholdt politisk, og detfor fastholdes foraldres
administrationsgrundlaget herfor. ret til at etablere en foraldrearrangeret frokostordning.

Sprogvurdering og sprogstimulering af
born ved behov og alle born uden for
dagtilbud samt forxldrenes forpligtelse
til at deltage i dette.

Born med behov i dagtilbud og alle born uden for dagtilbud, der er @ldre end 2 ar, skal sprogvurderes og
modtage sprogstimulering ved behov. Forzldre vil vaere forpligtede pa at lade deres barn deltage i
sprogvurdering og evt. stimulering. Sprogstimulering tilpasses det enkelte barn, men tosprogede born skal
modtage en plads i et dagtilbud pa mindst 30 timer om ugen. I Rebild Kommune er det vedtaget med

v s s s e s e sprogstrategien, at sprogvurderingen er fremrykket fra 3 til 2 4r med henblik pa at kunne understotte den

af born uden for dagtilbud. tidlige indsats.

Dagtilbudslederen kan beslutte,
hvorvidt dagplejerens egne born i
samme aldersgruppe kan indga i det
antal bern, dagplejeren far betaling

Det vil ogsa fremadrettet vaere dagtilbudslederens kompetence at traeffe afgorelse om, hvorvidt dagplejers
egne born 1 samme aldersgruppe kan indga i det antal bern, dagplejeren far betaling for.

for.
Eksterne aftaler
Indkebsaftaler Indkebsaftalerne fastholdes fordi de er hjzlpsomme, fordelagtige og generelt meningsfulde for

dagtilbuddene.

Det er ikke muligt at frisette fra anvendelse af AULA og reglerne omkring ferielukning og lukkedage, da det er aftaler der er indgaet mellem KL og
regeringen.



2. Kommunale frihedsgrader for velferdsaftaler pa dagtilbudsomradet
Med de fa, centrale hegnspzle, jf. ovenfor, vil dagtilbuddene i Rebild Kommune eksempelvis blive sat fri fra:

Frisaxttelse Beskrivelse

Okonomi

Arligt budget/regnskab Dagtilbuddene frisxttes fra de arlige budgetter og regnskaber og fér i stedet flerarsbudgetter.
Flerarsbudgetter vil 1 praksis sige, at der gives et samlet budget for regnskabsperioden 2021-2023.
Dagtilbuddene vil kunne disponere inden for det samlede budget for perioden. Med andre ord vil der
vere fuld overforsel mellem arene.

Proces og formkrav

Tilsyn Der friswttes fra de nuvarende rammer omkring tilretteleeggelsen af tilsyn med kommunale savel som
private tilbud. Alle dagtilbud skal ikke leengere vurderes ud fra ens kriterier. Nye rammer og retningslinjer
for tilsyn forventes at treede 1 kraft 1. januar 2022.

Sprogstrategi De kommunale dagtilbud frisxttes fra Rebild Kommunes sprogstrategi, herunder sprogvurdering af alle
born. Dagtilbuddene skal fortsat sikre bernenes udvikling og trivsel, men det bliver i hojere grad op til
det enkelte dagtilbud at vurdere, hvilke born der skal sprogvurderes og hvilke redskaber og metoder der
anvendes til at sikre bornenes sproglige udvikling.

Forzldrebestyrelser Der friszttes fra de nuvarende proces- og formkrav til foreldrebestyrelser. Det bliver saledes op til det
enkelte dagtilbud at fastsatte, hvordan forzldrene skal involveres og evt. reprasenteres mv.

Sparring og vejledning i dagplejen Dagtilbuddene frisxttes fra de nuvaerende rammer for sparring og vejledning i dagplejen.

Fealles udvikling Dagtilbuddene frisxttes fra kravet om falles udvikling pa tvaers af dagtilbud.




Organisatoriske rammer

Kommunal frokostordning Daginstitutionerne frisxttes fra at sorge for frokostordning til foraeldrene med mindre de har fravalgt
dette. Ligeledes frisettes daginstitutionerne 1 perioden fra at foretage valg til frokostordning. Herunder
frisettes institutionerne fra at anvende den nuvarende leverander af kommunal frokostordning, den
fastsatte takst og at alle forzldre skal vere med i ordningen. Dog er de okonomiske rammer de samme, sa
der gives fortsat alene tilskud til den kommunal frokost op til den galdende takst.

Abningstid Daginstitutionerne frisxttes fra en abningstid pa 51,5 timer pr. uge (under hensyntagen til
forsyningsforpligtelsen og den fortsat gzeldende okonomiske ramme). Det kan vzare forskelligt, hvad der
kan lade sig gore ud fra de lokale vilkar.

Overgange Der gives oget frihed til, at dagtilbud og skole kan tilrettelegge det enkelte barns overgang fra
vuggestue/dagpleje til barnehave og fra bernehave til mini-SFO. Udgangspunktet er fortsat, at
overgangen til bornehave er nér barnet er 2 ar og 11 maneder, ligesom mini-SFO starter 1 april, det ar der
er skolestart. Dagtilbud kan i samarbejde med foraldrene traffe en afgorelse for det enkelte barn, hvis det
drejer sig om +/- 1 maned. Der gives ikke tilskud til privat pasningsordninger efter barnet er fyldt 2 ar og
11 mdr.

Dermed far kommunens dagtilbud i1 forsegsperioden betydelige frihedsgrader fra en rakke nationale savel som kommunale regler,
retningslinjer m.v., som de ikke har i dag.

Borgere i Rebild Kommune vil til enhver tid kunne henvende sig til kommunen med henblik pa at fa oplyst den geldende kommunale
regulering pa dagtilbudsomradet.
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