Dokumentation for Fundraising, Energimedarbejder og Effektivisering af kontrakter med

leverandgrer
1. Fundraising:
Godkendt: | Budgetforlig 2021-2024.
@konomi: Belgb pa anlaeg pa 650.00 kr. i 2021 og 325.000 kr. i 2022. Medarbejder hgrer
under FC@
Beskrivelse: Dagsordenspunkt under @konomiudvalget: 17.03.2021 — pkt.63, hvor

processen og arbejdet med Fundraising beskrives.
e Udklip fra notat og dagsordenspunkt:

Der er politisk gnske om at opprioritere arbejdet med fundraising, og der er derfor afsat midler pa det
kommunale budget | 2021 og 2022. Fra 2023 skal fundraising-indsatsen vaere selvfinansierende.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budget 2021 besluttede byrddet at afsatte et belob i 2021 til at labe
fundraising i gang. Fra 2022 halveres belab og herefter skal fundraiseraktiviteterne
bzere sig szlv. | vedhasftade notat er beskrevet forslag til model for, hvordan der

fremadrettet kan arbejdes med fundraising i Rebild kommune.

e Yderligere detaljer ses i SBsys-sagen herunder (Link til notat om Fundraising):
url:sbsyslauncher:sag id=281838&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&Co
nDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True



url:sbsyslauncher:sag_id=281838&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True
url:sbsyslauncher:sag_id=281838&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True

2. Energimedarbejder:

Godkendt: | Byradet den 25.03.2021 — pkt. 49. (@#K17.03.2021 pkt. 62)

@konomi: Finansieres af "Effektiviseringer” (=Indkgbsbesparelser) under FCS.
Medarbejder hgrer under PBV.

Beskrivelse: Dagsordenspunkt Byradet: 25.03.2021 — pkt.63, hvor processen og arbejdet er

beskrives

e Udklip fra dagsordenspunkt:

62. Baeredygtig drift og vedligeholdelse af kommunens bygninger

Resume

Byradet har som led i arbejdet med FN's Verdensmal, besluttet, at Rebild
kommune i 2021 forl2nger klimakemmuneaftalen, der forpligtiger kommu-
nen til at forsatte med at reducere sin COz2-udledning hvert ar med 2 %. For
at na dette mal foreslar forvaltningen nogle ==ndringer i den made, som kom-

munens ejendomme drives og vedligeholdes pa.

For det farste anszettes der eninstzllztionsingenier/ maskinmester i byggeteamst i
Fazllescenter Sekretariatet, som =kal varetzge felgende opgaven Opzamling af
forbrugsdsia og afregning, serviceafialer tekniske anlsg, energirencvering,
reparationar, udskiftninger, nybyggeri, support til brugeme (indzklima) og
samarbejde mad pedellerservicepersenale og Driften. Den page=ldende
medarbejders len finznsieres i farste omgang =f overskud fra efektivisering i Indkekb,
OF pa sigt af energiovervagningsafledte besparelser.

e Yderligere detaljer ses i SBsys-sagen herunder (Link til Beeredygtig bygningsdrift og
energirenovering):

url:sbsyslauncher:sag id=287151&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.la
n&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True



url:sbsyslauncher:sag_id=287151&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True
url:sbsyslauncher:sag_id=287151&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True

3. Effektivisering af styring af kontrakter med leverandgrer:

Godkendt: | Budgetforlig 2022-2025.
@konomi: Finansieres af besparelser. Medarbejder hgrer under FCS.
Beskrivelse: Spareforslag til budget 2022.

e Spareforslaget ses nederst i dette dokument, Bilag 1.

e Yderligere detaljer ses i SBsys-sagen herunder (Link til budget 2022 — Generel sag; i
dokumentet: Samlet sparekatalog gkonomiudvalget 2022-2025 -endelig version):
url:sbsyslauncher:sag id=286779&ConServerName=shsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDa
tabaseName=SbsysNetDrift& ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True



url:sbsyslauncher:sag_id=286779&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True
url:sbsyslauncher:sag_id=286779&ConServerName=sbsysnetdrift.sql.rebild.lan&ConDatabaseName=SbsysNetDrift&ConDisplayName=Rebild%20(Drift)&sso=True

Bilag 1.

Sparetorslag — Administrationen - Budget 2022-25

Udvalg @konomiudvalg + tvaergaende | |

Sektoromrade Administration

Kort titel for besparelse/effektivisering

1 — Samarbejde om professionaliseret
koniraktopfglgning

Beskrivelse af forslag:

Rebild Kommunes indksbsfokus har indtil nu prinzert fokuseret pa varekgh, hvor der gennem en professionalisering
af indsatsen er naet gode resultater, om end der formentlig fortsat er potentiale til yderligere optimering (if. det
andet forslag pd indkghsomradet).

KL's indkgbsstrategi anbefaler imidlertid kemmunerne at undersgge muligheden for at optimere indkgh af
tjenesteydelser, bl.a. gennem anvendelse af standardkontrakter, hvor der vurderes at vaere store potentielle
besparelser, eksempelvis pa velf=rdsomradet i forhold til kontrakter med bo- og opholdssteder. KL fremhazver, at
der er et gkonomisk potentiale | at inddrage indkgbsfaglipe kompetencer i tilrettelaeggelsen af standardisering af
kontraktskabeloner, opfélgning pa leverancer, genforhandling og opsigelsesvarsler. Formalet er at skasrpe fokus pa
sammenhzang mellem pris, kvalitet og ydelse, hvor anvendelse af standardkontrakter understagtter mulighedeme
for at lave ordentlig kentraktopfglgning. Emner som ofte viser sig omkostningstunge for kommunen, sdsom
opsigelsesvarsler, bodsbestemmelser, lgbende prisstigninger og lignende kan minimeres gennem anvendelse af
standardkontrakter og en professionaliseret kontraktopfelgning. Rationalet er, at kommunen gennem en indsats pa
bedre kontraktstyring kan sikre sig mod uens og suboptimale vilkar blandt leverandgrer inden for et givet omrade.
Hertil kommer, at brugen af standardkontrakter kan give kvalitet og tryghed for den enkelte sagsbehandler i forheld
til indkgb af tienesteydelser pa omradet.

Der foreslds derfor en indsats, hvor standardkontakter og gget fokus pa kontraktopfelgning. Brugen af
standardkontrakter implementeres og spergsmal om kontaktens udformning og fortolkning samt evt. tvister med
leverandgrer understgttes herefter af medarbejders | kemmunens indkgbsafdeling (indkgb & jura) —i ta=t
samarbejde med fagomrademe.

Da indsatsen kraever ekstra kontraktfaglige ressourcer, vil en nyansattelse vare nadvendig for at kunne opna den
@nskede gevinst. Men selv med ansattelsen af et nyt rsveerk vil der forsat veere et besparelsespotentiale. Estimater
fra andre kommuner viser et potentiale pa 2-5% i besparelse. Der er i dette forslag regnet med et konservativt sken
pa ca. 1,5 % , beregnet pa et af de store velfErdsomrader - dog mindre i fdrste ar.

Er der tale om: i A) Generel effektivisering og driftsoptimering af den kommunale
(==t kryds, evt. flere krydser) opgavevarstagelse
B) Organizations- og strukturEndringer pa specifikke
aktivitetsomrader.

) Servicereduktioner og servicefravalg.

D) Andet

Konsekwenser for brugere, borgere og personale:

Der skal ansa=ttes et AV med kontraktfaglige kompetencer i Fallescenter Sekretariat til at varetage opgaven med
kontraktopfgigning samt implementering af standardkontrakter.

Konsekvenser for andre udvalgs/politikomrader:
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