FORRETNINGSORDEN

Denne forretningsorden er fastsat i medfgr af punkt 3.8 og 8.1 i vedtagterne for I/S Reno-
Nord, der er et kommunalt feellesskab godkendt i henhold til kommunestyrelseslovens §
60 ("Faellesskabet").
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2.1

Konstituering af bestyrelse

Det medlem af bestyrelsen, der har leengst anciennitet i bestyrelsen, indkalder til det
konstituerende bestyrelsesmgde, der afholdes hurtigst muligt i aret efter det ar, hvor
afholdelsen af kommunalvalg har fundet sted, dog senest inden udgangen af februar
maned. | tilfeelde af, at der er to eller flere medlemmer, der har samme anciennitet,
indkaldes til mgdet af det af de pdgeeldende medlemmer, der er aeldst. Mgdet ledes
af det bestyrelsesmedlem, der har indkaldt til mgdet.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og to naestformaend saledes:

1) Formanden veelges af og blandt de af Aalborg Kommunes udpegede bestyrel-
sesmedlemmer, medens

2) 1.o0g 2. naestformand veelges af og blandt de bestyrelsesmedlemmer, der er
udpeget af de gvrige interessentkommuner.

| tilfeelde af stemmelighed mellem foresladede kandidater treeffes afgerelsen ved lod-
traekning, der skal udfgres af et ikke-bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen kan nar som helst under sin funktionsperiode beslutte at zendre den fo-
retagne konstituering af henholdsvis formand og neaestformaend inden for de i afsnit
1.2 angivne retningslinjer.

Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen skal sikre, at Feellesskabet drives i overensstemmelse med lovgivningen,
vedteegterne og ejerstrategien.
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Bestyrelsen skal sikre, at Feellesskabets administrative og skonomiske forvaltning er
forsvarlig, samt at der etableres forngdne procedurer for risikostyring og interne kon-
troller.

Bestyrelsen skal hvert ar inden udgangen af maj maned godkende arsrapporten.

Bestyrelsen skal vaelge en af det kommunale tilsyn godkendt statsautoriseret revisor
til at revidere Fezellesskabets arsrapport.

Bestyrelsen skal hvert &r inden udgangen af oktober maned behandle det af direktio-
nen fremlagte budget.

| formandens fraveer udgver 1. naestformand de befgjelser, som i vedteegterne og
denne forretningsorden tilkommer formanden.

Bestyrelsen skal i det farste ar efter sammenlaegning af AVV I/S og I/S Reno-Nord
sikre udfarslen af falgende opgaver:

1) Anseettelse af en ny direktar for Feellesskabet

2) Ansgge om honorar til formandskabet ved Ankestyrelsen. Honoraret forventes at
ligge i starrelsesordenen kr. 150.000 til formanden og kr. 75.000 til hver af neest-
formaendene. Honorarets endelige starrelse er betinget af godkendelse fra An-
kestyrelsen.

3) Revurdering af feellesskabets navn og eventuel aendring heraf
4) Formulering af en forretningsstrategi for Feellesskabet

5) Det er forventningen, at punkt 2.7 i neerveerende forretningsorden udgér ved den
farste behandling af forretningsordenen, jf. punkt 13.2, 2. pkt.

Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmgde mindst 4 gange arligt, som forman-
den indkalder til. Dato for de ordinaere bestyrelsesmader fastszettes pa det sidste
bestyrelsesmgde i det foregdende ar. Tidspunkterne for ordinaere bestyrelsesmader
i det farste ar i funktionsperioden fastseettes pa det konstituerende mgde.

Hvis bestyrelsen métte beslutte det, kan bestyrelsens mgder afholdes ved anven-
delse af elektroniske medier, i det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen af be-
styrelsens hverv.

Der kan afholdes ekstraordinaere bestyrelsesmgder hvis formanden, mindst ét besty-
relsesmedlem eller direktgren skenner det pakraevet. Begaering herom fremsaettes
over for formanden eller direktionen.
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Formanden indkalder ved direktgren til ekstraordinzere bestyrelsesmgader. Indkal-
delse skal ske med s& vidt muligt mindst 14 dages varsel. Indkaldelse kan ikke ske
med mindre end 7 dages varsel, medmindre bestyrelsens medlemmer er enige.

Indkaldelse kan ske elektronisk til den for det enkelte bestyrelsesmedlem hos Feel-
lesskabet registrerede mailadresse. @vrig kommunikation mellem bestyrelsesmed-
lemmerne indbyrdes og mellem bestyrelsen og Feellesskabet kan ligeledes forega
elektronisk, medmindre bestyrelsen har besluttet andet.

Et bestyrelsesmedlem, der har lovligt forfald, skal selv sgrge for at indkalde sin sup-
pleant. Formanden skal underrettes om suppleantens deltagelse hurtigst muligt.

Af de ordinaere bestyrelsesmgder afholdes 3 af dem i overensstemmelse med fal-
gende:

1) Et mgde afholdes i maj til behandling og godkendelse af det foregéende ars
arsrapport

2) Et mgde afholdes i juni til behandling og godkendelse af direktionens forslag til
priser for affaldsbehandling (takster).

3) Et mgde afholdes i oktober til behandling og godkendelse af det af direktionen
udarbejdede budgetforslag for det neeste regnskabsar samt eventuelt overslag-
sarene.

Feellesskabets direktar deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret. Direktgren
er ansvarlig for varetagelse af sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Bestyrelsen kan
indkalde andre til at deltage i behandlingen af konkrete dagsordenspunkter.

En af og blandt medarbejderne valgt observatgr kan overveere bestyrelsens mgder.
P& bestyrelsens magder har observatagren alene taleret. Bestyrelsen treeffer konkret
beslutning om observatgrens deltagelse i bestyrelsesmgder. | perioden 1. januar
2022 til 1. januar 2023 veelges to observatgrer, sdledes at medarbejderne i henholds-
vis det tidligere AVV I/S og det hidtidige I/S RenoNord hver veelger én observatar til
bestyrelsen.

Bestyrelsesmgderne ledes af formanden og ved formandens forfald af 1. neestfor-
mand. Formanden afger alle spargsmal om forhandlingernes ledelse.

Dagsorden for bestyrelsesmgde
P& hvert bestyrelsesmgde skal dagsordenen mindst indeholde falgende punkter:

. Eventuelle habilitetsspargsmal.

. Foreleeggelse af eventuelle indfgrelser i revisionsprotokollen til gennemgang og
underskrift.

e  Orientering fra direktionen om Feellesskabets virksomhed i den forlgbne periode,
herunder vedrgrende Faellesskabets gkonomiske situation.

e  Orientering om eventuelle henvendelser fra tilsynsmyndigheder.
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Formanden fastseetter i samarbejde med direktgren dagsordenen for bestyrelsens
mgder, som sendes til bestyrelsens medlemmer inklusiv indstillinger og bilagsmate-
riale senest 7 dage inden mgdets afholdelse. Dog kan en tilleegsdagsorden med ind-
stillinger og bilagsmateriale i ekstraordinzere tilfeelde sendes til bestyrelsen, saledes
at den er medlemmerne i haende inden madets afholdelse, hvis den pageeldende sag
ikke kan udseettes.

Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker et punkt sat pa dagsordenen for et ordinaert mgde,
skal medlemmet sende emnet til formanden eller direktaren i sa god tid, at emnet kan
optages pa dagsordenen.

Forslag til dagsordenen for ekstraordineere mgder skal meddeles til formanden eller
direktaren, senest 3 dage efter indkaldelsen er modtaget. Dagsordenen skal dog se-
nest 4 dage inden mgdet veere bestyrelsesmedlemmerne i haende, medmindre sagen
ikke kan udseettes.

Direktionen udarbejder indstillinger og bilagsmateriale til brug for bestyrelsens beslut-
ninger.

Beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsesmedlem-
merne eller suppleanter for disse er til stede.

Hvert bestyrelsesmedlem rader over en stemmeveegt, der udger en forholdsmaessig
andel af den samlede stemmevaegt for den interessent, der har udpeget det pageel-
dende bestyrelsesmedlem, jf. vedteegternes bilag 6.4.

Alle bestyrelsens afggrelser treeffes ved simpel stemmeflerhed af den samlede stem-
mevaegt, der er repraesenteret pa bestyrelsesmgdet, jf. dog vedtaegternes punkt 8.7,
8.8, 0g 8.10.5.

Formanden er ansvarlig for at sikre, at dispositioner og beslutninger, som kreever in-
teressentkommunernes eller tilsynsmyndighedernes godkendelse, foreleegges for
disse til godkendelse.

Der kan afholdes skriftlige bestyrelsesmagder om sager, hvis alle bestyrelsens med-
lemmer er enige herom.

Formanden kan pa bestyrelsens vegne afgare sager, der ikke taler opszettelse eller
ikke giver anledning til tvivl. Pa det farstkommende bestyrelsesmgde orienteres be-

styrelsen om sadanne sager.

Et bestyrelsesmedlem kan ikke lade sig repraesentere eller afgive stemme ved fuld-
magt.

Beslutningsprotokol
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Formanden drager omsorg for, at der fares protokol over beslutningerne pa bestyrel-
sens mgder.

Beslutningsprotokollen udarbejdes under mgdet. Beslutningsprotokollen udsendes til
bestyrelsesmedlemmerne snarest muligt og senest 2 uger efter mgdets afholdelse.
Beslutningsprotokollen kan fagres elektronisk, og bestyrelsesmedlemmernes under-
skrift kan ske med en elektronisk signatur, der i betryggende grad identificerer under-
skriveren.

Et bestyrelsesmedlem eller en suppleant, der har deltaget i magdet, kan forlange sin
afvigende mening kort indfart i protokollen.
Direktionen

Bestyrelsen ansaetter en direktar. Bestyrelsen og direktgren forestar ledelsen af Feel-
lesskabet.

Direktaren er over for bestyrelsen ansvarlig for en forsvarlig tilretteleeggelse af Feel-
lesskabets drift og administration.

Direktaren er ansvarlig for, at bestyrelsen foreleegges sager, som efter vedteegterne
og lovgivningen henhgrer under bestyrelsens kompetence.

Direktgren er ansvarlig for ansaettelse og afskedigelse af Feellesskabets medarbej-
dere.

Bestyrelsen farer tilsyn med direktgrens varetagelse af den daglige ledelse. Bestyrel-
sen kan fastseette neermere retningslinjer for direktgrens virke i en instruks.

Formandskabet
Formandskabet bestar af formanden og naestformaendene.

Formandskabet har til opgave at forberede og gennemfgre beslutninger efter bemyn-
digelse fra bestyrelsen eller som ligger inden for Feellesskabets allerede vedtagne
budget.

Strategi, rapportering og politikker

Bestyrelsen fastlaegger i samarbejde med direktaren Fzellesskabets malszetninger,
strategier og politikker.

Formanden er i samarbejde med direktgren ansvarlig for at der udarbejdes en samlet
flerarig strategi for Fzellesskabet, som foreleegges bestyrelsen til godkendelse. Stra-
tegien behandles arligt pa et bestyrelsesmade eller et seminar med henblik pa vur-
dering af eventuelle ngdvendige justeringer samt opfglgning pa implementeringen af
strategien.
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Bestyrelsen fastseetter retningslinjerne for omfanget og hyppigheden af samt formen
for regnskabsmeessig og anden rapportering.

Bestyrelsen foranlediger, at direktaren udarbejder en forsikringspolitik, der arligt skal
godkendes af bestyrelsen.

Bestyrelsen foranlediger, at direktgren udarbejder en miljgpolitik, herunder vedrg-
rende arbejdsmiljgforhold, der arligt skal godkendes af bestyrelsen.

Direktgren er over for bestyrelsen ansvarlig for den praktiske implementering af stra-
tegier og politikker.

Habilitet

Et medlem skal underrette bestyrelsen, hvis der foreligger forhold, der kan give an-
ledning til tvivl om medlemmets habilitet.

Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt et medlem har en sadan interesse i en
sag, at vedkommende er udelukket fra at deltage i bestyrelsens forhandling og af-
stemning om sagen.

Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af inhabilitet ikke ma deltage i bestyrelsens be-
slutning, er tillige udelukket fra at deltage i forberedelsen af beslutningen. Dog kan
medlemmet efterfaglgende anmode bestyrelsen om en redeggrelse for bestyrelsens
beslutning.

Tavshedspligt

Det enkelte bestyrelsesmedlem og den enkelte suppleant er omfattet af reglerne om
tavshedspligt og fortrolighed, som geelder efter lovgivningen. En s&dan tavsheds- og
fortrolighedspligt geelder ogsa efter bestyrelseshvervets ophar.

Hvert enkelt bestyrelsesmedlem er ansvarlig for, at det materiale, medlemmet mod-
tager, ikke kommer udenforstaende i haende.

Samarbejdet med interessentkommunerne

Den generelle og overordnede kontakt mellem Faellesskabet og interessentkommu-
nernes kommunalbestyrelser skal varetages af politikere eller af embedsmaend, der
er ansat i den kommunale forvaltning.

Der kan nedsaette udvalg eller arbejdsgrupper til varetagelse af samarbejdet mellem
Feellesskabet og interessentkommunernes kommunalbestyrelser og forvaltninger,
herunder et kontaktudvalg, jf. vedteegternes punkt 3.8.
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12.1.2  Kontaktudvalget bestar repraesentanter fra alle interessentkommunerne. Medlem-
merne skal derfor have kompetencer inden for Feellesskabets arbejdsomrader.

12.1.3  Kontaktudvalget bidrager med vidensdeling og sparring med direktgren i forhold til
Feellesskabets ledelse. Mgderne ledes af Feellesskabets direktar.

13. Ikrafttreeden

13.1 Forretningsordenen traeder i kraft ved bestyrelsens vedtagelse af forretningsordenen.

13.2 Bestyrelsen skal mindst én gang hvert andet ar behandle forretningsordenen og
drgfte, om der er anledning til eendring af forretningsordenen. Forretningsorden skal
dog behandles ferste gang senest i januar maned 2023.

13.3 Ved valg af nye medlemmer til bestyrelsen skal forretningsordenen foreleegges til be-
handling i bestyrelsen.

*kkkk
Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 2022.

| bestyrelsen:

(NAVN) (NAVN)
(NAVN) (NAVN)
(NAVN) (NAVN)
(NAVN) (NAVN)
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(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

Tiltradt af medarbejderobservatgren:

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

(NAVN)

Tiltradt af direktgren:

(NAVN)
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